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Alcance geografico del CBI Garcimunoz

EsteCorredorBioldgicolnterurbanotieneunasuperficiede pocomasde29.805hectareas.
Conecta las siguientes 4 Areas Silvestres Protegidas (ASP): Parque Nacional Volcan Poas,
Reserva Forestal Grecia, Zona Protectora Cerros de Escazl y Zona Protectora El Rodeo.
Incluye parte de los cantones de Alajuela, Poas, Mora y Grecia.



Participantes en la elaboracién del Plan de Gestién

El equipo del Comité Local del Corredor Biolégico Interurbano Garcimufioz, que participd en la

construccién del Plan de Gestién 2025-2030 incluye a las siguientes personas:

Nombre Entidad

Juan Rafael Brenes B.

ASADA Baviera

Karina Villalobos

ASADA Baviera

Marjorie Salazar B.

Instituto Nacional de Acueductos y Alcantarillados (AyA)

Victor Hugo Chacén Salazar

AyA

Karen Bermudez Fallas

Municipalidad Alajuela - Gestién Ambiental

lleana Roblero Rodriguez

Municipalidad de Alajuela - Coordinadora de Habitat

Grettel Agliero Alfaro

Municipalidad de Mora - Gestién Ambiental

Maria Rosa Ramirez Vargas

SINAC Alajuela - MINAE

Minor Gonzalez Guzman

SINAC Alajuela - MINAE

Oscar Bermudez Rodriguez

SINAC Puriscal - MINAE

Alexandra Calderén Alvarez

Sociedad Civil - Asociacién Yo Amo mi barrio San José de Alajuela

Eg:gz:g:;em]s solano Sociedad Civil - ADE de Parques Residencial Lisboa.
Allen Alpizar Sociedad Civil
Allen Vega ZUhiga Sociedad Civil
Elieth Gonzélez Sociedad Civil
JesUs Hernandez Lépez Sociedad Civil
Lissette Cubero Barrantes Sociedad Civil

Alicia Jiménez

Universidad para la Paz

Clara Ramin

Universidad para la Paz

Miguel Ortiz Hidalgo

Universidad Técnica Nacional (UTN)

Introduccién

Un Corredor Bioldgico Interurbano (CBI) es una “extension territorial urbana que proporciona
conectividad entre paisajes, ecosistemas y hdbitats modificados o naturales; que interconectan
microcuencas, trama verde de las ciudades (parques urbanos, dreas verdes, calles y avenidas
arborizadas, linea férreq, isletas y bosque a orilla del rio, entre otros) o Areas Silvestres Protegidas
(ASP). Estos espacios contribuyen al mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracién,
dispersion de especies de flora y fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioeconémicas y
politicas” (Articulo No. 5 del Decreto Ejecutivo No. 40043-MINAE-2017). Se diferencian de otras
categorias, como el Corredor Biolégico Natural o el Marino, en que estos no necesariamente
conectan ASP (aunque muchos si contribuyen en este aspecto) y especialmente porque tienen un
enfoque importante de la mejora de conectividad en dreas urbanas y periurbanas.

La importancia de estos territorios se enmarca en el Programa Nacional de Corredores Biologicos
(PNCB), que lidera, coordina y articula las acciones en materia de corredores biolégicos en el pais
(Decreto Ejecutivo N°© 40043-MINAE-2017). Cabe resaltar que este programa es catalogado por el
Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) como la segunda estrategia mas grande e
importante para la conservacion de la biodiversidad; siendo la primera el Sistema Nacional de ASP.
Los principales enfoques del PNCB son: (i) El fortalecimiento de las areas protegidas y su
conectividad, (ii) Integracion de medidas de adaptacién y mitigacién al cambio climatico, (iii) El
mantenimiento delos servicios ecosistémicos, (iv) La planificacion, lagestién urbanaylaarticulacién
con otros sectores y v) Los modelos de participacién y gobernanza en la conservacién y uso
sostenible de la biodiversidad para el beneficio de la sociedad.

Con aproximadamente 110.000 hectéreas, los CBIs representan cerca de un 20 % de toda la
superficie del Area de Conservacién Central (ACC) del SINAC. Asimismo, cabe resaltar que estan
inmersos dentro de la Reserva de la Biosfera Cordillera Volcanica Central, designada en 1988 por la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacién y la Cultura (UNESCO), debido,
por ejemplo, a suimportancia para la conservacion de especies endémicas (concentrando un 80%
delendemismo del pais) y suvalor parala preservacién del recurso hidrico para el consumo humano.
Ademas, gran parte de estos territorios corresponden a propiedades privadas, destacando el valor
de los Corredores Bioldgicos Interurbanos para la conservacion de la biodiversidad y generacién de
servicios ecosistémicos, dado que son una plataforma que permite y potencia el trabajo interinsti-
tucional y multiactor, involucrando a municipalidades, el SINAC, la institucionalidad gubernamental,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones de base de la sociedad civil, sector
productivo y privado y academia, entre otros actores interesados.

Esta plataforma se constituye através del comité local (CL): un espacio establecido de coordinacién
para la gestiéon y consolidacion del CB. Los mismos estan llamados a ser conformados por sectores
mencionados antes, segln establece el articulo 9 del Decreto N° 40043-MINAE-2017, donde se
establece que. el enlace del CB de SINAC fungird como secretario del Comité.

Para garantizar el buen funcionamiento de CL, el PNCB establece tres principales herramientas de
planificacion: (i) El Plan Estratégico del PNCB, (ii) El Plan de Accion Regional para Corredores por
cadaAreade Conservaciényfinalmente (iii) El Plan de Gestién, siendo esta Ultima la que corresponde
hacer para cada Corredor Biolégico. De acuerdo con el Plan Estratégico del PNCB 2018-2025, para
2018 solo cerca de la mitad de los CB contaban con un Plan de Gestién, por lo que su desarrollo se
establecié como una necesidad y prioridad en el pais en la Estrategia Nacional de Biodiversidad.




En este sentido, este trabajo realizado por el SINAC, el Comité Local y
el Proyecto Transicién hacia una Economia Verde Urbana (TEVU) de la
Organizacion para Estudios Tropicales (OET) y Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), a través de fondos GEF, contribuye
con las metas y necesidades establecidas en la Estrategia Nacional de
Biodiversidad y su plan de accién 2016-2025, en especifico en la meta
7 que establece el desarrollo de planes de gestién. Dicho instrumento,
junto con otras herramientas como los reglamentos internos de cada
CL, son fundamentales para guiar la implementacién de acciones
planificadas y coordinadas en los CBI, sobre una base a la que pueda
darsele seguimiento para medir el impacto y su efectividad a través del
tiempo.

Alcance geografico del CBI Garcimunoz

Este Corredor Bioldgico Interurbano tiene una superficie de poco mas
de 29.805 hectéreas. Conecta las siguientes cuatro Areas Silvestres
Protegidas (ASP): Parque Nacional Volcan Poés, Reserva Forestal Grecia,
Zona Protectora Cerros de Escazl y Zona Protectora El Rodeo. Incluye
parte de los cantones de Alajuela, Poas, Mora y Grecia.

Antecedentes

El CBI Garcimufioz se fundd en lo que fue el primer asentamiento
espafiol en el Valle Central que, seglin datos histéricos, estaba situado
entre Turrdcaresy el Rio Ciruelas, punto ubicado aproximadamente en la
parte central del Corredor, de donde surgié laidea de su nombre.

El Comité Local del Corredor es de un organismo colegiado privado,
participativo y de gobernanza de la sociedad civil, seglin se dispone en el
Dictamen de la Procuraduria General de la Republica C-166-2016- PGR.
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Propiciar la conectividad ecosistémica de los espacios naturales, para la conservaciéon y uso
sostenible de la biodiversidad y la promocién de la calidad de vida salud humana.

Vision

Mejorar las condiciones ecosistémicas de manera que permitan el balance armoénico entre las
actividades humanas y la naturaleza, a través de una conciencia ambiental y econdmica.

Ejes Transversales

Educacion y sensibilizacion

Por la naturaleza de la misién del CBI Garcimuioz, se vuelve necesario trabajar la educacion vy la
sensibilizacién de todas las personas dentro del Corredor, en diversas tematicas ambientales,
para poder avanzar con mayor determinacién y participaciéon hacia el cumplimiento de los
objetivos, porlo cual éste se vuelve un eje transversal del Plan de Gestion.

La educacién y la sensibilizacién van de la mano, pues el hecho de conocer de una temaética, a
través de acciones de educacion, permite que la poblacidon se vuelva mas consciente y sensible al
respecto, contando con herramientas paratomar decisiones informadas y medidas responsables
anivelindividual, que puedentener un efecto multiplicador a nivel colectivo y contribuira alcanzar
los objetivos del Corredor.

En cuanto a este Eje es importante orientar las acciones especialmente hacia la nifiez vy la
juventud, por ser laforma mas directa de incidir en el cambio futuro, con base en el conocimiento
y elinvolucramiento de las personas jovenes, que seran responsables de latoma de decisiones en
el mediano vy largo plazo.

Asi, cada eje estratégico del Plan de Gestidn contiene actividades orientadas a llevar informacion
y conocimiento a diversos actores, ya sea de la poblacién del Corredor o del mismo Comité Local;
en este Ultimo caso, el interés es fortalecer las capacidades de gestién de los integrantes del
Comité, para que sean cada vez mas efectivos en su gestion.

Recurso hidrico

El componente hidrico es fundamental en la configuracién del Corredor Bioldgico Interurbano,
el cual posee un sistema amplio de rios y quebradas, muchas de las cuales tienen un caudal
importante, como son: Rio Poasito, Rio Poas, Rio Virilla, Rio Grande, Rio Siquiares y Rio Jaris. Estos
cuerpos de agua constituyen rutas de conectividad naturales, a través de las cuales es mas viable
enlazar el paisaje, entre distintas areas nlcleo. Asimismo, en el territorio se encuentran diversas
y abundantes nacientes y fuentes de recarga hidrica a partir de las cuales se abastece gran parte
de la poblacién de Alajuela, incluyendo también mas de 10 ASADAS que son actores importantes
en la gestién del territorio.
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Porlo anterior, es que el Comité Local del CBI Garcimufioz visualiza este eje como uno transversal
en toda su gestién, esto significa que, en las distintas actividades de los otros Ejes, se incluira
la vision de cuido, proteccidon y mejoramiento del recurso hidrico, lo cual es especialmente
decurrente de los esfuerzos por mejorar la cobertura arbéreay vegetal de las areas de protecciéon
de los distintos cuerpos de agua.

Ejes Estratégicos

1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

LaMisiéndel Corredor Bioldgico es propiciarlaconectividad ecosistémica entre las Areas Silvestres
Protegidas (ASP) en los extremos del Corredor (Parque Nacional Volcan Pods, Reserva Forestal
Grecia, Zona Protectora Cerros de Escaz( y Zona Protectora El Rodeo), a través de los reductos
naturales verdes, las areas de proteccién y la trama verde presentes en las zonas urbanas. Toda la
cobertura verde de estas areas proporciona servicios ecosistémicos, contribuyendo, ademas, a
la adaptacion al cambio climatico, ya que se aumenta la resiliencia del territorio, las comunidades
y la biodiversidad ante los embates del calentamiento global, grave amenaza que enfrentan todos
los seres vivos en estos tiempos.

Este eje es central para la gestidon del Comité Local y, en el mismo, se incluyen las acciones
relacionadas con la restauracién ecoldgica, el mejoramiento de espacios naturales verdes y
azules, la gestidn del paisaje urbano, la proteccién del recurso hidrico, la conservacién de la
biodiversidad y lo referente a las interacciones con la vida silvestre, los monitoreos bioldgicos y
el manejo de residuos sdlidos, entre otras. Asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y
sensibilizacién en estas teméticas.

Muchas de estas acciones, que procuran la conservacién de la biodiversidad, constituyen
herramientas de manejo del paisaje que mejoran los habitats y aumentan la conectividad
funcional, especialmente importante en paisajes que han sido transformados por la actividad
humana.

2. Produccion Sostenible

Se considera la produccion sostenible como aquella que permite optimizar diferentes partes
del proceso de la cadena productiva de bienes y servicios, con miras a generar un desarrollo que
satisfagalas necesidades del presente, sincomprometerla capacidad de lasfuturas generaciones,
garantizando el equilibrio entre el crecimiento econdmico, el cuidado del medio ambiente
y el bienestar social. EI Comité Local del CBI Garcimufioz puede buscar incidir en la gestién de
distintas actividades socio-econdmicas que se realizan dentro de sus limites, las cuales tienen
implicaciones sobre la contaminacién, la degradacién del habitat (incluyendo suelo y agua), la
fragmentacién y la conectividad entre las ASP y los espacios naturales urbanos, aprovechando
oportunidades de trabajo conjunto y articulado con propietarios privados de tierras destinadas a
la produccidn agropecuaria.

Asi, en este eje se incluyen las acciones relacionadas con las mejoras en practicas agricolas y
sistemas de produccién ecoldégicamente sostenibles, incluyendo la apropiada gestién de residuos
y del recursos hidrico, la promocién de actividades compatibles con un desarrollo sostenible,
como las propias de un turismo ecolégico, la emisién de normas (a través de las municipalidades)
que potencien la conectividad, el uso de estimulos como galardones, sellos verdes o Bandera Azul
Ecolégica, entre otras; asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y sensibilizacién en
todas estas tematicas.
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Algunas de estas acciones son herramientas de manejo del paisaje, las cuales son vitales para la
conservacion de biodiversidad en paisajes productivos.

3. Comunicacion y Gestion del Conocimiento

Manejar adecuadamente lacomunicacién y hacer una apropiada gestién del conocimiento es una
forma de potenciar el trabajo del Comité Local, visibilizarlo y darle valor al accionar del Comité.
Esto permite, tanto, lamejora constante enlagestion, como, el fortalecimiento de las capacidades
internas.

Es necesario dar a conocer las experiencias acumuladas y las teméticas de interés para el CBl a
las comunidades, grupos organizados, instituciones del estado, sociedad civil y empresa privada,
entre otros, para sumar nuevos actores a los esfuerzos del Comité por lograr la misién y sus
objetivos estratégicos.

También es importante resaltar el aporte del CBI a la Estrategia de Corredores Bioldgicos, en
donde el CBI forma parte los esfuerzos del SINAC y del pais por gestionar adecuadamente la
biodiversidad, fuera de las ASP, en paisajes productivos y areas urbanas.

En este eje seincluyen las acciones relacionadas con la sistematizacion y registro de las acciones
y las intervenciones realizadas, asi como de los aportes recibidos, por los diferentes actores del
Comité Local (por ejemplo los resultados de los monitoreos biolégicos realizados o el registro
georreferenciado delos sitios plantados); la generacién de materiales de informacién y productos
del conocimiento, para divulgar el accionar del Comité Local; el manejo de los canales de
comunicacién (redes sociales y otros); y la organizacién interna para el manejo y conocimiento de
lainformaciodn, entre otras. Asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y capacitaciéon en
tematicas relevante, que pueden estar orientadas, mayoritariamente, a los miembros del Comité
Localy sus colaboradores mas cercanos.

4. Gobernanza

La efectividad del accionar para propiciar la conectividad en el CBl debe resultar de la articulacién
y el didlogo entre los actores que integran el Comité Local (SINAC, ONG, organizaciones de base,
productivo, institucional gubernamental, municipalidades y sector privado), bajo un enfoque de
corresponsabilidad donde se incluya atodala poblacién. Paraello se requiere esclarecer lasreglas,
formales e informales, respecto a los mecanismos y procesos interactivos que guian el accionar
del Comité Local, con miras a alcanzar los objetivos estratégicos del CBI.

La gobernanza implica crear nuevas alianzas, en particular pablico-privadas, y fortalecer las
existentes con los actores que estan inmersos en el territorio del CBI, para potenciar el trabajo
y lograr ampliar el alcance de las acciones ejecutadas, dandoles continuidad en el tiempo. Asi
mismo, como resultado de estas alianzas es posible que el corredor cuente con mayores recursos
paraimpulsar el accionar del Comité, tanto econémicos como humanos, pues cada actor se suma
con sus capacidades instaladas.

En este Eje se incluyen las acciones relacionadas con la incorporacién de nuevos actores, la
articulacién con actores para el desarrollo de actividades o proyectos (por ejemplo, en el caso
de actores privados, a través de la figura de responsabilidad social empresarial) y la creacion
de instrumentos que formalicen el accionar interno del Comité Local, entre otras. Asi mismo,
se incluyen las actividades de educacion y capacitacién en tematicas especificas, que estarian
orientadas, mayoritariamente, a los miembros del Comité Local y sus colaboradores mas
cercanos.
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5. Planificacion y seguimiento

Contempla el trabajo de planificacion estratégica del CBI y la medicién de la efectividad en el
cumplimiento de esa planeacién, asi como del alcance e impacto generados a lo largo del tiempo.
Estaplanificacidn debe permitir proyectarelaccionardel Comité Local, orientadoalaconsecucion
de objetivos claros, lo que a su vez facilitara la gestién de todos los actores en el corredor, segln
el rol que cada uno tiene.

Para el seguimiento se cuenta con indicadores que permiten medir objetivamente el impacto de
las acciones realizadas y, en caso de identificarse como una necesidad, mejorar la planificacién y
actualizar el Plan de Gestién.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la actualizaciéon del Plan de Gestién, la
formulacién de planes de trabajo anual y la actualizacién de los indicadores definidos para darle
trazabilidad al cumplimiento del Plande Gestidn, entre otras. Asimismo, seincluyenlas actividades
de capacitacién en temas afines, que estarian orientadas a los miembros del Comité Local.

13



Objetivos Estratégicos

Los objetivos definidos para los 5 Ejes Estratégicos se presentan en el Cuadro 1, en total el CBI
cuenta con 9 objetivos estratégicos.

Cuadro 1. Objetivos Estratégicos del CBI Garcimufioz

Eje Estratégic Objetivos

1. Aumentar y mejorar la cobertura arbérea y vegetal de espacios
1. Biodiversidad, pUblicos y privados, para fomentar la salud mental y respiratoria de la
conectividad poblaciény la conservacién de la biodiversidad.

yresiliencia 2. Propiciar la conservacién y rehabilitacion ecolégica de las areas de
climatica proteccion de los rios, quebradas, arroyos, nacientes y areas de recarga
hidrica.

3. Promover e incentivar la implementacién de buenas practicas
agricolas, comerciales e industriales, que contribuyan al cumplimiento
de lamisiény los objetivos estratégicos del CBI.

2. Produccién
Sostenible

4.Desarrollarprocesosdeeducaciénparalasostenibilidad, queimplica
la transformacién de la vision de mundo a través del reconocimiento de la

SRSCIENIEEEEREE o nexidn con la naturaleza.

y Gestion del
Conocimiento

5. Impulsar la promocién y divulgacion de la gestion del CBI, a través
de la sistematizacién de informacién generada y de las actividades
desarrolladas.

6. Fortalecer la estructura, gestién, interaccién y rol de los actores

del Comité Local, integrando a su vez a mas actores para aumentar la

incidencia en el territorio.

4. Gobernanza . L, .
7.0rganizar la operacién del CBI por medio de subcorredores.

8. Articular los instrumentos de planificacion estratégica y territorial

de las instituciones con los objetivos del CBI.

9. Dar seguimiento periédico a la implementacién del Plan de Gestion,
para conocer el detalle del accionar en el corredor y mejorar los
instrumentos de planificacién estratégica.

5. Planificaciony
seguimiento
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Actividades por Eje Estratégico

En la Matriz de Actividades (Ver cuadro 2) se listan, para cada Eje Estratégico, las actividades que
se desarrollardn durante el periodo de vigencia del Plan de Gestién, las cuales deberan detallarse
en los planes de trabajo anuales, donde se incluyan caracteristicas especificas como ubicacién o
alcance, segln corresponda, y la temporalidad de ejecuciéon. Ademas, se incluye un apartado de
“Responsables”, donde se establece quienes serian los actores del CBI que deben encargarse de
impulsar la ejecucién de cada actividad; en algunos casos el responsable puede ser el ejecutor
directo. Finalmente, se indica al cumplimiento de a cudl objetivo estratégico contribuye cada
actividad, siendo posible que una sola actividad contribuya a varios objetivos.

Para los Ejes 2, 3 y 4 se considera que hay una lista de actores que podrian colaborar en la
implementacion de actividades consideradas dentro del Plan de Gestién. Estos actores, como
resultado de las gestiones del Comité Local, podrian incorporarse a futuro en el mismo o ser sélo
socios colaboradores (segln definido en el rol respectivo); al momento en que se unan al CBI, se
les sugeriran las actividades de estos Ejes en las que se considera podrian aportar.

Con las actividades definidas en este Plan de Gestién (cuadro 3), se tiene la correlacion para el
cumplimiento de objetivos estratégicos que se muestra en el Cuadro 2.

Cuadro 2. Resumen de actividades que aportan el cumplimiento de los objetivos estratégicos

Ejes Objetivos Actividades'

Eje 1. Biodiversidad, conectividad |  ©Pietivo Estratégico 6
y resiliencia climatica Objetivo Estratégico 2 8
Eje 2. Produccién Sostenible Objetivo Estratégico 3 6
Eje 3. Comunicacion y Gestion del Objetivo Estratégico 4 6
Conocimiento Objetivo Estratégico 5 9

Objetivo Estratégico 6 13
Eje 4. Gobernanza Objetivo Estratégico 7 4

Objetivo Estratégico 8 7
Eje 5. Planificacién y seguimiento Objetivo Estratégico 9 4

Nota:

1) Algunas actividades aportan al cumplimiento de méas de un objetivo, porlo que en este recuento lasuma
total de actividades es mayor al total de actividades del Cuadro 2 (42 en total).
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ColaboradoresenEjes3y 4

En el Eje 2 Produccion Sostenible se considera que los siguientes actores podrian apoyar con va-

rias de las actividades incluidas: ONGs y Sector Empresarial.

En el Eje 3 Comunicacién y Gestién del Conocimiento se considera que los siguientes actores po-
drian apoyar con varias de las actividades incluidas: ONGs, Universidades pUblicas y privadas y

Sector Empresarial.

En el Eje 4 Gobernanza se considera que los siguientes actores podrian apoyar con varias de las
actividades incluidas: Instituciones publicas, ONGs, Universidades pUblicas y privadas y Sector

Empresarial.

Conforme estos actores se sumen al CBI, sea al Comité Local o que lo hagan como Socios Colabo-
radores, correspondera definir con cada uno la responsabilidad en la ejecucién de actividades

especificas.

Cuadro 3. Matriz de actividades

Actividad Responsables Objetivoal
que aporta
Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica
Realizacion de monitoreos de biodiversidad, de | ACC-SINAC (oficinas 15
manera periédica en el territorio del CBI. subregionales). Y
P.rorr.wc:lo.n % genejracmn de .lnformamo.n c!e ACC-SINAC (oficinas
biodiversidad a través de herramientas de ciencia . 1y5
. subregionales).
ciudadana.
Desarrollo de procesos de arborizacién, | SINAC.
rehabilitacion ecolégica y regeneracién natural | Municipalidades.
aplicando buenas practicas de arboricultura, con | ASADAS (en coordinacion 1y2
actores claves y empresa privada (en coordinacién | con otros actores).
con entidades privadas, CNFL, ICE, fincas, etc). Comité Local.
Apoyo al SINAC en atencidén de interacciones
negativas entre el ser humano vy la biodiversidad, -
. . . . Comité Local.
incluyendo bienestar animal y tenencia ilegal Municipalidades 1y3
(canalizar eventos ante el SINAC, asistir actores a '
realizar denuncias en plataformas oficiales).
Desarrollo de procesos de sensibilizacién respecto | SINAC.
a la interaccién con la vida silvestre, dirigidos a | Municipalidades.
actores como centros educativos, ASADAS, ADIs, | ASADAS (en coordinacion 1y3
entre otros. con otros actores).
Comité Local.
Rehabilitacion ecolégica de las microcuencas | SINAC.
hidrograficas de rios Alajuela, ltiquis, Siquiares, | Municipalidades.
Ciruelas, Quebrada El Barro y nacientes Los Pinitos, | ASADAS (en coordinacion 2
entre otras. (incluye recoleccién de residuos sdlidos, | con otros actores).
reforestacion y proyectos integrales). Comité Local.
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Actividad

Desarrollo de proyectos de investigaciéon en
educacién ambiental alineadas con los objetivos del
CBI.

Responsables

UTN.
Upaz.
Comité Local.

Objetivo al
que aporta

4

Sistematizacién de datos sobre calidad del agua
existentes para generar informaciéon Gtil para la
toma de decisiones.

AyA!
Ministerio de Salud.?
ASADAS.

Desarrollo de proyectos de reciclaje, clasificacion y
recuperacién de residuos sélidos.

Municipalidades.
Comité Local.

2y3

Desarrollo de proyectos de infraestructuraverde y/o
soluciones basadas en la naturaleza, para el manejo
de aguas pluviales y residuales.

Municipalidades.
SINAC.
Comité Local.

ly2

10.

Sistematizacién de datos sobre la ubicaciéon de las
nacientes del CBI para gestionar su proteccion.

Municipalidades.
Regional de AyA.
SINAC.

Comité Local.

1.

Realizacién de estudios sobre biodiversidad
presente en microcuencas priorizadas orientados
a programas de Bandera Azul Ecolégica (Pinitos,
Itiquis).

Eje 2. Produccion sostenible

1.

Desarrollo de actividades de capacitacion y
educacién ambiental con productores agricolas y
pecuarios del CBI.

SINAC.
Comité Local.

Comité Local.
SINAC.

MAG.2

INAS

Promover obtencién de galardones en fincas
agropecuarias sostenibles como bandera azul
ecoldgica, galardén en el marco de Reserva de la
Biosfera CVC, entre otros.

MAG.2
SINAC.
Comité Local.

Monitoreo de aguas y gestion de conocimiento
sobre este tema para comunidades y ASADAS.

Regional de AyA!
ASADAS.
Municipalidades.

Promover vy divulgar acciones vy programas
enfocados en el adecuado manejo de residuos en
comercios, industriales o agropecuarios.

Eje 3. Comunicacion y Gestién del Conocimiento

Sistematizacién periédica de las actividades
realizadas en el Corredor, portipo, actorresponsable
y caracteristicas especificas (lugar y alcance
geografico, cantidad y especies utilizadas).

Municipalidades.
Ministerio de Salud.2
MAG.2

Comité Local.

Comité Local.
SINAC.
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Actividad

Generacién de materiales de comunicacién sobre
lastematicas estratégicas parael CBl (Ejes1y2), para
rendicién de cuentas, informacién y sensibilizacion
de la poblacién.

Responsables

Comité Local.
SINAC.
Municipalidades.
UTN.

Objetivo al

que aporta

4y5

Actividad

Incorporacién efectiva de las municipalidades de
Mora, Poas y Grecia en el Comité Local.

Responsables

Comité Local.
Municipalidades.

Objetivo al

que aporta

Desarrollo de actividades de educacidn ambiental
dirigidas a actores clave (centros educativos,
ASADAS, ADlIs, entre otros).

Comité Local.
SINAC.
Municipalidades.
UTN.

Establecimiento de alianzas estratégicas con
actores clave del CBI (publicos y privados) para el
desarrollo de actividades puntuales, formalizadas
mediante convenios o cartas de entendimiento
(MAG, INDER, SENASA, entre otros).

Comité Local.
Municipalidades.

6y8

Desarrollar una estrategia de comunicacién acerca
de importancia que tiene el CBI en el desarrollo
sostenible y la institucionalidad (reflejando
importancia de decretos y normativas).

Comité Local.
SINAC.
UTN.

4y5

Articulacién con las zonas francas para que las
actividades de responsabilidad social empresarial
se ejecuten en coordinacién con el CBl.

Comité Local.

Rotulacién de espacios clave para el CBl con
informacién relevante y de sus elementos naturales
parainformacion y sensibilizacién de la poblacién.

SINAC.

Comité Local.
Instituciones.?
Municipalidades.

4y5

Fortalecimiento de capacidadesdel Comité Localen
liderazgo, estrategias de participacidén comunitaria,
desarrollo de alianzas estratégicas, legislacion
ambiental y Sistemas de Informacién Geogréfica,
entre otros temas.

Comité Local.
SINAC.
Municipalidades.
UTN.

Apoyo del sector académico (proyectos, tesis)
orientado a la generacién de informacién cientifica
que promueva la conservacion de biodiversidad,
servicios ecosistémicos y desarrollos sostenible del
CBI.

Academia (UTN, Upazy
otras universidades publicas
y privadas).

AyA.

4y5

Participacién en giras y visitas de campo para el
intercambio de experiencias y proyectos exitosos
(manejo de residuos, centro de reciclaje, etc.).

Comité Local.
SINAC.
Municipalidades.

Remisién de un informe periddico a las instituciones
coninformacion, hallazgos y propuestas del CBI, que
pueda alimentar los instrumentos de planificacion
estratégicay territorial.

Comité Local.

Promocién del intercambio de experiencias vy
buenas practicas con otros CBIl y con actores fuera
del pais.

Eje 4. Gobernanza

1.

Actualizacidon del Reglamento interno donde
se definan las reglas bajo las cuales se regira el
funcionamiento del CBly los subcorredores.

Comité Local.

Comité Local.

10.

Elaboraciéon de perfiles de proyectos integrales
orientados a aumentar la resiliencia climética
(proteccién de fuentes de agua, proteccion
y conservacién de suelos, rehabilitacion,
conservacion y restauracién del paisaje, desarrollo
rural, recreacién y educacién ambiental) para ser
presentadas y ejecutados colaborativamente con
actores clave que deben identificarse.

Comité Local.
SINAC.
Municipalidades.

Direccién de Cambio
Climético del MINAE .2

6y8

1.

Revisién de implementacién de los convenios
firmados con municipalidades.

Comité Local.

6y8

12.

Constitucién de una Asociacién del CBI que permita
gestionar recursos para mejorar la gestién del
CL-CBI.

Comité Local.

6y8

Creaciéon e implementacién de herramientas
(protocolos o procedimientos) que permitan
estructurar el accionar del CL-CBI y darles
continuidad a los diversos esfuerzos.

Comité Local.
SINAC.
UTN.

13.

Realizacion de actividades anuales que involucren a
los concejos municipales y alcaldias para presentar
el accionar del CBl y plantear solicitudes de
colaboracién y apoyo.

Comité Local.
Municipalidades.

6y8

Revision del modelo de gestién del CBI paravalorarla
creacién de subcorredores y mejorar la efectividad
del alcance, integrando a nuevos actores.

Comité Local.

Definicién de la estructura de trabajo con los 3
subcorredores (parte alta Pods, media Alajuela,
baja Ciudad Colén), y puesta en operaciéon de los
subcomités.

Comité Local.
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14.

Realizacién de acercamientos anuales con los
equipos técnicos municipalidades de interés para
el CL-CBI (ej. planificacién urbana, ordenamiento
territorial, permisos de construccién, desarrollo de
proyectos, gestién de residuos) para presentar el
accionar del CBI, sensibilizar al respecto y explorar
oportunidades de trabajo.

Comité Local.
Municipalidades.

6y8
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Objetivo al

Actividad Responsables
que aporta

Eje 5. Planificacién y seguimiento

1. Formulacién de planes de trabajo anuales para la
priorizacién de actividades alineadas con el Plan de | Comité Local. 9
Gestion.

2. | Actualizacién anual de los indicadores asociados al y
s e - Comité Local.
Plan de Gestidn y analisis de resultados para ajustar 9
: SINAC.
el Plan de Trabajo.

3. | Revision bianual a la implementacién del Plan de | Comité Local.

p . . : : 9
Gestion, parasistematizar observaciones de mejora. | SINAC.
4. | Actualizacién quinquenal del Plan de Gestion. Comité ampliado con
representantes de la 9

Asamblea General.

Notas:

1) Las personas representantes del AyA ante el Comité Local seran responsables de gestionar esta
actividad hacia lo interno de la institucion, para poder darle cumplimiento.

2) Laresponsabilidad de instituciones pUblicas (Ministerio de Salud, INA, Direccién de Cambio Climatico
del MINAE) sobre algunas actividades se debera acordar con cada una de ellas, al momento que se
incorporen al Comité Local o como socios colaboradores del CBI. Estas instituciones no participaron
en la construccién del Plan de Gestion.

3) Dado que el MAG no estaba representado en el Comité Local, al momento de construccién del plan,
se debe efectivar su participacién para conversar sobre la posibilidad de asumir la responsabilidad
en la ejecuciéon de actividades concretas, especialmente donde se sabe que tienen competencias y
experiencia.

Indicadores por Objetivo Estratégico

Para dar un seguimiento al cumplimiento del Plan de Gestién se define una serie de indicadores,
asociados a cada objetivo especifico. Estos indicadores buscan tener una forma objetiva de
cuantificarelavanceenelcumplimientodelosobjetivosalolargodelos5afiosdeimplementaciéon
del Plan.

Cada indicador cuenta con una ficha donde se incluyen los detalles para su célculo, incluyendo
instrucciones, momento de medicién, responsables, metas, limitaciones e interpretacion.

Este esfuerzo por contar con una métrica para el cumplimiento del Plan de Gestidén se podra
mejorar con el tiempo, en la medida que se desarrollen las capacidades vy la cultura para hacer
monitoreo y seguimiento dentro del Comité Local. A futuro, los indicadores podran mejorarse,
para que sean mas sofisticados y apropiados para medir el cumplimiento y la efectividad del
Comité Local en la gestién del CBI Garcimuioz.

En el Cuadro 4 se presenta el resumen de los Indicadores por objetivo y, seguidamente, se
incluyen las fichas respectivas de cada indicador.
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Cuadro 4. Indicadores por objetivo estratégico

Objetivo Estratégico

Indicador

Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Aumentar y mejorar la cobertura arbéreay vegetal

de espacios publicos y privados, para fomentar la salud
mental y respiratoria de la poblacién y la conservacién de la
biodiversidad.

E1.1 Espacios verdes publicos y
privados

E1.2 Monitoreo biolégico

Propiciar la conservacion y rehabilitacion ecolégica
~2| de las dreas de proteccién de los rios, quebradas, arroyos,
nacientes y areas de recarga hidrica.

Eje 2. Produccién Sostenible

Promover e incentivar la implementacién de buenas
practicas agricolas, comerciales e industriales, que
contribuyan al cumplimiento de la misién y los objetivos
estratégicos del CBI.

Eje 3. Comunicacion y Gestion del Conocimiento

Desarrollar procesos de educacion para la
sostenibilidad, que implica la transformacién de la visiéon
de mundo através del reconocimiento de la conexién con
la naturaleza.

E1.3 Rehabilitacion ecolégicay
arborizacion

E1.4 Calidad del recurso hidrico

E2.1Orientacién en actividades
econdémicas para la produccién
sostenible

E3.1Sensibilizar para transformar
vision de mundo

Impulsar la promocién y divulgacion de la gestién del
CBI, a través de la sistematizacion de informacién generada
y de las actividades desarrolladas.

Eje 4. Gobernanza
Fortalecer la estructura, gestion, interaccién y rol de los

actores del Comité Local, integrando a suvez a més actores
para aumentar la incidencia en el territorio.

E3.2 Sistematizacién de actividades

E4.1Actividades de fortalecimiento
de capacidades

E4.2 Gestion de Comité Local

Organizar la operacion del CBI por medio de
subcorredores.

E4.3 Subcomités

Articular los instrumentos de planificacion estratégica
y territorial de las instituciones con los objetivos del CBl.

8

Eje 5. Planificacion y seguimiento

Dar seguimiento peridédico a laimplementacion del
Plan de Gestidn, con el fin de evaluar el cumplimiento de
los objetivos y acciones establecidas para el accionary la
mejora continua.

E4.4 Articulacién con instrumentos
planificacion

E.5.1Implementacion del Plan de
Gestion
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Fichas de Indicadores

Eje Estratégico 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Objetivo 1 - Aumentar y mejorar la cobertura arbérea y vegetal de espacios publicos y
privados, parafomentar la salud mental y respiratoria de la poblaciény la conservacion de
la biodiversidad.

IndicadorE1.1  Espacios verdes publicos y privados

Definicion

Espacios verdes publicos y privados, mejorados o incrementados, de
acuerdo con el territorio.

Justificacion

La naturaleza de los corredores biolégicos interurbanos y el componente
social importante que integran significa que ademas de contar con espacios
verdes para generar conectividad bioldgica, estos también deben ser
accesibles y de calidad para el disfrute de las personas y generacién de
servicios ecosistémicos dentro y cerca de la ciudad.

Responsable

Miembros del comité local con apoyo de asociaciones de desarrollo comunal

de medicién y municipalidades.
Momento de

. ., Anual.
mediciéon

Instrucciones

Mapear la cantidad de espacios verdes pUblicos y privados que han sido
intervenidos (mejorados o incrementados) a través de colaboracién con el
corredor biolégico. Se expresa en hectareas.

Verificadores | Archivos de SIG (shapefiles, puntos de GPS u otros) de cada espacio verde
y fuentes publico mapeado.
Meta Al menos 5 espacios verdes puUblicos y privados de importancia de uso
recreativo mejorados cada 2 afios.
Se requiere conocimiento y habilidades en herramientas geoespaciales para
Limitantes mapear los sitios. Inversién de recursos en seguimiento y mantenimiento de

sitios rehabilitados.

Interpretacion

Entre mayor cantidad y extensién de los espacios verdes publicos en el
territorio mayor probabilidad de que las personas que lo habitan puedan
disfrutar de servicios ecosistémicos como su disfrute, reducciéon de islas de
calor, embellecimiento del paisaje, entre otros.

Definicion

IndicadorE1.2 Monitoreo Biolégico

Riqueza total de especies de taxones de flora y/o fauna monitoreados (aves,
mamiferos, etc.)

Justificacion

Este indicador mide esfuerzos en medir y tener informacién sistematizada
y representativa del territorio, acerca de la biodiversidad y conectividad
funcional del corredor.

Responsable
de medicién

ACC-SINAC y Academia.
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Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

2 veces al afo el CBI realiza monitoreo de aves en el territorio (puede ser
participativo) en puntos establecidos y sistematizados que representen su
diversidad de cobertura y zonas de vida. Una vez al afio se reporta la cantidad
de especies totales avistadas y las listas respectivas en cada sitio y la general
del CBI.

Adicionalmente, el comité local puede efectuar otros estudios
complementarios anuales como: 1) Monitoreo de mamiferos con camaras
trampa, 2) Reportes anuales de especies reportadas en plataformas de ciencia
ciudadana como INaturalist, entre otros.

Verificadores | Listas de las especies reportadas y reportes fotograficos de los monitoreos
y fuentes realizados.
Mantener los indicadores de riqueza del corredor, al menos con una diferencia
Meta no menor al 5%, o bien incrementarla en los préximos 5 afos; tanto la total
como para cada sitio de monitoreo.
. Se requiere de apoyo de personas expertas voluntarias para realizar los
Limitantes 4 POy P P P

monitoreos.

Interpretacion

La riqueza de aves del territorio refleja el estado general de salud de la
biodiversidad, ya que la presencia de aves depende de la conservacién de
ecosistemas y grupos como flora, insectos, mamiferos, reptiles y anfibios.
Mantener los indicadores de riqueza en diversos sitios asegura al menos
mantener gran parte de las funciones ecolégicas que ocurren en los mismos a
pesar procesos antropogénicos.
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Objetivo 2 - Propiciar la conservacion y rehabilitacion ecoldgica de las areas de proteccion

de los rios, quebradas, arroyos, nacientes y areas de recarga hidrica.

Indicador E1.3

Definicion

Rehabilitacién ecolégica y arborizacion

a) Hectareas de areas verdes naturales (por categoria) del CBI.
b) Porcentaje de dreas verdes naturales (por categoria) en proporcion al area
delterritorio.

Justificacion

El recurso hidrico constituye un medio integrador y clave para fomentar el
manejo de cuencas, ademas resulta estratégico en muchos procesos de
gestién y desarrollo social, econdmico y ambiental, en la vida moderna; y sera
de gran importancia mantener su oferta en calidad y cantidad para las futuras
generaciones.

Responsable
de medicién

AyA, Academia, ACC-SINAC y ASADAS.

Justificacion

Es unindicador de recuperacién ecosistémica necesario para la conectividad
biolégica y de participacién ciudadana. Este indicador mide esfuerzos en
recuperar la cantidad de cobertura vegetal en cada CBI por concepto de
acciones de rehabilitacidon ecoldgica, arborizacién, entre otras actividades,
que aporte conectividad estructural en el territorio.

Momento de
medicion

Bianual.

Responsable

Miembros del Comité Local.

de medicion Municipalidades, SINAC, socios colaboradores.
Mom.e.n’to el Cadab5anos.
medicion

Instrucciones

A partir de la calidad fisicoquimica se sabe la calidad o estado del agua con los
resultados obtenidos se debe clasificar el cuerpo de agua. La informacién se
puede obteneratravés de alianzas estratégicas de trabajo: AyA, Universidades,
Fundaciones, financiamientos, donaciones, campanas de monitoreo de CNFL,
entre otros. Se debe elaborar un registro de los muestreos y datos obtenidos
de cada una de las campanias, para que segln los resultados de clasificacién
se establezcan acciones para reducir la contaminacion.

Instrucciones

Apartir de sistemas de informacién geografica, uso de GPSy la sistematizaciéon
de actividades del comité local, se mapean y delimitan los territorios donde
actualmenteelcorredorestarealizando oapoyando procesosderehabilitacion
ecolégica o arborizacién. Se categorizan segln sitios a) en proceso de
recuperacién (primeros afios, con mantenimiento) y b) recuperados (tras
al menos 3 afos, aquellos sitios que ya no requieren mantenimiento y se
consideran recuperados).

rifi r L . .
VEIEER Pl Resultados de indice holandés y BMWP. Reportes de monitoreos.
y fuentes
Incrementar los indicadores de calidad de los indices anuales Holandés vy
Meta ) . . .
BMWP respecto a lalinea base (por determinarse con la primera medicién).
. Depende de los acuerdos con instituciones que cuenten con los laboratorios
Limitantes

para realizar el andlisis.

Verificadores
y fuentes

Lista de sitios recuperados o en recuperacién con informacién de: nombre de
sitio, ubicacién, tipo de actividades realizadas, fecha intervenciones y fotos de
referencia. Archivos de SIG (shapefiles, puntos de GPS u otros) de cada sitio.

Meta

Al menos 5 sitios donde se estén implementando acciones de rehabilitacién
ecolégica cada 2 afios, suma total de hectéreas rehabilitadas 3.

Limitantes

Se requiere conocimiento y habilidades en herramientas geoespaciales para
mapear los sitios (esta es diferente segln la realidad del CB). El indicador
permite medir la pérdida y ganancia total de areas verdes naturales y no
necesariamente mide el impacto regional o local en la pérdida o ganancia
conectividad (por ejemplo, a través de indices especificos como de
Conectividad, fragmentacion, entre otros).

Eje Estratégico 2. Produccion Sostenible

Objetivo 3 - Promover e incentivar la implementacion de buenas practicas agricolas,
comerciales e industriales, que contribuyan al cumplimiento de la Mision y los Objetivos
Estratégicos del CBI.

Indicador E2.1 Orientacion en actividades econémicas para la produccion sostenible

Definiciéon

a) NUmero de actividades realizadas enfocadas en la orientacién de
actividades econémicas sostenibles dirigidas a empresas o productores.

b) Nimero de empresas o productores desarrollando actividades
econdmicas amigables con la naturaleza con apoyo del CBI.

Interpretacion

Valores cercanos o superiores a la meta establecida (en hectareas) reflejan
los esfuerzos coordinados y sustentables en el tiempo que aporta el CBI en
recuperar y mejorar la conectividad biolégica del territorio.

Definiciéon

Indicador E1.4 Calidad del recurso hidrico

Calidad fisicoquimica en las cuencas alta, media y baja (indice holandés,
BMWP).

Justificacion

El CBI es un territorio que reline una multitud de sistemas productivos con
costumbres, actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan un
impactosobrelosecosistemasylabiodiversidad, seapositivoonegativo.Como
plataforma de didlogo, coordinacién y concertacion, el CL debe aprovechar
espacios parapromoverunamayorsensibilizaciénenlaproduccién sostenible,
maximizando los beneficios que toda la sociedad obtiene de los ecosistemas
a largo plazo a través del cambio de actitud de la poblacién del CBI.

Responsable

de medicidn

Miembros del Comité Local, ACC-SINAC y MAG (COSEL).
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Momento de
medicidn

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades realizadas por o en coordinacién con
el comité local dirigidas a orientar actividades econdmicas sostenibles en
empresas o productores agropecuarios.

2. Contabilizacién de productores agropecuarios y empresas que realizaron
cambios en su modelo de produccién para implementar practicas
amigables con la naturaleza a través de procesos colaborativos con el
comité local.

Verificadores | Lista de actividades realizadas categorizadas por tipo, empresa, finca o
y fuentes productor, fechay ubicacién, con fotos de referencia.
Meta Almenos 2 actividades realizadas y 2 entidades alcanzadas cada afo.

Se miden el nimero de acciones y empresas, pero no el impacto que estas
Limitantes tengan en mejora de conectividad ecoldgica (aunque esto se puede medir con

indicadores relacionados al Eje 1.

Interpretacion

Entre mas acciones econdémicas estén siendo implementadas por mas
empresas, con el objetivo de contribuir con la misién y objetivos del CBI, mas
efectiva es la capacidad del corredor en incidir en su impacto, como ente
orientador.

Eje Estratégico 3. Comunicacion y gestion del conocimiento

Objetivo 4 - Desarrollar procesos de educacion para la sostenibilidad, que implica la
transformacion de la visién de mundo a través del reconocimiento de la conexién con la

naturaleza.

Definicion

a) Cantidad de acciones de sensibilizacién y apropiacién/cuido en ejecucién
por afio.

b) NUmero de personas alcanzadas en acciones de sensibilizacién (cuando
sea viable definirlo).

c) Grupos/actores de interés alcanzados (organizaciones, comunal, nifias y
nifos, institucional).

Justificacion

El CBI es un territorio que reline una multitud de personas con costumbres,
actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan unimpacto sobre los
ecosistemas y la biodiversidad, sea positivo o negativo. Como plataforma de
didlogo, coordinacion y concertacion, el CL debe aprovechar espacios para
promover una mayor sensibilizacién en la poblacién del CBI, maximizando los
beneficios que toda la sociedad obtiene de los ecosistemas a largo plazo a
través del cambio de actitud de la poblacién del CBI.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades de sensibilizacion y motivacién
realizadas anualmente por el comité local.

2. Contabilizacién o estimacién de personas alcanzadas en actividades de
sensibilizacién y motivacion realizadas por el CBI.

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de sensibilizaciéon y

Verificadores | motivacion, categorizada por tipo, fechay ubicacion.
y fuentes Listas de participacion de reuniones, talleres y otros eventos.
Fotografias.
Meta Al menos 2 acciones de sensibilizacién por cantén por afio.
_ No mide el impacto de las acciones de sensibilizacién y si se esta generando
Limitantes

un cambio significativo en educacién y cultura ambiental.

Interpretacion

Entre mas acciones implementadas y mas personas alcanzadas con las
acciones de sensibilizacién, mas probabilidad de que los actores adquieran
una cultura ambiental y estén motivados en contribuir con la misién del CBI

Objetivo 5 - Impulsar la promocién y divulgacion de la gestion del CBI, a través de la siste
matizacion de informacién generada y de las actividades desarrolladas.

Definicion

a) Avance en actividades realizadas y sistematizadas programadas en el plan
de trabajo anual.

b) Porcentaje de actividades realizadas y sistematizadas vs la cantidad total
de actividades programadas.

Justificacion

El PG es una herramienta fundamental para, bajo un escenario de recursos
limitados, dirigir el accionar del CL hacia el cumplimiento de sus objetivos de
forma eficiente. Un buen PG asegura que los limitados recursos se invierten en
ellugar, en el momento y de la forma correcta para lograr un impacto.

Sin embargo, ningln plan de trabajo anual o de gestidn puede ser medido ni
mejorado sino se realiza un adecuado seguimiento de su cumplimiento y la
sistematizacién adecuada de actividades es fundamental en este sentido.

Responsable
de medicién

Miembros del Comité Local, academia, ACC-SINAC.

Momento de
medicion

Anual.

Responsable
de medicién

Miembros del Comité Local, academia, ACC-SINAC y municipalidades.

Instrucciones

Contabilizacién de las actividades programadas en el Plan de trabajo anual
del corredor (a) y Contabilizacién de las actividades en el plan efectivamente
realizadas por el comité local en ese afio y que fueron sistematizadas (b). Se
calcula en porcentaje (%) la cantidad de actividades realizadas dividido entre
la cantidad de actividades programadas. Evaluar avance segln eje estratégico.

Momento de
medicion

Anual

Verificadores
y fuentes

Lista de actividades sistematizadas anual categorizadas por tipo, fecha y
ubicacién. Ademas de actores involucrados.
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Al menos el 50 % de las actividades del plan de trabajo anual realizadas vy

Meta . )

sistematizadas.

No considera actividades emergentes y esporadicas que surgen y que no
Limitantes estaban programadas en los planes anuales. Ademas, requiere de la adecuada

herramienta de sistematizacién, que sea practica y facil de implementar por

los miembros del Comité Local.

.. | Entre mayor porcentaje de actividades logren ejecutarse y sistematizarse,

Interpretacion

mejor es la capacidad de gestion del comité local.

Definicion

a) Actores del CL que invirtieron recursos y articularon con el CL para
implementar actividades en el territorio alineadas con la Misién del CBI
(Proporcién segiin mapeados).

b) Nuevos actores/socios ingresen al CBI (comprobar beneficio del comité
local para sus acciones).

Eje Estratégico 4. Gobernanza

Objetivo 6 - Fortalecer la estructura, gestion, interaccion y rol de los actores del Comité

Local, integrando a su vez a mas actores para aumentar la incidencia en el territorio

Definicion

a) Actividades de fortalecimiento de capacidades dirigidas a miembros del
CL.

b) NUmero de personas del comité local y/o socios del corredor alcanzados
por actividades de fortalecimiento de capacidades.

Justificacion

El comité local del corredor bioldgico requiere de constante fortalecimiento
de capacidades de todas las personas que lo conforman, con el objetivo de
adaptarse a las nuevas necesidades, retos, tecnologias que formaran parte
de su contexto biofisico y socioeconémico. Esto también incluye mejorar su
capacidad dealcance paraintegrarnuevos miembrosy socios que contribuyan
con lamisién del CBI.

Responsable
de medicién

Miembros del Comité Local y personal encargado de los diferentes programas
de ACC-SINAC.

Momento de
medicion

Anual.

Justificacion

El comité local del corredor bioldgico requiere de constante fortalecimiento
de capacidades de todas las personas que lo conforman, con el objetivo de
adaptarse a las nuevas necesidades, retos, tecnologias que formaran parte de
su contexto biofisico y socioeconémico.

Instrucciones

1. Contabilizacién de actores del comité local que participaron activamente
(inversidn de recursos, articulacién) en actividades programadas en el plan
detrabajo anual para cumplir con indicadores. Se calcula en porcentaje (%)
la cantidad de actores del comité local, asi como socios, dividido entre la
cantidad de total de actores/socios formales.

2. Contabilizacién de actores nuevos que se integraron al comité local
anualmente (miembros, socios, etc.).

Responsable

Miembros del Comité Local, encargados de programas del ACC-SINAC: EA-

Listas de actividades en fortalecimiento de capacidades del comité local

de medicidon RH-VS-PGAI-Fomento.
Momento de

. ., Anual.
medicién

Instrucciones

Contabilizacién de actividades de fortalecimiento de capacidades del comité
local realizadas anualmente.

V?;::talec;ores ejecutadas categorizadas segln tipo, fecha, ubicacion y actores (miembros,
Y SOCios) que apoyaron.
Meta Al menos el 70 % de los miembros del Comité Local participaron activamente
en el cumplimiento de actividades planificadas anualmente.
. Requiere de adecuada herramienta de sistematizacion, practica y facil de
Limitantes

implementar.

Listas de actividades en fortalecimiento de capacidades del comité local

Interpretacion

Entre méas activa sea la participacién de todas las personas miembros vy
socios del CBI en el cumplimiento de actividades planificadas, mas efectiva
es la gestidn, asi como mayor probabilidad de alcanzar mayor porcentaje de
cumplimiento.

V?;::_ftae c;ores ejecutadas categorizadas segUn tipo, fecha, ubicacidén y actores (miembros,
Y SOCIOS) que apoyaron.
Una actividad al afo de fortalecimiento de capacidades del Comité Local.
Meta Se buscaria una cada 6 meses con diferentes encargados de programas de
ACC-SINAC.
. Al medir solo actividades y personas alcanzadas no se mide un cambio
Limitantes o . .
cuantificable en fortalecimiento de capacidades.
Entre mas actividades de fortalecimiento de capacidades y personas
.. | miembros o socias del corredor biolégico alcanzadas, mayor probabilidad del
Interpretacion

comité de contar con mejores herramientas y recursos para tener masy mejor
impacto en el territorio.
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Objetivo 7 - Organizar la operacion del CBI por medio de subcorredores.

Definicion

a) 3subcomités locales del CL conformados en articulacion con el CBI.

b) NUmero de reuniones programas y realizadas por cada subcomité y el CL.

c) Constitucién de una ONG (asociacién, fundaciéon u otra) como plataforma
y mecanismo financiero del CBI-Garcimurfioz.

d) Unaasamblea general por afio de los subcomités.

Interpretacion

La meta es llegar a conformar 3 subcorredores y que los mismos cuenten
con un subcomité operativo, que pueda asegurar la gestién necesaria para
alcanzar la Misién, Visién y los Objetivos Estratégicos del CBI.
Encasodeconsolidarse solamente 2 subcorredores, o sillegaran a oficializarse
pero no se constituyeran subcomités que operen regularmente, el logro seria
parcial.

Justificacion

El CBI Garcimufioz contiene un territorio de gran extensién con diversidad
de realidades socio-ambientales, tanto en su zona alta, como en la media
y baja. Esto dificulta no solo el enfoque a distintas necesidades de gestidén
sino incluso la capacidad de contar con los espacios de concertacion social
y planificacién entre todos los miembros del comité local. Por esta razdn se
prioriza la necesidad de dividir el territorio en sub-territorios, cada uno que
pueda ser gestionado a través de subcomités regionales que trabajen en el
marco del Plan de Gestién de todo el Corredor Bioldgico.

Definicion

Objetivo 8 - Articular los instrumentos de planificacion estratégica y territorial de las insti-
tuciones con los objetivos del CBI.

Integracion de actividades relacionadas con la conectividad del CBI, que
contribuyan al cumplimiento de la Misién y objetivos estratégicos del CBI
en los instrumentos de planificacién estratégica, operativa o territorial de
instituciones pUblicas (sistema de puntaje).

Responsable

Miembros del Comité Local y jefes de oficinas subregional y administradores

de medicién de ASP.
Momento de o

. ., 5anos.
medicidon

Instrucciones

1. Se cuenta con una zonificacién oficial en subcorredores que contemple
aspectos biofisicos y/o socio-administrativos del corredor y permita su
adecuada gestioén.

2. Conformacién de subcomités oficiales para cada subregion.

3. Contabilizacién de reuniones definidas (mensuales, bimensuales) por cada
subcomité regional y en conjunto de todo el corredor bioldgico (semestral,
anual).

Justificacion

Para tener un mayor alcance del CBI es ideal poder incidir en la planificacién
estratégica, operativa y territorial de las instituciones publicas, incluyendo a
las municipalidades. De este modo, la Misién, Vision y Objetivos Estratégicos
del CBI pueden reflejarse en otras herramientas que ampliaran laincidenciaen
el territorio, en favor de la conectividad biolégica.

El Articulo 14 del Decreto Ejecutivo N°© 40043-MINAE declara el PNCB de
interés publico, facultando asi al sector institucional y municipal a colaborary
articular con los procesos que se desarrollan en el marco del CB.

Responsable
de medicién

Municipalidades e instituciones del Comité Local.

Mapa de zonificacion oficial.

Momento de
medicion

Cada5anos.

Verificadores - o .

yfuentes Actas d.e conformfacmn de subcom!tes reg|on.ales.
Memorias de reuniones de subcomités y comité local.
3 subcomités conformados vy oficializados.

Meta Todas las sesiones programas anuales realizadas.
Almenos 5 Comités de Apoyo en cada Sub Comité Local, para un total de 20.
La conformacién de subcorredores debe seguir un proceso técnico y
administrativo, el cual involucra al SINAC, para poder llegar a oficializarse.
Si bien se parte de la idea de tener 3 subcorredores, podria ser que sobre la
marcha los resultados encontrados o las condiciones habilitantes modifiquen

Limitantes esto.

A partir del momento en que se oficialicen los subcorredores, la conformaciéon
y operacién efectiva de subcomités puede requerir un importante esfuerzo
para alcanzar su consolidacion, pero es lo que haré efectiva la conformacién
de subcorredores, que es alo que apunta el objetivo.
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Instrucciones

Contando con las pruebas documentales correspondientes, considerar el
cumplimiento por cada vez que se den las siguientes condiciones:

1. Sielementos del PG del CBI estan inmersos en el Plan Regulador Municipal.

2. Si elementos del PG del CBI estadn inmersos en el Plan de Desarrollo
Municipal.

3. Si el departamento de gestibn ambiental de la municipalidad integra
actividades del CBl en su plan de trabajo.

4. Sila comisién de ambiente del Concejo Municipal integra actividades del
CBl asu plan de trabajo.

5. Si elementos del PG del CBI estan inmersos en el Plan de Desarrollo Rural
Territorial del INDER.

6. Si las instituciones publicas (AyA, MAG, ICE, Min. Salud, etc.) incluyen
en alguno de sus instrumentos de planificacién estratégica u operativa
actividades que contribuyan al cumplimiento de la Misién y objetivos
estratégicos del CBI.

Cada municipalidad e institucién que cumplan alguna condicién de las
anteriores, sumara un instrumento al conteo de este indicador.
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Plan Regulador (Municipalidades).
Plan de Desarrollo Municipal (Municipalidades).
Plan de Trabajo anual de los departamentos de gestibn ambiental municipal y

Eje Estratégico 5. Planificacion y seguimiento

Objetivo 10 - Dar seguimiento periédico a la implementacion del Plan de Gestién, para
conocer el detalle del accionar en el Corredor y mejorar los instrumentos de planificacion
estratégica.

Indicador ES.1

Implementacion del Plan de Gestion

Verificadores . . ) - .

yfuentes las comisiones de medio am.b|e!1te de los concejos municipales.
Plan de Desarrollo Rural Territorial (INDER).
Instrumentos de planificaciébn estratégica u operativa de instituciones
publicas.

Meta Al menos3instrumentosde planiﬂcagién articulandoactividades o prioridades
con los contenidos del Plan del Gestion del CBI.
Las herramientas de planificacién estratégica y territorial no se construyen
todos los anos, con lo cual no sera posible puntuar en todos los enunciados
incluidos en las instrucciones.
En el caso de las herramientas de planificaciébn operativa, que se hacen
anualmente, si es posible incidir con esa frecuencia.

Limitantes La posibilidad de enterarse oportunamente y participar de procesos de

formulacién de instrumentos de planificacién estratégica o territorial que
desarrollen las instituciones publicas y las municipalidades puede dificultar
el cumplimiento del cometido. Una forma de incidir es adelantarse a esos
procesos manteniendo informadas a las instituciones y municipalidades de
los hallazgos del CBI y ofreciendo propuestas para que sean consideradas
cuando corresponda.

Definiciéon

Cumplimiento de metas de indicadores.

Justificacion

La medicidn del grado de cumplimiento de los indicadores con sus respectivas
metas de cada plan de gestién es unaaccién necesaria paramedirla capacidad
de gestidn e impacto de los corredores biolégicos en los territorios. De esta
manera se pueden identificar acciones reales de mejora, fortalecimiento o de
continuidad para alcanzar los objetivos propuestos.

Responsable
de medicién

Miembros del Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Interpretacion

En la medida que mas instrumentos de planificacion estratégica de
municipalidades e instituciones incorporen, de alguna forma, los contenidos
del Plan de Gestién del CBI Garcimuioz, mayor sera la articulacién y la
efectividad.

Considerando que hay 4 municipalidades en el CBI y que los respectivos
departamentos de gestién ambiental pueden incorporar en sus planes de
trabajo anuales actividades que apoyen los objetivos del CBI; también es
relativamente factible conseguir que las comisiones de medio ambiente de los
4 concejos municipales incorporen actividades que apoyen la gestidn del CBI,
se considera que cumplir con este indicador es altamente probable.

Instrucciones

Se mide el porcentaje de avance de cada indicador respecto a la meta
establecida para cada eje estratégico.

Verificadores | Verificadores de cada indicador y tabla de medicién de % de avance de cada
y fuentes indicador con su respectiva meta.

Meta Almenos el 70 % del Plan ejecutado al terminarlos 5 afos.

Limitantes Requiere de una herramienta adecuada y practica para aplicar la medicion.
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Interpretacion

Entre mayor porcentaje de alcance de metas establecidas mejor capacidad
de gestion del CBI. Por otro lado, al identificar aquellas metas con menor %
de avance, mayor es la posibilidad del comité local de identificar y definir
oportunidades de mejora y aplicar enfoque de manejo adaptativo para
alcanzar sus objetivos.
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Rol de los actores involucrados

Al contar con un rol claramente definido de los actores que son parte del CBI, se esclarece su
papel y lo que se espera de ellos, lo cual facilitard la comprensién de nuevos actores sobre el
compromiso y el valor que tiene sumarse.

Los sectores que debenintegrarel Comité Local del CBI'son: Municipalidades, SINAC, institucional
gubernamental (institucionalidad), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones
de base (sociedad civil), productivo y privado; cabiendo la posibilidad de que participen otros
actores interesados como la academia. Para cada sector mencionado se define un rol, pero
también se crea la figura de “socio colaborador”, para quienes deseen contribuir con su accionar
a los intereses del CBI, pero no involucrarse directamente en las labores administrativas vy
organizativas del Comité.

El rol definido incluye:

« Descripcion general.

- Lista de posibles responsabilidades y actividades: con base en sus competencias legales
o las caracteristicas propias del funcionamiento de dicho sector, lo cual se ejecutara
siempre en la medida de las posibilidades materiales con que cuente cada actor. Quienes
representen a cualquier actor, de los distintos sectores, dentro del CBI o su Comité Local,
seran responsables de su ejecucion, dentro del marco de trabajo y planificacién estratégica
del Corredor.

« Potenciales beneficios que podrian percibirse de la participacién dentro del CBI, como
muestra del valor que tiene el incorporarse dentro de esta iniciativa.

Como responsabilidades generales de todos los actores del CBI?, que deben siempre tener
presentes pues funcionan como principios basicos que aseguran la efectividad y alineacién con
la Misién del CBI, estan las siguientes:

1. Responsabilidades especificasy contribuciones clave: Cadaactordebetenerun conjunto
claro de responsabilidades alineadas con sus competencias y los objetivos del CBI. Esto
incluye la participacion en la toma de decisiones, la implementacién de proyectos concretos
(como restauracioén ecolégica, educacion ambiental, monitoreo de biodiversidad), y el apoyo
técnico o logistico seglin su especialidad.

2. Coordinacion y colaboracion intersectorial: Dado que los CBI involucran a multiples
sectores (gubernamentales, privados, académicos, sociedad civil), es crucial que cada actor
esté comprometido con la colaboracionintersectorial. Esto implica la comunicacion efectiva,
el trabajo conjunto con otros actores, y la integracién de sus actividades con los objetivos
globales del CBI para maximizar el impacto.

3. Compromiso y continuidad en la participacion: Aunque la participacion es voluntaria,
se debe establecer un compromiso claro con su continuidad y regularidad. Esto incluye
la asistencia constante a reuniones, el seguimiento de proyectos y la proactividad en las
actividades del Comité, asegurando que las metas a largo plazo del CBI se cumplan.

1Decreto Ejecutivo N°40043 Regulacién del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos.
2 Ibid.
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Actor: Socio colaborador

Descripcion general de surol

El Socio Colaborador es un actor que, aunque no estéa directamente involucrado en
la planeaciény seguimiento de las actividades del CBI, contribuye significativamente
a sus objetivos. Este socio ofrece recursos, acciones y apoyo que ayudan a fortalecer
y expandir el impacto del CBI, ya sea a través de donaciones, aporte de recursos
diversos (gj. el uso de tierras para hacer restauracion ecoldgica), o laimplementacion
de acciones que se alinean con la misidon del Corredor. Ademas, mantiene una
comunicacién constante con el CBI, para: 1) Reportando sus contribuciones para
que seanintegradas y reconocidas dentro de los logros alcanzados; y 2) Enterarse de
las actividades desarrolladas y replicar, entre sus contactos y redes, la informacién
que el CL-CBI divulgue.

Posibles responsabilidades y actividades?®

1. Aportar recursos (arboles, fondos, materiales, voluntarios, entre otros) para las
actividades de reforestacién, proteccion de fuentes de agua, y otras iniciativas
del CBI.

2. Ofrecer el uso de tierras para proyectos de conservacién, reforestacion, o
proteccién de fuentes de agua dentro del CBI.

3. Ejecutar acciones ambientales que contribuyan a la sostenibilidad y a la
conectividad bioldgica, asegurando que estas se alineen con los objetivos del
CBI.

4. Mantener un canal de comunicacién activo con el CBI para recibir y distribuir
informacion relevante, fortaleciendo la colaboracién y el impacto conjunto.

5. Reportarlasiniciativasrealizadas porlainstitucionuorganizaciénque contribuyan
al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, permitiendo que
estas sean contabilizadas y reconocidas dentro de los logros del Corredor.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Socio colaborador

« Permite tener una conexién con actores aliados en la conservacion (ej.
municipalidades, SINAC, instituciones publicas, ONG, academia, sector
privado), ampliando su red de contactos y oportunidades de colaboracién en
proyectos de interés comun.

« Reconocimiento y visibilidad de su accionar en pro del ambiente, la
sostenibilidad, la conectividad y la conservacién biolégica, mejorando su
imagen publica y reputacién.

« Acceso a informacidn y a recursos como asesoramiento técnico, de parte del
CBI que puede potenciar sus propias iniciativas ambientales.

« Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial, mediante la coordinacién de acciones para una ejecucién mas agil
y efectiva.

3 Cada actor decidira qué responsabilidades asume en funcién de sus intereses y posibilidad material
(incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: Municipalidad

Descripcion general de su rol

La municipalidad, como entidad auténoma de gobierno local que tiene la
responsabilidad de administrar y gestionar los asuntos propios del cantén, debe
promovereldesarrolloeconémico,social,culturalyambiental, mediantelaplanificacion
y ejecucion de politicas, proyectos y servicios pUblicos. Tiene competencias legales
en los siguientes ambitos de interés para el CBI: Gestion Ambiental y Conservacion
de Recursos Naturales; Ordenamiento Territorial y Planificacién Urbana; Regulacion
y Control de Actividades Econémicas y Constructivas; Infraestructura y Servicios
Plblicos; y Participaciéon Ciudadana y Educacion Ambiental.

De este modo, su rol se debe caracterizar por buscar que haya alineacién y
articulacién entre lamunicipalidad y el CBI, lo cual se puede lograr por medio de que la
misién y los objetivos estratégicos del CBI se reflejen en las acciones y herramientas
de planificaciéon de la municipalidad o de que el accionar del CBI contribuya al
cumplimiento de las metas y compromisos ambientales municipales.

Ademas, siendo lamunicipalidad la autoridad de gobierno méas cercanaalas personas
y sus necesidades, que cuenta con una estructura administrativa y operativa, tiene la
posibilidad de actuar como un lider dentro del Comité Local, que articule con otras
instituciones, actores y con las comunidades.

Adicionalmente, quien represente a la municipalidad ante el Comité Local, debe ser
responsable de llevar informacién del CBI a las otras unidades de la municipalidad
y procurar, por los medios posibles, la alineacién y articulacién mencionada,
informando al CL-CBI para que se registren esos esfuerzos. También, procurara
encontrar los espacios propicios para gestionar asuntos de interés del CL-CBI con el
Concejo Municipal y la alcaldia, segln corresponda.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo
criterios técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y
propuestas de accion.

2. Ejecutar y colaborar en la ejecuciéon de las actividades definidas en el Plan de
Gestién y el Plan de Trabajo Anual, segln las responsabilidades definidas en
dichos instrumentos.

3. Coordinar y ejecutar proyectos de rehabilitacién ecoldgica, especialmente
en propiedades municipales, incluyendo el monitoreo de especies clave vy la
reduccién de la contaminacion.

4. Gestionar lo correspondiente para que la misién del CBI se refleje en el
plan regulador, al menos, por medio de 3 acciones: definicion de areas de
amortiguamiento a ASP del cantén; definicidn de zonas que permitan proteger
recursos ambientales valiosos; y promoviendo el desarrollo de infraestructura
verde en las zonas urbanas.

Posibles responsabilidades y actividades*

4 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).

36

Posibles responsabilidades y actividades (continuacion)

5. Dirigir y participar en esfuerzos e iniciativas de educacién y sensibilizacién
ambiental, generando materiales de divulgacién, en conjunto con otras
instituciones.

6. Proveer recursos para desarrollo de actividades, incluyendo la organizacion de
eventosy la provisién de insumos necesarios.

7. Servirde puente entre el CBly las comunidades, el sector privado y otros actores
interesados en aportar, fortaleciendo la red de socios del CBly miembros del CL.

8. Gestionar oportunamente espacios con las autoridades municipales, para
presentarlesinformaciénsobrelaactividad, alcances, interesesynecesidadesdel
CL-CBI, participandolos de talleres, giras o actividades, cuando sea conveniente.

9. Apoyar en la comunicacién y divulgacién de la Misién, actividades y razén de ser
del CBI, utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar
la visibilidad y respuesta.

10. Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental, actuando directamente en
temas de su competencia (prohibicién de construccién en areas de protecciéon
de rios, quebradas, arroyos y nacientes; gestidn de residuos sélidos; desfogues
ilegales de aguas residuales), o coadyuvando a la institucionalidad responsable
(gestion y respuesta a denuncias relacionadas con temas ambientales).

11. Explorar la posibilidad de definir en normativa municipal el uso de incentivos
o estimulos ambientales, para proyectos o iniciativas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del CBI.

12. Reportar las iniciativas realizadas por la municipalidad que contribuyan al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle a la Municipalidad

«ConectaalaMunicipalidaddemaneradirectaconactoresaliadosenlaconservaciéon
(ej. SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) que faciliten la
respuesta ante situaciones y consultas especificas.

« Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “boca en
boca”, para reforzar positivamente la imagen de la Municipalidad.

- Es unaforma de visibilizar el trabajo de la Municipalidad a través de una plataforma
de alcance nacional.

« Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion
del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la
Comision de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a
la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto
Garabito).

« Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales como Bandera Azul
Ecoldgicay Certificacion para la Sostenibilidad Turistica, entre otros.

« Es un mecanismo para cumplir con la responsabilidad social de la institucion.
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Actor: Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC)

Descripcion general de su rol

El SINAC, como entidad adscrita al MINAE, es la encargada de la administracién y
gestién de las ASP y de la conservacién de la biodiversidad en el territorio nacional;
dentro de esto se incluye la coordinacién de la gestién de los CBI, misma que implica
la planificacion, supervisiony evaluacién de las actividades realizadas para garantizar
su efectividad en la conservacién de la biodiversidad. Tiene la potestad de coordinar
y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos de conservaciéon, manejo de
recursos naturales y proteccién del ambiente, a través del Area de Conservacién
Central, siempre en alineamiento a las politicas nacional y la rectoria politica del
MINAE.

De este modo, su rol se debe caracterizar por liderar la planificacién y ejecuciéon de
actividades del CBI, asegurar que las acciones del CBI se alineen con sus metas de
conservacion, posicionar y defender los intereses del CBI ante el resto de la institu-
cionalidad y la sociedad y actuar como enlace clave con actores externos facilitando
la coordinacién con el CBI.

Adicionalmente, quien represente al SINAC ante el Comité Local, debe asumir la
Secretaria del mismo, segln los términos definidos en el reglamento interno.

Posibles responsabilidades y actividades®

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo
criterios técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo vy
propuestas de accion.

2. Ejercer la Secretaria del Comité Local, incluyendo la planificacion de agendas,
convocatoriasy la redaccién de actas, garantizando la eficiencia operativa.

3. Ejecutar y colaborar en la ejecucién de las actividades definidas en el Plan de
Gestidon y el Plan de Trabajo Anual, segln las responsabilidades definidas en
dichos instrumentos.

4. Planificaryejecutaractividades de educaciénambiental, manejo devidasilvestre,
y gestién de recursos hidricos.

5. Elaborar herramientas y lineamientos técnicos de manera participativa, en la
materia que le corresponde, para proveer al CBl de instrumentos que faciliten su
operacion.

6. Proveer acomparfiamiento técnico y asesoria continua, garantizando que las
actividades del CBl estén alineadas con sus Objetivos Estratégicos.

5 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuidad)

7. Facilitar y fiscalizar la implementacion de actividades, asegurando su
compatibilidad con la planificacién estratégica del CBI.

8. Apoyar en la comunicacién y divulgacién de la Misién, actividades y razén de ser
del CBI, utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar
la visibilidad y respuesta.

9. Promover cambios normativos, a nivel nacional, parafortalecer el marco legal del
CBI.

10. Servir de puente entre el CBI, la institucionalidad y otros actores interesados
en aportar, fomentando la cooperacion, la integracién de esfuerzos vy la
incorporacién de nuevos socios colaboradores.

11.  Empoderaralosactoresinvolucrados, brinddndolesinformaciényconocimientos
para que contribuyan eficazmente a los objetivos del CBI.

12. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién que contribuyan al
cumplimiento de la Misién y Objetivos Estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

13. Analizar el cumplimiento de los indicadores definidos en el Plan de Gestién vy
proponer su actualizacién segln corresponda.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al SINAC

- Conecta al SINAC de manera directa con los actores aliados en la conservacion (ej.
municipalidades, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) para facilitarla
respuesta ante situaciones y consultas especificas.

- Permite dar a conocer el accionar de la institucion, por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen del SINAC.

- Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién
del Programa Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la
Comisién de Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a
la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto
Garabito).
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Actor: Institucionalidad

Descripcion general de surol

Este sector dentro de un CL-CBI puede incluir a diversas instituciones publicas que,
por sus competencias legales y metas institucionales, puedan contribuir ala misiény
los objetivos estratégicos del Corredor. El alcance de su participacién dependera de
estas caracteristicas, asi como de lavoluntad de los representantes para aprovechar
las oportunidades de articulacidon con los otros actores del CBI para alcanzar
objetivos comunes.

En funcién de la Misién del CBI se identifican como instituciones clave a participaren
el CL las siguientes:

- MAG: por las competencias que le permiten fomentar practicas agroecoldgicas
y sostenibles, apoyar la restauracién ecoldgica e incidir para que se haga una
buena gestién del recurso hidrico y de suelos, en fincas dedicadas a actividades
agropecuarias. Asi como brindar capacitaciones relacionadas a estos temas;

- AyA: por su competencia en materia de proteccién de las fuentes de agua;
de planificacién y regulacién del uso del agua; de recoleccién, tratamiento y
disposicion final de las aguas residuales; y de promocién de la educacién vy
sensibilizacién sobre el uso racional y sostenible del agua.

- Ministerio de Salud: por su competencia en relacién a regulacién y control de
fuentes de contaminacién ambiental; supervisidén sanitaria de proyectos de
saneamiento y promocion de la salud ambiental y educacién sobre practicas
sostenibles.

De este modo, su rol se debe caracterizar por servir de apoyo y promocién de los
intereses del CBI que se alinean con sus competencias y esfuerzos institucionales,
siendo proactivos en identificar oportunidades para ejecutar acciones especificas,
al tiempo que colaborar y aportar desde su conocimiento técnico con esfuerzos de
otros actores. Adicionalmente, quien represente a la institucién debe encargarse
de llevar la informacién del CBI que sea relevante a lo interno, para evidenciar los
aportesy el valor de lo actuado.

Las instituciones podran ser participes del CBI como miembros del CL o como socio
colaborador; en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacién se
determinara por medio del reglamento interno.

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico y
colaborando en la elaboracion de planes de trabajo y propuestas de accion.

2. Liderar la ejecucién de acciones especificas que correspondan a la instituciéon
representada y que aporten a la misién y objetivos estratégicos del CBI.

3. Mantener una comunicacién constante con los otros actores, para apoyar en el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

Posibles responsabilidades y actividades®

6 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

4. Participaren la creacién y actualizacién de documentos clave para la gestion del
CBI, aportando lo correspondiente a la institucion representada.

5. Colaborar con conocimiento técnico, presupuesto y otros recursos para la
ejecucioén de actividades del CBI, dentro de lo que seafactible para la institucion.

6. Apoyaren la comunicacién y divulgacion de la Misién, actividades y razén de ser
del CBI, utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar
la visibilidad y respuesta.

7. Facilitarla obtencién de informacion pUblica de la instituciéon representada, que
sea de utilidad para latoma de decisiones en el CL-CBI.

8. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién que contribuyan al
cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

Conecta a la institucién de manera directa con los actores aliados en la
conservaciéon (ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia,
sociedad civil y sector privado), lo cual permite facilitar la respuesta ante
situaciones y consultas especificas, maximizando recursos y conocimientos.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por
medio delcumplimientodelos Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulaciéon
del Programa Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la
Comisién de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado
a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como
Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.

Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con
otros actores, asi como de su difusién, para reforzar positivamente laimagen de
la institucién.

Contribuye ala obtencién de reconocimientos ambientales como: Bandera Azul
Ecoldgica, concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa;
Reconocimiento a la Excelencia Ambiental otorgado por el MINAE; Distintivo
Esencial Costa Rica concedido por PROCOMER y otras organizaciones; entre
otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social,
mediante el cumplimiento de normativa vigente, el fomento de la participacion
ciudadana vy la promocién de la sostenibilidad ambiental, para contribuir al
bienestar comUn y al desarrollo sostenible del pais.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle a la Institucionalidad
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Actor: ASADAS

Descripcién general de surol

Las ASADAS (Asociaciones Administradoras de los Sistemas de Acueductos y
Alcantarillados Comunales) son actores comunales que juegan un rol esencial
dentro del CBI, debido a su responsabilidad en la gestidn y proteccidn del recurso
hidrico, para su aprovechamiento en las comunidades. Estas organizaciones buscan
garantizar el acceso sostenible al agua y la proteccién de las fuentes acuiferas y del
medio ambiente, contribuyendo directamente a los objetivos de conservacion vy
conectividad ecolégica del CBI.

El AyA supervisa y regula el funcionamiento de las ASADAS, asegurandose de que
cumplan con las normas y procedimientos relacionados con la distribucién de agua
potable y la gestidn de aguas residuales; ofrece apoyo técnico y, en algunos casos,
financiero para mejorar y mantener la infraestructura necesaria para la provision de
agua potable; y coordina con ellas para garantizar una gestién sostenible del recurso
hidrico, asegurando la disponibilidad de agua potable para las comunidades, la
proteccién de las fuentes acuiferas y el manejo adecuado de las aguas residuales.

De este modo, su rol se caracteriza por contribuir a la conservacién de ecosistemas
acuéticos y colaborar en proyectos de reforestacién y restauracién de areas de
proteccidn, para asegurar la conectividad bioldgica en el CBI, por medio de la gestién
que realizan para proteger las fuentes de agua que utilizan, garantizando un uso
sostenible y eficiente del recurso hidrico.

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico vy
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Colaborar en la proteccién y restauracién de areas clave para el suministro de
agua, como zonas de recarga acuiferay areas de proteccion.

3. Implementar practicas sostenibles en la gestién de rios, acuiferos y manantiales,
asegurando el uso responsable del agua dentro del CBI.

4. Promoverlaconcienciacidn en las comunidades sobre el uso sostenible del agua,
la importancia de la conservacién del recurso hidrico y su valor para garantizar
conectividad ecosistémica.

5. Trabajaren conjunto con actores locales y del CBl en proyectos que beneficienla
proteccién del recurso hidrico.

6. Apoyaren la comunicacién y divulgacion de la Misién, actividades y razén de ser
del CBI, utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar
la visibilidad y respuesta.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ASADA

Posibles responsabilidades y actividades?’

Posibles responsabilidades y actividades (continuacion)

7. Mantener una comunicacién constante con los otros actores, para apoyar en el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

8. Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al
cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizaciéon de actividades correspondiente.

Conecta a la organizacién de manera directa con los actores aliados en la
conservacion (ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia,
sociedad civil y sector privado), lo cual permite facilitar la respuesta ante
situaciones y consultas especificas, maximizando recursos y conocimientos.
Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente
por medio del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE
Regulaciéon del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE
quecrealaComisién de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles
(Vinculado a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894,
conocido como Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.
Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con
otros actores, asi como de su difusién, para reforzar positivamente la imagen
de la organizacion.

Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales y posibilita recibir
apoyo técnicoy, eventualmente, financiero para proyectos de conservaciéon de
fuentes de agua.

Fortalecimiento de la capacidad organizativa mediante la colaboracién con
actores del CBly acceso a formacion especializada.

Reconocimiento por contribuir, desde una visibn mas amplia e integral del CBI,
ala sostenibilidad ambiental y garantizar la provisién de agua segura y accesible
parala comunidad.

7 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: Organizacion no Gubernamental

Descripcion general de su rol

Las ONG son una parte importante del CBI debido a su capacidad para movilizar
recursos, su experiencia técnica, su enfoque en la comunidad y su independencia
operativa. Estas caracteristicas les permiten contribuir significativamente al
cumplimiento de la misidn y los objetivos estratégicos del CBI, en tanto haya
alineacién con la naturaleza de la ONG.

Asi, su rol puede centrarse en compartir experiencia técnica y conocimiento
especializado vy facilitar la participacidn comunitaria en la implementacién de
acciones en el terreno. Ademas, con base en su experiencia, pueden orientar el
disefio de actividades e iniciativas por parte del CBI, para garantizar un mayor éxito
en suimplementacion.

Posibles responsabilidades y actividades?®

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo
criterios técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y
propuestas de accion.

2. Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, y
municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI.

3. Organizar, participar y apoyar actividades de educacién ambiental y de
promocién del CBI, dirigidas al publico con quienes trabajan, para atraer nuevos
socios e involucrar a la comunidad.

4. Implementardirectamenteaccionescomolaplantaciondeéarbolesyregeneracion
ambiental, el reverdecimiento urbano, el monitoreo de la biodiversidad, y otras
actividades que apoyen los objetivos del CBI.

5. Apovyar en la comunicacién y divulgacién de la Misién, actividades y razdn de ser
del CBI, utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar
la visibilidad y respuesta.

6. Brindar conocimientos especializados y apoyo técnico durante la toma de
decisiones en el Comité Local, asegurando que las iniciativas estén alineadas con
las mejores practicas ambientales y comunitarias.

7. Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al
cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

8 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ONG

Da acceso a redes de colaboracién y alianzas estratégicas con actores aliados
para la conservacién (ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones puUblicas,
academia, sociedad civil y sector privado), lo cual permite para facilitar la
respuesta ante situaciones y consultas especificas, maximizando recursos y
conocimientos.

Eleva el perfil de la ONG, visibilizando sus esfuerzos y posicionandola como
actor clave en la conservacion y gestidbn ambiental, a través de una plataforma
de alcance nacional, lo cual puede aumentar su credibilidad ante donantes,
sociosy lacomunidad en general.

Acceso a oportunidades de capacitacion en temas vinculados a la gestién del
CBI (gestion ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo
cual se fortalecen las capacidades de los miembros de la organizacion.

Facilita el acceso a recursos materiales (como plantas para reforestacién)
y apoyo técnico especializado, fortaleciendo la capacidad de la ONG para
implementar sus proyectos.

Permite ver resultados concretos de sus esfuerzos en la conservacién de
la biodiversidad, la restauraciéon de habitats y la mejora de la conectividad
ecolégica.

Pueden influir en la formulacién y ejecucion de politicas publicas relacionadas
con la conservacién y el manejo de recursos naturales, donde se incluya a los
CBI.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente
por medio del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE
Regulacién del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE
quecrealaComisién de Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles
(Vinculado a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N°© 2007-05894,
conocido como Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.
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Actor: Sociedad civil

Descripcion general de su rol

1.

10.

Las organizaciones de la sociedad civil, por contacto directo con las personas que
habitan un territorio, de quienes son representantes, desempefan un papel central
paraeldisefio de acciones ambientales aimplementaryla promociéndelaeducacion
ambiental y sensibilizacién. Asi mismo, su liderazgo en la gestidén de proyectos
comunitarios puede ser determinante para el éxito y sostenibilidad de las acciones.

Asi, su rol debe ser de puente entre el Comité Local y las comunidades, las
organizaciones (educativas, culturales, religiosas y de otra naturaleza) y cualquier
otro actor presente en el territorio, en pro de avanzar hacia el cumplimiento de la
Misidn y los Objetivos Estratégicos del CBI. Asi mismo, deben ser garantes de que las
actividades dentro del CBI se desarrollen de manera inclusiva, sostenible y para el
mayor beneficio de la poblacién.

Posibles responsabilidades y actividades®

Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo
criterios técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo vy
propuestas de accion.

Colaborar con propietarios de fincas y otras entidades para impulsar proyectos
de restauracién ecolégica y recuperacion de habitats.

Identificar la posibilidad de desarrollar proyectos ambientales dentro de
la comunidad, que beneficien la biodiversidad y fomenten la participaciéon
ciudadana, sobre las cuales informen al CL-CBI para impulsar su ejecucion.
Formular propuestas para obtener financiamiento y fortalecer la colaboracién
con municipalidades y otros actores.

Organizar y participar en reforestaciones, limpiezas de rios, siembra de plantas
para polinizadores, y monitoreos de biodiversidad.

Facilitar la colaboracién entre la comunidad, centros educativos, y otros actores,
promoviendo la integracién en las actividades del CBI.

Difundir mensajes del CBI, en especial de educacién ambiental, a través de
redes sociales, “de boca en boca” y otros medios, aumentando la concienciay la
participacion de la poblacion.

Promover el CBI mediante publicaciones en redes y la participacién en eventos
pUblicos, fortaleciendo su presencia y apoyo comunitario.

Colaborar con instituciones educativas y buscar aliados y patrocinios para
alcanzar los objetivos del CBI de manera sostenible.

Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al
cumplimiento de la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

9 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle a organizaciones de la

Sociedad Civil

Conecta a la organizacion, de manera directa, con otros actores aliados en
la conservacién (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG,
academia, sector privado) paratener acceso a apoyo técnicoy, eventualmente,
arecursos.
Generaunimpactoenlamejoradelacalidaddelentornonatural,labiodiversidad
localy el bienestarde las comunidadesinvolucradas, pormedio de los proyectos
e intervenciones que se gjecuten.

Facilita la contribucién a un desarrollo sostenible de las comunidades,
promoviendo practicas ecoldgicas y modelos de vida mas respetuosos con el
medio ambiente, basados en informacion de calidad.

Acceso a oportunidades de capacitacién en temas vinculados a la gestion del
CBI (gestidon ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo
cual se fortalecen las capacidades de los miembros de la organizacién.
Visibilidad y reconocimiento a nivel local, nacional e incluso internacional, lo que
puede atraer mas apoyo y recursos para sus actividades.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente
por medio del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE
Regulacién del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE
que creala Comisién de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles
(Vinculado a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894,
conocido como Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.
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Actor: Sector privado

Descripcion general de su rol

El sector privado abarca una amplia gama de actores, incluyendo empresas,
comercios, industrias y otros emprendimientos, por lo que juega un rol vital en la
implementacién y sostenibilidad del CBI, aportando desde su accionar, individual
y colectivo, al cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, por medio de
acciones como: la reduccién de emisiones; manejo eficiente de residuos; uso
responsable del agua; proyectos de restauracion ecoldgicay reforestacién dentro de
su propiedad (especialmente en areas de proteccién de rios, quebradas y arroyos);
creacién de areas verdes e instalacion de pasos de fauna dentro y alrededor de las
instalaciones empresariales; desarrollo de programas de voluntariado corporativo
para involucrar a los empleados en actividades de conservaciéon (Ej. siembra de
arboles y limpieza de rios); adopcidén de certificaciones ambientales en productos y
procesos, con estandares nacionales e internacionales de sostenibilidad; camparas
de sensibilizacién ambiental; entre sus colaboradores, entre otras posibles.

De este modo, su rol se debe caracterizar por incorporar la sostenibilidad vy la
conectividad biolégica dentro de su accionar, alineando sus practicas productivas
y comerciales con los intereses del CBI, en la medida de lo posible. Adicionalmente,
cada actor que se sume, puede replicar el mensaje del CBI con otras empresas, para
sumar a mas aliados y fortalecer el CBI.

Este sector puede ser participe del CBI como miembro del CL o como socio
colaborador; en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacién se
determinara por medio del reglamento interno.

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterios técnicos vy
colaborando en la elaboracion de planes de trabajo y propuestas de accion.

2. Apoyar en la comunicacién y divulgacion de la misién y razén de ser del CBI,
utilizando recursos y sus redes sociales para aumentar la visibilidad.

3. Contribuir con conocimiento y visibn empresarial para promover la participacion
del sector privado en iniciativas ambientales, atrayendo a nuevos actores y
socios al CBI.

4. Participaractivamente eniniciativas del CBlI, identificando nuevas oportunidades
para agregar valor, desde el accionar de la empresa.

5. Liderarla implementacién o ejecucién de acciones especificas, tanto dentro de
la empresa como del sector, que aporten a las metas del CBI.

6. Colaborar con presupuesto y recursos para actividades del CBI, organizando
reuniones o giras, financiando materiales educativos y dando apoyo logistico.

Posibles responsabilidades y actividades™

10 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

7. Financiar estudios e investigaciones que aporten datos cruciales para la gestién
del CBIly la conservacién de la biodiversidad.

8. Compartir las mejores practicas de sostenibilidad implementadas, apoyando el
desarrollo de actividades que respeten y valoren el entorno natural.

9. Reportar las actividades desarrolladas para que se tomen en cuenta sus aportes
al cumplimiento de los objetivos estratégicos del CBI.

10. Reportar las iniciativas realizadas por la empresa que contribuyan al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacién de actividades correspondiente.

Conecta a la empresa de manera directa con los actores aliados en la
conservacion (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia,
sociedadcivil) parafacilitarlarespuestaante situacionesy consultas especificas.
Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “bocaen
boca”, para reforzar positivamente laimagen de la empresa.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente
por medio del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE
Regulacién del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE
gue creala Comisién de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles
(Vinculado a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894,
conocido como Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.
Contribuye ala obtencién dereconocimientos ambientales como: Bandera Azul
Ecolégica concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa;
Certificaciéon para la Sostenibilidad Turistica, otorgado por el ICT a empresas
de esta naturaleza; Carbono Neutralidad; Certificacién de Excelencia en la
Gestidon Ambiental otorgado por la Camara de Industrias; Reconocimiento a la
Excelencia Ambiental otorgado por el MINAE; Certificacion Rainforest Alliance
para empresas agricolas o forestales que demuestren que sus practicas
contribuyen a la conservacién de los corredores bioldgicos y al desarrollo
sostenible; Distintivo Esencial Costa Rica concedido por PROCOMER vy otras
organizaciones; entre otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial, mediante la coordinacién de acciones para una ejecucién mas agil
y efectiva.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Sector Privado
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Actor: Academia

Descripcion general de su rol

El sector académico juega un papel crucial en la generacién de conocimiento
cientifico, la investigacion aplicada y la promocién de la educacién ambiental.
Los representantes de la academia son responsables de aportar rigor técnico y
metodolégico a las iniciativas del CBI, asegurando que las decisiones y acciones
estén basadas en datos cientificos y en las mejores practicas.

De este modo, su rol se debe caracterizar porfomentar la realizacién de proyectos de
investigacién, proyectos de grado ytesis einiciativas de extensién social y comunitaria
enfocados en temas relacionados con la conectividad ecoldgica, la conservacién de
la biodiversidad, el uso de soluciones basadas en la naturaleza y otros campos que
faciliten la gestién del CL-CBI; todo lo anterior se daria seglin la oferta académica
ofrecidaporlainstitucién educativa. Asimismo, pueden brindarorientaciény asesoria
técnica, apoyo logistico y contribuir con actividades de divulgacién y sensibilizacion
del CBI.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo
criterios técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y
propuestas de accion.

2. Liderar esfuerzos orientados a desarrollar, consolidar y fortalecer el CBI, en
conjunto con otros actores.

3. Promover el CBI a través de visitas de campo, charlas, talleres y congresos,
atrayendo nuevos socios e involucrando a la comunidad.

4. Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, y
municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI.

5. Organizar, participary apoyar actividades de monitoreo biolégico participativo.

6. Organizar, participar y apovar actividades de educacién ambiental, dirigidas a
instituciones, a la poblacidn estudiantil y a la comunidad.

7. Ofrecer apoyo técnico en la investigacion y desarrollo de proyectos, realizando
monitoreos especificos que permitangenerardatos cruciales sobre biodiversidad
y servicios ecosistémicos asegurando laintegracién de la cienciaen lagestionyla
toma de decisiones del CBI.

8. Participar en la gestién del conocimiento del CBI, por medio de la redaccién de
documentos, definicidon de mensajes claves y gestion de las redes sociales.

9. Desarrollar tareas de seguimiento para evaluar el progreso y el impacto de las
actividades del CBI.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala Academia

Posibles responsabilidades y actividades™"

Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

10. Participar en la elaboracién de protocolos o herramientas técnicas que
contribuyan a desarrollar las actividades propias del CBI (Ej. siembra de arboles,
restauracién ecoldgica).

11. Reportar las iniciativas realizadas por la institucidon académica que contribuyan al
cumplimiento de la Misién y Objetivos Estratégicos del CBI, para que se incluyan
en la sistematizacion de actividades correspondiente.

Conecta a la institucién académica de manera directa con los actores aliados
en la conservacioén (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG,
sociedad civil, sector privado) para facilitar la respuesta ante situaciones vy
consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “bocaen
boca”, para reforzar positivamente laimagen de la institucién académica.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente
por medio del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE
Regulacién del Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE
quecreala Comision de Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles
(Vinculado a la sentencia de la Sala Constitucional, Voto N°© 2007-05894,
conocido como Voto Garabito) a través de una plataforma de alcance nacional.
Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial, mediante la coordinacién de acciones que tengan un mayor
impacto en el territorio.

11 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Glosario

Actores clave: Individuos o entidades cuya participacion es indispensable o de gran interés para
el logro del propésito, objetivos y metas del proyecto o la iniciativa en cuestion.

Arborizacién urbana: Se refiere al proceso de plantar y mantener arboles en areas urbanas con
el propésito principal de lograr un mejoramiento de la belleza escénica, calidad ambiental, asi
como contribuir al bienestar fisico, mental, social y econdmico de las personas y la ciudad. Incluye
los cuidados posteriores a la plantacion, mediante laimplementacion de las mejores practicas de
la arboricultura, para garantizar que estos tengan las condiciones para ser capaces de brindar los
bienes y servicios esperados.

Area de amortiguamiento: Superficie que se establece entre un Area Silvestre Protegida (ASP) y
unsectordedesarrollourbano masintensivo, con el propdsito de minimizarlosimpactos negativos
del desarrollo de actividades humanas sobre los ecosistemas sensibles. Estas areas conviene
gue se demarquen como zonas especificas en los planes reguladores (pueden tener distintos
nombres), donde se definan los usos del suelo y limitaciones especificas que sean compatibles
con la proteccién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos del ASP especifica, facilitando
una transicién gradual entre areas de conservacién estricta y zonas urbanas. En su definicion
debe considerarse lo establecido en el Plan de Manejo del ASP, en caso de existir.

Area de Proteccién (AP): Area al margen de los rios, quebradas, arroyos, nacientes, lagos,
embalses, areas derecargay los acuiferos de los manantiales destinada a la proteccién del cuerpo
de agua, segun definida para cada caso en el Articulo 33 de la Ley Forestal N°7575.

AreaSilvestre Protegida (ASP): Espacio geografico definido, declarado oficialmentey designado
con una categoria de manejo en virtud de su importancia natural, cultural y/o socioecondmica,
para cumplir con determinados objetivos de conservacién y de gestion (Decreto Ejecutivo
N°34433, Reglamento a la Ley de Biodiversidad, Art.3, inciso a). Estas comprenden las siguientes:
Reservas Forestales, Zonas Protectoras, Parques Nacionales, Reservas Bioldgicas, Refugios
Nacionales de Vida Silvestre estatales, privados o mixtos, humedales, monumentos naturales y
Parques Naturales Urbanos.

Biodiversidad: Variedad de seres vivos que conforman un espacio. Comprende tres niveles, la
diversidad de ecosistemas (tipos de habitats y cdmo se relacionan con las especies), la diversidad
de especies (riqueza y abundancia de flora, fauna, etc.) y la diversidad genética (nUmero total de
caracteristicas genéticas dentro de cada especie).

Ciencia Ciudadana: Metodologia para generar conocimiento cientifico a través de proyectos
estructurados de investigacion colectiva, participativa y abierta, con acompafiamiento técnico
o académico.

Comité Local: Es el espacio de participacion social establecido para la gestién y consolidacion
del CBI. Esté integrado por los siguientes sectores: un representante del SINAC, Organizaciones
No Gubernamentales, organizaciones de base, productivo, institucional gubernamental,
municipalidades y privado. También pueden participar otros actores interesados, como la
academia y ASADAS.

Conectividad: Se refiere a como estan ordenados los ecosistemas en el paisaje y su calidad, los
cuales afectan al movimiento de los organismos entre ecosistemas, dentro de los ecosistemas
y entre parches de habitats. Se puede dividir en conectividad estructural cuando se refiere
especificamente a la calidad y distribucion de los habitats en el paisaje y conectividad funcional
cuando esta es acorde al comportamiento y requerimientos de poblaciones silvestres.

Conservacion ambiental: Se refiere a todas las actividades realizadas de forma intencional y
enfocadaquetienencomo objetivocontribuirenlaprotecciéon, recuperacion, mejoraderesiliencia,
mantenimiento de ciclos esenciales y sostenibilidad de los ecosistemas y su biodiversidad, para
asegurar el suministro de servicios ambientales brindados por la naturaleza, mejor conocidos
como servicios ecosistémicos, por medio de los cuales se satisfacen necesidades basicas de
todas las personas.

Corredor Biolégico: Territorio continental, marino-costero e insular delimitado cuyo fin
primordial es proporcionar conectividad entre areas silvestres protegidas, asi como entre
paisajes, ecosistemas y habitat, naturales o modificados sean rurales o urbanos para asegurar
el mantenimiento de la biodiversidad y los procesos ecoldgicos y evolutivos; proporcionando
espacios de concertacion social para promover la inversién en la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad en esos espacios. Son la segunda estrategia de conservacion mas importante
en Costa Rica en cuanto a territorio y alcance.

Corredor Bioldgico Interurbano: Extension territorial urbana que proporciona conectividad
entre paisajes, ecosistemas y habitats modificados o naturales, que interconectan microcuencas,
trama verde de las ciudades o areas silvestres protegidas. Estos espacios contribuyen al
mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracion, dispersién de especies de flora y
fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioecondmicas y politicas, segln lo establecido en
el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.

Desarrollo: Se refiere a las actividades realizadas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas en el territorio. En este caso abarca todas las actividades econémicas (industriales,
urbanisticas, agropecuarias e inmobiliarias, etc.), plblico o privadas, que tienen una relacién de
interdependencia con el desarrollo social y la conservacién del ambiente, como componentes
del desarrollo sostenible.

Ecosistema: Conjunto que agrupa los seres vivos de un entorno y cémo estos se relacionan entre
siyconlos elementos abiéticos del mismo (aire, agua, suelo, etc.). Incluye toda su diversidad como
bosques jovenes, charrales, bosques maduros, bosques riberefios, cauces, parques urbanos,
entre otros.

Espacios naturales: Son todas las dreas con cobertura vegetal, cuerpos de agua o humedales
(espacios naturales verdes y azules), sean estos intervenidos o no, los cuales favorecen la
conectividad biolégica para ciertos organismos, mismo que pueden encontrarse tanto en zonas
urbanas, como periurbanas y rurales. Se incluyen: bosques, jardines, parques urbanos, isletas
y aceras arboladas, terrenos destinados a actividades agropecuarias, forestales o cubiertos de
pasto, rios, lagunas y humedales, entre otros.

Espacios verdes privados: Son los espacios naturales que se encuentren en propiedad privada,
siendo de particular interés aquellos que corresponden a desarrollos inmobiliarios, residenciales,
comerciales o industriales, y de instituciones académicas.

Herramientas de manejo del paisaje: Practicas que crean o mejoran habitats o aumentan la
conectividad funcional en paisajes transformados para la conservacién de la biodiversidad;
también pueden cumplir ambas funciones simultdneamente. Entre estas herramientas se
incluyen: la plantacién de &rboles en &reas de interés ambiental, la rehabilitacion ecoldgica, el uso
de soluciones basadas en la naturaleza, la proteccién del recurso hidrico, la gestién adecuada
de residuos sdlidos vy liquidos, las buenas practicas agricolas y los sistemas de produccidn
ecoldgicamente sostenibles, entre otros.
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Microcuenca: Area geografica cuyas aguas superficiales vierten a un sistema de desagiie o
red hidrolégica comUn, confluyendo a su vez en un cauce mayor, que puede desembocar en
un rio principal, lago, pantano, marisma embalse o directamente en el mar. Esta delimitada
por la linea divisoria de aguas y puede constituir una unidad para la planificacién integral del
desarrollo socioeconémico v la utilizacién y conservacion de los recursos agua, flora y fauna. La
microcuenca es la unidad minima de gestidn y pertenece a un sistema mayor de subcuenca y
cuenca hidrografica.

Plan de Gestion: es la herramienta oficial y reconocida por el SINAC de planificacion para dirigir
las acciones del Corredor Bioldgico. Debe ser un plan realista, adecuado a las necesidades del
territorioy construido de manera participativa conlos principales actores, sectores e instituciones
vinculados al Corredor Biolégico. Tiene como punto de partidalamisién del corredorylos acuerdos
sobre los ejes, objetivos estratégicos y actividades para la gestién del Corredor Biolégico.

Produccion Sostenible: Modelo de produccién de bienes y servicios que minimiza el uso de los
recursos naturales, o bien maximiza la conservacion y uso eficiente de estos, garantizando asi su
mantenimiento a largo plazo. Se realiza a través de acciones como: la reduccién o eliminacién de
generacién de materiales téxicos, residuos y emisiones contaminantes, mediante la promocién
de una estrategia de gestién productiva que integra la dimensién ambiental, la administracién
eficiente de los recursos o la integracion de sistemas como la economia circular.

Rehabilitacion Ecolégica: proceso que hace referencia a cualquieraccién enfocadaenrecuperar
elementos estructurales y funcionales dentro de un ecosistema, sin necesariamente completar
la restauracion ecolégica o una situacion especifica previa. Los ecosistemas rehabilitados deben
ser saludables (ser funcionales ecolégicamente) y sostenibles en el tiempo (resilientes y tener
capacidad de recuperarse por si mismos tras una perturbacién).

Refugios climaticos: Espacios geograficos delimitados oficialmente que se caracterizan por
poseer un menor cambio relativo en el clima o zonas cuyas anomalias climaticas futuras estan
desacopladas de la tendencia regional futuro permitiendo a especies, especialmente aquellas
mas vulnerables, persistir en el tiempo o adaptarse.

Resiliencia climatica: Se refiere a los ajustes en los sistemas ecolégicos, sociales o econdmicos
en respuesta a estimulos climaticos reales o previstos y sus efectos o impactos. Se refiere a
cambios en los procesos, practicas y estructuras para moderar los dafios potenciales o para
beneficiarse de las oportunidades asociadas con el cambio climatico.

Servicios ecosistémicos: Beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas, los cuales
pueden ser de cuatro tipos: 1) Servicios de regulacion, son los brindados por los ecosistemas
actuandocomoreguladores, incluyenaquellosasociadosal climayalacalidad delaire, el secuestro
y almacenamiento de carbono, la moderacién de fenédmenos naturales (erosién, inundaciones,
vientos, plagas, pestes y enfermedades), la polinizacién, el tratamiento de aguas residuales; 2)
Servicios de abastecimiento o provision, tales como alimentos, agua, materias primas, recursos
medicinales; 3) Servicios culturales que generan beneficios no materiales, los cuales comprenden
lainspiracién estética, la identidad cultural, el sentido de pertenencia, la recreacién, el turismoyy la
salud mental y fisica; y 4) Servicios de apoyo, tales como los ciclos de nutrientes que mantienen
las condiciones para lavida en la Tierra y proveen el habitat para todas las especies.

Socio colaborador: institucion, organizacién, empresa o cualquier otro actor de la sociedad que
se une al CBI en calidad de participante, para apoyar la Misién el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos del Corredor con acciones especificas, pero sin involucrarse en el Comité Local y sus
gestiones de planeacién y seguimiento.

Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN): Acciones para proteger, restaurar y gestionar de
manera sostenible los ecosistemas naturales o modificados que hacen frente a los desafios de
la sociedad de manera eficaz y adaptativa, proporcionando simultdneamente beneficios para el
bienestar humano y para la biodiversidad.

Trama Verde: Referente a las ciudades. Incluye parques urbanos, dreas verdes, calles y avenidas
arborizadas, lineaférrea, isletas y bosque a orilla del rio, entre otros. Establecido en el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.
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Plan de Gestion

Corredor Bioldgico Interurbano
GARCIMUNOZ 2025-2030
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