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Participantes en la elaboracion del Plan de Gestion Introduccion

El equipo del Comité Local del Corredor Biolégico Interurbano Para-Toyopén, que participé en la Un Corredor Biolégico Interurbano (CBI) es una “extension territorial urbana que proporciona
construccién del Plan de Gestién 2025-2030 incluye a las siguientes personas: conectividad entre paisajes, ecosistemas y habitats modificados o naturales; que interconectan

microcuencas, trama verde de las ciudades (parques urbanos, dreas verdes, calles y avenidas

Nomb Entidad arborizadas, linea férreq, isletas y bosque a orilla del rio, entre otros) o Areas Silvestres Protegidas
omore ntica (ASP). Estos espacios contribuyen al mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracion,

Sergio Feoli Boraschi Compafia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL) dispersion de especies de flora y fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioeconémicas y

. . S . politicas” (Articulo No. 5 del Decreto Ejecutivo No. 40043-MINAE-2017). Se diferencian de otras
Daniel Barquero Quirds Municipalidad de Moravia . L : .

categorias, como el Corredor Biolégico Natural o el Marino, en que estos no necesariamente

Kendy Villalobos Rodriguez Municipalidad de San Isidro conectan ASP (aunque muchos si contribuyen en este aspecto) y especialmente porque tienen un

Irene Araya Gonzalez SINAC San José - MINAE enfoque importante de la mejora de conectividad en areas urbanas y periurbanas.

Raquel Rivera Segura SINAC Heredia - MINAE La importancia de estos territorios se enmarca en el Programa Nacional de Corredores Biolégicos

(PNCB), que lidera, coordina y articula las acciones en materia de corredores biolégicos en el pais

Greyty Quesada Thompson Sociedad Civil (Decreto Ejecutivo N° 40043-MINAE-2017). Cabe resaltar que este programa es catalogado por el

Ronald Mora V. Sociedad Civil Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) como la segunda estrategia mas grande e

importante para la conservacién de la biodiversidad; siendo la primera el Sistema Nacional de ASP.

Luis Carlos Garcia Camacho Soc’iedad Civil - Asociacion de Desarrollo Integral de San Los principales enfoques del PNCB son: (i) El fortalecimiento de las &reas protegidas y su

Jeronimo de Moravia conectividad, (i) Integracién de medidas de adaptacién y mitigacién al cambio climatico, (iii) El

Marilyn Romero Vargas Universidad Nacional de Costa Rica mantenimientodelosserviciosecosistémicos, (iv) Laplanificacion, lagestionurbanaylaarticulacion

con otros sectores y V) Los modelos de participacién y gobernanza en la conservacién y uso
sostenible de la biodiversidad para el beneficio de la sociedad.

Con aproximadamente 110.000 hectareas, los CBls representan cerca de un 20 % de toda la
superficie del Area de Conservacién Central (ACC) del SINAC. Asimismo, cabe resaltar que estan
inmersos dentro de la Reserva de la Biosfera Cordillera Volcanica Central, designada en 1988 por la
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacién y la Cultura (UNESCO), debido,
por ejemplo, a suimportancia para la conservaciéon de especies endémicas (concentrando un 80%
delendemismo del pais) y suvalor parala preservacién del recurso hidrico para el consumo humano.
Ademas, gran parte de estos territorios corresponden a propiedades privadas, destacando el valor
de los Corredores Biolégicos Interurbanos para la conservacion de la biodiversidad y generacién de
servicios ecosistémicos, dado que son una plataforma que permite y potencia el trabajo interinsti-
tucional y multiactor, involucrando a municipalidades, el SINAC, la institucionalidad gubernamental,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones de base de la sociedad civil, sector
productivo y privado y academia, entre otros actores interesados.

Estaplataforma se constituye através del comité local (CL): un espacio establecido de coordinacion
para la gestién y consolidacién del CB. Los mismos estan llamados a ser conformados por sectores
mencionados antes, segln establece el articulo 9 del Decreto N° 40043-MINAE-2017, donde se
establece que. el enlace del CB de SINAC fungird como secretario del Comité.

Para garantizar el buen funcionamiento de CL, el PNCB establece tres principales herramientas de
planificacion: (i) El Plan Estratégico del PNCB, (ii) El Plan de Accion Regional para Corredores por
cadaAreade Conservaciényfinalmente (iii) El Plan de Gestién, siendo esta Gltimalaque corresponde
hacer para cada Corredor Bioldgico. De acuerdo con el Plan Estratégico del PNCB 2018-2025, para
2018 solo cerca de la mitad de los CB contaban con un Plan de Gestién, por lo que su desarrollo se
establecié como una necesidad y prioridad en el pais en la Estrategia Nacional de Biodiversidad.




En este sentido, este trabajo realizado por
el SINAC, el Comité Local y el Proyecto
Transicién hacia una Economia Verde
Urbana (TEVU) de la Organizacién para
Estudios Tropicales (OET) y Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
a través de fondos GEF, contribuye con las
metas y necesidades establecidas en la
Estrategia Nacional de Biodiversidad y su
plandeaccién2016-2025, enespecificoenla
meta 7 que establece el desarrollo de planes
de gestion. Dicho instrumento, junto con
otras herramientas como los reglamentos
internos de cada CL, son fundamentales
para guiar la implementacién de acciones
planificadas y coordinadas en los CBI, sobre
una base ala que pueda darsele seguimiento
para medir el impacto y su efectividad a
través del tiempo.

Alcance geografico del CBI
Para - Toyopan

Este Corredor Bioldgico tiene una superficie
de poco méas de 2.190 Ha. Limita al norte con
el Parque Nacional Braulio Carrillo e incluye
parte de los cantones de Moravia, Vazquez
de Coronado, San Isidro y Santo Domingo.

Ubicacion del Corredor Biolégico Interurbano Para Toyopan



[ . »
Mision
Conservar los recursos naturales para la preservacion de la biodiversidad, los servicios

ecosistémicos y el desarrollo sostenible, mediante la coordinacién y accién conjunta de actores
estratégicos en el territorio.

Vision

Ser un modelo de gobernanza para la conservacién y conectividad de ecosistemas, donde se
resguardan los recursos naturales para las futuras generaciones.

Eje transversal: Educacion y sensibilizacién

Por la naturaleza de la mision del CBI Para - Toyopan, se vuelve necesario trabajar la educacién y
la sensibilizacién de todas las personas dentro del Corredor, en diversas tematicas ambientales,
para poder avanzar con mayor determinacién y participacion hacia el cumplimiento de los
objetivos, porlo cual éste se vuelve un eje transversal del Plan de Gestion.

La educacién y la sensibilizacion van de la mano, pues el hecho de conocer de una temética, a
través de acciones de educacion, permite que la poblacion se vuelva mas consciente y sensible al
respecto, contando con herramientas para tomar decisiones informadas y medidas responsables
anivelindividual, que pueden tener un efecto multiplicador a nivel colectivo y contribuir a alcanzar
los objetivos del Corredor.

Asi, cada eje estratégico del Plan de Gestidn contiene actividades orientadas a llevar informacién
y conocimiento a diversos actores, ya sea de la poblacién del Corredor o del mismo Comité Local;
en este Ultimo caso, el interés es fortalecer las capacidades de gestion de los integrantes del
Comité, para que sean cada vez mas efectivos en su gestién.

Ejes Estratégicos

1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

La Misién del Corredor Biolégico es conservar los recursos naturales presentes en su territorio,
para el mantenimiento de la biodiversidad y de los servicios ecosistémicos. Como importante
zona de amortiguamiento del Area Silvestre Protegida (ASP) Parque Nacional Braulio Carrillo,
donde se incluyen terrenos agricolas y reductos de vegetacidn natural, areas de proteccion de
cuerpos de agua y otra trama verde (jardines, parques publicos y privados, avenidas y calles
arborizadas), permite la conectividad ecolégica y la resiliencia al cambio climatico.

Este eje es central para la gestién del Comité Local. Se incluyen las acciones relacionadas con
la restauracion ecolégica, el mejoramiento de espacios naturales verdes y azules, el uso de
Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN), la gestion del paisaje urbano, la conservacién de la
biodiversidady lo referente alas interacciones con la misma, los monitoreos biolégicos, el manejo
deresiduos sélidos y la coadyuvancia al SINAC en temas de vigilancia sobre el ASP, entre otras. Asi
mismo, se incluyen las actividades de educacién y sensibilizaciéon en todas estas teméaticas.

Muchas de estas acciones, que procuran la conservaciéon de la biodiversidad, constituyen
herramientas de manejo del paisaje que mejoran los habitats y aumentan la conectividad
funcional, especialmente importante en paisajes que han sido transformados por la actividad
humana.

2. Produccion Sostenible

Se considera la produccién sostenible como aquella que permite optimizar diferentes partes del
proceso de la cadena productiva, con miras a generar un desarrollo que satisface las necesidades
del presente, sincomprometerla capacidad de las futuras generaciones, garantizando el equilibrio
entre el crecimiento econémico, el cuidado del ambiente y el bienestar social. El Comité Local del
CBI Paré - Toyopan puede buscar incidir en la gestidn de distintas actividades productivas que
se realizan dentro de sus limites, especialmente las de naturaleza agropecuaria, turismo rural y
turismo rural comunitario, las cuales tienen implicaciones sobre la contaminacion, la degradacion
del habitat, la fragmentacién y la conectividad entre el Parque Nacional Braulio Carrillo y los otros
espacios naturales, aprovechando oportunidades de trabajo conjunto y articulado.

Asi, en este gje se incluyen las acciones relacionadas con las mejoras en practicas agricolas y
sistemas de produccién ecoldgicamente sostenibles, incluyendo la apropiada gestién de residuos
sélidosy liquidos, promocién de actividades compatibles con un desarrollo sostenible, la emisién
de normas (a través de las municipalidades) que potencien la conectividad, el uso de estimulos
como galardones, sellos verdes y/o Bandera Azul Ecolégica, entre otras; asi mismo, se incluyen las
actividades de educacion y sensibilizacién en todas estas teméticas.

Algunas de estas acciones son herramientas de manejo del paisaje, las cuales son vitales para la
conservacién de biodiversidad en paisajes productivos.

3. Comunicacién y Gestion del Conocimiento

Manejar adecuadamente la comunicacién y hacer una apropiada gestién del conocimiento es
una forma de potenciar el trabajo del Comité Local y visibilizarlo. Esto permite, tanto, la mejora
constante en la gestién, como, el fortalecimiento de las capacidades internas.

Es necesario dar a conocer las experiencias acumuladas y las teméaticas de interés para el CBl a
las comunidades, grupos organizados, instituciones del estado, sociedad civil y empresa privada,
entre otros, para sumar nuevos actores a los esfuerzos del Comité para alcanzar la misién y sus
objetivos estratégicos.

También esimportante resaltar el aporte del CBl a la Estrategia Nacional de Corredores Bioldgicos,
en donde el CBI forma parte los esfuerzos del SINAC y del pais por gestionar adecuadamente la
biodiversidad, fuera de las ASP en paisajes productivos agropecuarios y areas urbanas.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la sistematizacién, registro de las acciones
y las intervenciones realizadas, asi como de los aportes recibidos, por los diferentes actores
vinculados al corredory el Comité Local (por ejemplo los resultados de los monitoreos biolégicos
realizados y/o el registro georreferenciado de los sitios plantados); la generacién de materiales de
informacion y productos del conocimiento, para divulgar el accionar del Comité Local; el manejo
de los canales de comunicacidn (redes sociales y otros) y la organizacion interna para el manejo
de lainformacién, entre otras. Asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y capacitacion
en tematicas relevantes, que pueden estar orientadas, mayoritariamente, a los miembros del
Comité Local y sus colaboradores mas cercanos.



4. Gobernanza

La efectividad del accionar para propiciar la conectividad en el CBl debe resultar de la articulacién
y el didlogo entre los actores que integran el Comité Local (SINAC, ONG, organizaciones de
base, sector productivo, institucional gubernamental, municipalidades y sector privado), bajo
un enfoque de corresponsabilidad donde se incluya a toda la poblacién. Para ello se requiere
esclarecer las reglas, formales e informales, respecto a los mecanismos y procesos interactivos
gue guian el accionar del Comité Local, con miras a alcanzar los objetivos estratégicos del CBI.

La gobernanza implica crear nuevas alianzas, en particular publico-privadas, y fortalecer las
existentes con los actores que estan inmersos en el territorio del CBI, para potenciar el trabajo
y lograr ampliar el alcance de las acciones ejecutadas, dandoles continuidad en el tiempo. Asi
mismo, como resultado de estas alianzas es posible que el Corredor cuente con mayores recursos
paraimpulsarel accionardel Comité, tanto econédmicos como humanos, pues cada actorse suma
con sus capacidades instaladas.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la incorporacién de nuevos actores, la
articulacién con actores para el desarrollo de actividades o proyectos (por ejemplo, en el caso
de actores privados, a través de la figura de responsabilidad social empresarial) y la creacidon
de instrumentos que formalicen el accionar interno del Comité Local, entre otras. Asi mismo,
se incluyen las actividades de educacién y capacitacién en tematicas especificas, que estarian
orientadas, mayoritariamente, a los miembros del Comité Local y sus colaboradores méas
cercanos.

5. Planificacion y seguimiento

Contemplatanto laoperacién propiay ordinaria del Comité Local, como el trabajo de planificaciéon
estratégica del CBI y la medicién de la efectividad en el cumplimiento de esta planeacién, asi
como del alcance e impacto generados a lo largo del tiempo. Esta planificacion debe permitir
proyectar el accionar del Comité Local, orientado a la consecucién de objetivos claros, lo que a su
vez facilitara la gestién de todos los actores en el Corredor, segln el rol que cada uno tiene.

Para el seguimiento se cuenta con indicadores que permiten medir objetivamente el impacto de
las acciones realizadas y, en caso de identificarse como una necesidad, mejorar la planificacién y
actualizar el Plan de Gestién.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la actualizacion del Plan de Gestién, la
formulacién de planes de trabajo anual y la actualizacién de los indicadores definidos para
darle trazabilidad al cumplimiento del Plan de Gestidn. Asi mismo, se incluyen las actividades de
capacitacién en temas afines, que estarian orientadas a los miembros del Comité Local.

10

Objetivos Estratégicos

Los objetivos definidos para los 5 Ejes Estratégicos se presentan en el Cuadro 1, en total el CBI
cuenta con 8 Objetivos Estratégicos.

Cuadro 1. Objetivos Estratégicos del CBI Achiote

Eje Estratégico Objetivos

1. Coadyuvar con organizaciones e instituciones en la implementacion
1. Biodiversidad, de acciones orientadas a la conservacién de la biodiversidad, los

conectividad paisajes, los recursos naturales y el recurso hidrico del CBI.

y resiliencia

A 2. Colaborar con la institucionalidad en la vigilancia y atencion de
climatica

situaciones conflictivas que involucren los bienes naturales del CBl y el
Parque Nacional Braulio Carrillo.

2. Produccion 3. Colaborar con instituciones y organizaciones para promover la
Sostenible produccion sostenible en el CBI.

4. Comunicar de forma inclusiva y efectiva los intereses del Comité
Local del CBI, generando un impacto a nivel comunal e institucional y

CRCCIEEEELEE |ogrando un mayor involucramiento.
y Gestion del
Conocimiento 5. Alcanzar un nivel de sensibilizacion integral en la poblacién sobre

la proteccion de la biodiversidad, el recurso hidrico y los servicios
ecosistémicos que propicie su participaciéon activa.

6. Fortalecer la estructura, gestion, interaccion y rol de los actores del
Comité Local, potenciando el alcance de su accionar.

4. Gobernanza

7.Esclarecer el rol de los diversos actores en el CBI, de tal forma que se
integren con un sentido de propésito al accionar del Comité Local.

8.Darseguimiento periddicoalaimplementaciéndel Plande Gestién,
permitiendo que se conozca en detalle el accionar en el Corredor y se
procure la mejora en la planificacion estratégica.

5. Planificaciony
seguimiento

il



Actividades por Eje Estratégico Cuadro 3. Matriz de actividades

Objetivo al

Actividades Responsables que aporta

En la Matriz de Actividades (Ver cuadro 3) se listan, para cada Eje Estratégico, las actividades que
se desarrollardn durante el periodo de vigencia del Plan de Gestién, las cuales deberan detallarse

Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

en los planes de trabajo anuales, donde se incluyan caracteristicas especificas como ubicacién Canalizacién de d . dinari lacionad
. . . cs . . analizacién de denuncias ordinarias, relacionadas | Municipalidades
o alcance, segln corresponda, y la tempor.alldad de’ ejecucion. Ademas, se incluye una columna con el ambiente, las tomas de captacién de aguas, el | Ap| SaﬁJerénimo
de “Responsables”, donde se establece quienes serian los actores del CBI que deben encargarse 1. | Parque Nacional Braulio Carrillo y Reserva Forestal de )
de impulsar la ejecucién de cada actividad; en algunos casos el responsable puede ser el ejecutor la CVC, hacia las autoridades institucionales para su g'NACd g civil
directo. Finalmente, se indica al cumplimiento de a cuél objetivo estratégico contribuye cada atencion. ocledadcivi
actividad, siendo posible que una sola actividad contribuya a varios objetivos. Realizacién de giras de campo para conocery analizar | Municipalidades
. . ., . ., las realidades del CBI, que permitan la actualizacién | Academia 1
Con las actividades definidas en e§te Plan de Gestién (cuadro 3), se tiene la correlacion para el del Plan de Gestién y otras actividades que se | ADIs
cumplimiento de objetivos estratégicos que se muestra en el Cuadro 2. desarrollan. SINAC
- . o - Realizacion de monitoreos biofisicos y paisajisticos
Cuadro 2. Resumen de actividades que aportan el cumplimiento de los objetivos estratégicos (de distintos tipos taxonémicos), de manera
periddica, por medio de ciencia ciudadana y otras | Academia 1
Eje Objetivo Actividades' plataformas, en todo el territorio del CBI, que | Municipalidades
per'm.itan la actualizacién del Plan de Gestién y otras
Eje 1. Biodiversidad, Objetivo Estratégico 1 7 actividades que se desarrollan.
conectividad y resiliencia o . Promocién de la conformacién y facilitacion de
climatica Objetivo Estratégico 2 3 grupos de COVIRENAS en el Parque Nacional Braulio | SINAC >
Carrillo, para apoyar en la vigilancia y el resguardo de | Comité Local
. - . L. .. la biodiversidad del CBI.
Eje 2. Produccion Sostenible Objetivo Estratégico 3 3
Mapeo de las coberturas y los usos de la tierra para | Municipalidades 1
— Af seguimiento de la trama verde y la conectividad. Academia
Eje 3. Comunicaciony Objetivo Estratégico 4 9
Gestidon del Conocimiento . .. . . Mapeo de fincas bajo régimen forestal y agropecuario
Objetivo Estratégico 5 4 para incorporar a los propietarios como socios gll\,\lfALC 1
. . colaboradores del CBI.
Objetivo Estratégico 6 il Municioalidad
Eje 4. Gobernanza . s . Cgrr::ﬁgsal\lfl uanigispales de
Objetivo Estratégico 7 3 Articulacién con aquellas estrategias locales de Emergencia 1
adaptacion al CCy gestion del riesgo para el CBI. Academia
Eje 5. Planificacién - - CNFL
4e 5. v Objetivo Estratégico 8 5 ] B ] ]
seguimiento Acciones de reforestacién y monitoreo aplicando los
Protocolos de Recuperacién de Areas de Protecciény | CNFL. 12v3
Nota: Arborizacién, conforme a las indicaciones del SINAC | Municipalidades ey
1) Algunas actividades aportan al cumplimiento de més de un objetivo, por lo que, en este recuento la y otros entes competentes.
suma total de actividades es mayor al total de actividades del Cuadro 3 (33 en total). Eje 2. Produccién sostenible
Desarrollo de acciones con enfoque ambiental y de | Municipalidades
desarrollo sostenible como las buenas practicas | Academia 3
agricolas, proteccién del recurso hidrico, gestiéon | CNFL
adecuada de residuos sélidos y liquidos, entre otros. | SINAC
Eje 3. Comunicacion y gestion del conocimiento
Finalizacion e implementacién del Plan de Educacién s
Ambiental. Comité Local 4y5
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Actividades

Sistematizacién periédica de las actividades
> realizadas en el CBI, por tipo, actor responsable
" |y caracteristicas especificas (lugar y alcance
geografico, cantidad y especies utilizadas).

Responsables

Presidencia,
vicepresidenciay
secretaria del Comité
Local

Objetivo al
que aporta

4y6

Sistematizacién y andlisis de la informacién
proveniente de los monitoreos biofisicos realizados.

Comité Local

Desarrollo de acciones de educaciéon ambiental para
promover la sana convivencia con la fauna silvestre.

SINAC

Generacién de materiales de comunicacién sobre las
tematicas estratégicas para el CBI, para informacién
y sensibilizacién de la poblacién, como soporte de las
actividades de educacién en los Ejes 1y 2.

Comité Local

4y5

Mantenimiento actualizado y disponible al publico
del perfil del CBl en el hub.arcgis.com

Academia

4y5

Promocidn de la incorporacién del CBI en los Planes
7. | Reguladores de los cantones vinculados. Esta
actividad pertenece al eje de comunicacion.

Eje 4. Gobernanza

Actualizacién del reglamento del CBI y creacién e
implementacién de protocolos o procedimientos
que permitan estructurar el accionar del CL-CBI y
darles continuidad a los diversos esfuerzos.

Municipalidades
Comité Local

Comité Local
Asamblea

1v4

Apoyo y participacién en actividades de intercambio
de experiencias con otros CBI.

SINAC
Comité Local

Formalizaciénde alianzas estratégicas conacademia,
3. |instituciones y organizaciones para llevar a cabo la
implementacién del Plan de Educacién Ambiental.

Comité Local

Fortalecimiento de capacidades del Comité Local
en formulacién y gestidon de proyectos, mercadeo
del CBI, legislacién ambiental, Ciencia Ciudadana
y técnicas para levantamiento de informacion,
habilidades blandas para resolucién de conflictos,
entre otros.

Comité Local

Actividades

Realizacion de acercamientos anuales con los
equipos técnicos municipalidades de interés para
el CL-CBI (egj. planificacién urbana, ordenamiento
territorial, permisos de construccién, desarrollo de
proyectos, gestion de residuos) para presentar el
accionar del CBI y sensibilizar al respecto, y explorar
oportunidades de trabajo.

Responsables

Presidencia del Comité
Local

Municipalidades

CNFL

Objetivo al
que aporta

10.

Realizacion de Asamblea General para brindar
el informe de labores y hacer el balance sobre la
necesidad de hacer la renovacion de miembros,
considerando la salida de miembros actuales.

Presidencia del Comité
Local
Comité Local

1.

Incorporacién de socios colaboradores para
gue apoyen la ejecucidén de actividades del CBI
(FONAFIFO, CINPE-UNA, entre otros)

Comité Local

12.

Involucramiento del MAG, el Centro Agricola del
Distrito Para y el INDER vy otras instituciones en el
CL para sumar su trabajo con fincas productoras al
accionar del CBI.

Eje 5. Planificacion y seguimiento

Formulacién de planes de trabajo anuales para la

Comité Local

Promocidén de alianzas estratégicas publico-privadas,
mediante el mapeo de empresas y otros actores
y el acercamiento a estos, con propuestas de
participacién e involucramiento.

Comité Local

Realizacion de talleres, por cantones, con empresas,
comunidades y otros actores mapeados para
esclarecer oportunidades de acercamiento y roles
de apoyo en la gestién del CBI.

Comité Local

Definicién de la fecha de constitucién del CBI-PT y
celebracién anual.

Comité Local

Realizacion de actividades que involucre a los
concejos municipales y a las alcaldias para presentar
el accionar del CBI y plantear solicitudes de
colaboracién y apoyo.

Presidencia del Comité
Local

Municipalidades

CNFL

1. | priorizacién de actividades alineadas con el Plan de | Comité Local 8
Gestion.
Actualizacion anual de los indicadores asociados al s

2. Plan de Gestién. Comité Local 8
Revision anual a la implementacién del Plan de

3. | Gestidn, para sistematizar observaciones orientadas | Comité Local 8
alamejora.

4. | Actualizacion quinquenal del Plan de Gestidn. Comité Local 8

5 | Gestion y definicién de la ampliacién de los limites Comité Local 6v8

" | delterritorio del CBI Para-Toyopan. AsambleaPNC-SINAC Y
Notas:

1) Elaccionar de la sociedad civil se canalizaria por medio de alguno de los actores del Comité Local.
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Indicadores por Objetivo Estratégico

Para dar un seguimiento al cumplimiento del Plan de Gestién se define una serie de Indicadores,
asociados a cada Objetivo Especifico. Estos indicadores buscan tener una forma obijetiva
de cuantificar el avance en el cumplimiento de los objetivos a lo largo de los 5 afos de
implementacion del Plan. Cada indicador cuenta con una ficha donde se incluyen los detalles para
su célculo, incluyendo instrucciones, momento de medicién, responsables, metas, limitaciones e
interpretacion. Este esfuerzo por contar con una métrica para el cumplimiento del Plan de Gestidn
se podra mejorar con el tiempo, en la medida que se desarrollen las capacidades y la cultura para
hacermonitoreoy seguimiento dentro del Comité Local. Afuturo, losindicadores podran mejorarse,
para que sean mas sofisticados y apropiados paramedirel cumplimientoy laefectividad del Comité
Local en la gestién del CBI Para-Toyopan. En el Cuadro 4 se presenta el resumen de los Indicadores
por Objetivo y, seguidamente, se incluyen las fichas respectivas de cada indicador.

Cuadro 4. Indicadores por objetivo estratégico

Objetivo Estratégico
Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

1| | Coadyuvar con organizaciones e instituciones en la implementacién de
acciones orientadas a la conservacion de la biodiversidad, los paisajes,
los recursos naturales y el recurso hidrico del CBI.

Indicador

E1.1Paisaje, coberturay uso de la tierra

E1.2 Monitoreo biolégico

E1.3 Rehabilitacion ecolégica

~J | Colaborar con la institucionalidad en la vigilancia y atencion de
situaciones conflictivas que involucren los bienes naturales del CBl y el
Parque Nacional Braulio Carrillo.

Eje 2. Produccion Sostenible

< | Colaborar con instituciones y organizaciones para promover la
produccién sostenible en el CBI.

Eje 3. Comunicacion y Gestion del Conocimiento

> | Comunicar de forma inclusiva y efectiva los intereses del CL-CBI,
generando un impacto a nivel comunal e institucional y logrando un mayor
involucramiento.

E1.4 Colaboracidn institucionalidad

E2.1Orientacién en actividades
econdémicas para la produccion
sostenible

E3.1 Comunicacién

Fichas de indicadores

Eje Estratégico 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Objetivo 1 - Coadyuvar con organizaciones e instituciones acciones tendientes a la
conservacion de la biodiversidad, los paisajes, los recursos naturales y el recurso hidrico

del CBI

Indicador E1.1 Paisaje, coberturay uso de la tierra

Definicion

a) Hectéreas y porcentajes de bosque, trama verde urbanay agropecuarias.
b) Hectareas y porcentaje de area construida.

Justificacion

Es un indicador de recuperacién ecosistémica necesario para la conectividad
biolégica y de participaciéon ciudadana. Este indicador mide esfuerzos en
mantener y recuperar la cantidad de cobertura vegetal en cada CBI por
conceptodeaccionesdeconservacidonyrehabilitacidnecolégica, arborizacion,
entre otras actividades, que aporte conectividad estructural en el territorio.

Responsable
de medicién

CNFL, UNA, Municipalidades y SINAC.

Momento de
medicion

Cada 3 anos.

Instrucciones

A partir de imagenes satelitales y sistemas de informacidén geogréfica, uso de
GPS, se mapean y delimitan los territorios donde actualmente el corredor esta
realizando o apoyando procesos de conservacion y recuperacion ecolégica.
Se categorizan segun sitios: a) Conservados; b) En proceso de recuperacion
(primeros afios, con mantenimiento); y ¢) Recuperados (tras al menos 3
anos, aquellos sitios que ya no requieren mantenimiento y se consideran
recuperados).

Verificadores
y fuentes

Lista de sitios conservados, recuperados o en recuperaciéon con informacién
de: nombre de sitio, ubicacién, tipo de actividades realizadas, fecha
intervenciones y fotos de referencia. Archivos de SIG (shapefiles, puntos de
GPS u otros) de cadassitio.

-} | Alcanzar un nivel de sensibilizacion integral en la poblacién sobre
la proteccién de la biodiversidad, el recurso hidrico y los servicios
ecosistémicos que propicie su participaciéon activa.

Eje 4. Gobernanza

51| Fortalecer la estructura, gestion, interaccién y rol de los actores del
Comité Local, potenciando el alcance de su accionar.

E3.2 Divulgacion para sensibilizar

E4.1Actividades de fortalecimiento de
capacidades

Meta

1. Generarlinea base para definir meta inicial.

2. Mantener porcentaje de cobertura existente e incrementarla. La
restauraciényrecuperacion se mide en cantidad deindividuos, mortalidad,
entre otros.

v/ Esclarecer el rol de los diversos actores en el CBI, de tal forma que se
integren con un sentido de propdsito al accionar del Comité Local.

Eje 5. Planificacion y seguimiento

=} | Dar seguimiento periédico a laimplementacién del Plan de Gestion,
permitiendo que se conozca en detalle el accionar en el Corredory se
procure la mejora en la planificacién estratégica.

E4.2 Gestion del Comité Local

ES.1Sistematizacién actividades

Limitantes

Se requiere de informacién geoespacial de dreas de proteccién, conocimiento
y habilidades en herramientas geoespaciales para mapear los sitios (esta es
diferente segln la realidad del CB). El indicador permite medir la pérdida y
ganancia total de areas verdes naturales y no necesariamente mide el impacto
regional o local en la pérdida o ganancia conectividad (por ejemplo, a través de
indices especificos como de Conectividad, fragmentacién, entre otros).

ES.2 Implementacién del Plan de
Gestion
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Interpretacion

Valores cercanos o superiores a la meta establecida (en hectareas) reflejan
los esfuerzos coordinados y sustentables en el tiempo que aporta el CBI en
recuperar y mejorar la conectividad biolégica del territorio.

Indicador E1.2 Monitoreo Biolégico

Definicion

Riqueza total (nUmero de especies) de los taxones de fauna monitoreados
(aves, mamiferos, etc.), asi como frecuencia y abundancia de flora.

Justificacion

Este indicador mide esfuerzos en medir y tener informacién sistematizada
y representativa del territorio, acerca de la biodiversidad y conectividad
funcional del corredor.

Responsable
de medicién

Academia, SINAC y CNFL (con ayuda de tesiarios).

Momento de
medicion

Bi-Anual y semestral (época secay lluviosa).

Instrucciones

2 veces al afio el CBI realiza monitoreo de aves en el territorio (puede ser
participativo) en puntos establecidos y sistematizados que representen su
diversidad de cobertura y zonas de vida. Una vez al afio se reporta la cantidad
de especies totales avistadas y las listas respectivas en cada sitio y la general
del CBI.

Adicionalmente, el comité local puede efectuar otros estudios
complementarios anuales como: 1) monitoreo de mamiferos con cdmaras
trampa, 2) reportes anuales de especies reportadas en plataformas de ciencia
ciudadana como INaturalist, entre otros.

Verificadores | Listas de las especies reportadas y reportes fotograficos de los monitoreos
y fuentes realizados. Frecuencia y abundancia.

Meta Mantenery mejorar los indices ecoldgicos

Limitantes Se requiere de apoyo de personas expertas para realizar los monitoreos.

Interpretacion

La riqueza de aves del territorio refleja el estado general de salud de la
biodiversidad, ya que la presencia de aves depende de la conservacién de
ecosistemas y grupos como flora, insectos, mamiferos, reptiles y anfibios.
Mantener los indicadores de riqueza en diversos sitios asegura al menos
mantener gran parte de las funciones ecolégicas que ocurren en los mismos a
pesar procesos antropogénicos.

Indicador E1.3

Definicion

Rehabilitacion ecolégica

a) Cantidad de hectéareas en el CBI que se encuentran en proceso de
recuperacién o rehabilitacién ecoldgica, para que se mantenga o aumente
la cobertura vegetal e infraestructura verde del territorio.

b) Cantidad de hectareas en el CBI recuperadas o rehabilitadas
ecolégicamente en el territorio.

c) Tasade mortalidad de individuos plantados.
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Justificacion

Es un indicador de recuperacién ecosistémica necesario para la conectividad
bioldgica y de participacién ciudadana. Este indicador mide esfuerzos en
recuperar la cantidad de cobertura vegetal en el CBI por concepto de acciones
de rehabilitacién ecoldgica, arborizacién, entre otras actividades, que aporte
conectividad estructural en el territorio.

Responsable
de medicioén

CNFL, Municipalidades, Socios Colaboradores.

Momento de
medicion

Anual

Instrucciones

Apartir de sistemas de informacién geogréfica, uso de GPS y la sistematizacion
de actividades del comité local, se mapean y delimitan los sitios donde
actualmenteel corredorestarealizandooapoyando procesosderehabilitaciéon
ecolégica o arborizacién.

Se categorizan segln sitios a) en proceso de recuperacion (primeros afos, con
mantenimiento) y b) recuperados (tras al menos 3 afios, aquellos sitios que ya
no requieren mantenimiento y se consideran recuperados).

Lista de sitios recuperados o en recuperacién con informacién de: nombre de

Verificadores . T - . : .
fuentes sitio, ubicacién, tipo de actividades realizadas, fecha intervenciones y fotos de
Y referencia. Archivos de SIG (shapefiles, puntos de GPS u otros) de cada sitio.
Meta Al menos 3 sitios recuperados y 3 en proceso de recuperacién por afio.
Se requiere conocimiento y habilidades en herramientas geoespaciales para
Limitantes mapear los sitios. Inversion de recursos en seguimiento y mantenimiento de

sitios intervenidos. Que instituciones y colaboradores tengan los recursos
técnicos y econdmicos para realizar las actividades propuestas.

Interpretacion

Valores cercanos o superiores a la meta establecida (en hectéareas) reflejan
los esfuerzos coordinados y sustentables en el tiempo que aporta el CBl en
recuperar y mejorar la conectividad biolégica del territorio.
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Objetivo 2 - Colaborar con la institucionalidad en la vigilancia y atencién de situaciones

" : . " " ' Eje Estratégico 2. Produccioén Sostenible
conflictivas queinvolucrenlos bienes naturales del CBly el Parque Nacional Braulio Carrillo.

Indicador E1.4 Colaboracidn institucionalidad

Objetivo 3 - Colaborar con instituciones, organizaciones y promover la produccién
sostenible en el CBI

Definicion

a) NUmero de acciones realizadas para coadyuvar la vigilancia y atencién de
situaciones conflictivas que involucran los bienes naturales en el CBIl y en
el PN Braulio Carrillo.

b) Ndmero de procesos con resultado positivo en atencién a situaciones
conflictivas que involucren los bienes naturales del CBI (segln valoracién
del comité local)

Justificacion

El caracter participativo, interinstitucional e interdisciplinario del comité local
constituye una plataforma que permite la vigilancia y atencion a situaciones
conflictivas relacionadas con los servicios ecosistémicos y conectividad del
territorio, siendo una entidad clave en el apoyo a la institucionalidad.

Indicador E2.1

Definiciéon

Orientacion en actividades econémicas para la produccion sostenible

a) Nimero de actividades realizadas enfocadas en la orientacién/
sensibilizacion de produccién sostenible dirigidas a empresas o
productores.

b) Nimero de empresas o productores desarrollando actividades
productivas amigables con la naturaleza con apoyo del CBI.

Responsable
de medicién

Comité Local, SINAC, El Area Silvestre Protegida del PNBC

Momento de
medicion

Anual

Justificacion

El CBI es un territorio que redne una multitud de sistemas productivos con
costumbres, actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan un
impactosobrelosecosistemasylabiodiversidad, seapositivoonegativo. Como
plataforma de didlogo, coordinacién y concertacién, el CL debe aprovechar
espacios parapromoverunamayorsensibilizacidénenlaproduccién sostenible,
maximizando los beneficios que toda la sociedad obtiene de los ecosistemas
alargo plazo a través del cambio de actitud de la poblacién del CBI.

Instrucciones

Contabilizacién de casos donde los actores sociales (sociedad civil) y el
Comité Local participd activamente como coadyuvante de la institucionali-
dad para la resolucién de situaciones conflictivas relacionadas con los bienes
naturales del territorio.

Responsable
de medicién

Municipalidades y Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades realizadas por o en coordinacién con
el comité local dirigidas a orientar actividades econdmicas sostenibles en
empresas o productores agropecuarios.

2. Contabilizacién de productores agropecuarios y empresas que realizaron
cambios en su modelo de produccién para implementar practicas
amigables con la naturaleza a través de procesos colaborativos con el
comité local.

Verificadores | Sistematizacionanual delaccionardel CBlencuantoaresoluciénde conflictos.
y fuentes Tramites realizados o canalizados durante el afio.

Meta Participar activamente en el seguimiento de los procesos llevados a cabo.
Limitantes Encontrar aliados estratégicos que le den seguimiento a los procesos.

Interpretacion

MayornUmero de situaciones conflictivas que llegaronaunacuerdo o resultado
positivo, en los que haya mediado o participado el corredor biolégico, infieren
una adecuada gestion en el objetivo de colaboracién con la institucionalidad.
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Verificadores | Lista de actividades realizadas categorizadas por tipo, empresa, finca o

y fuentes productor, fecha y ubicacién, con fotos de referencia.

Meta Al menos una actividad productiva desarrollando en una finca un modelo de
produccidn sostenible.
Se miden el nimero de acciones y empresas, pero no el impacto que estas
tengan en mejora de conectividad ecolégica (aunque esto se puede medir con

_ indicadores relacionados al Eje 1.
Limitantes

Ademas, es necesario lograr la integracién del MAG u otro socio colaborador
para su ejecucién, en tanto en este momento el Comité Local no tiene
capacidad instalada para cumplir con la actividad de este Eje Estratégico.

Interpretacion

Entre mas acciones sostenibles estén siendo implementadas por empresas
dentro del CB, con el objetivo de contribuir con la misién y objetivos del CBI,
mas efectiva es la capacidad del corredor en incidir en su impacto, como ente
orientador
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Eje Estratégico 3. Comunicacion y gestion del conocimiento

Objetivo 4 - Comunicar de forma inclusiva y efectiva los intereses del CL-CBI, para tener

impacto a nivel comunal e institucional, logrando un mayor involucramiento.

Indicador E3.1 Comunicacién

Cantidad de acciones de comunicacién y divulgacién de intereses del CBI
Definicion realizadas a nivel comunal, institucional, gubernamental (por categorias),
unidades técnicas y concejos municipales, entidades privadas, entre otros.
La comunicacién efectiva de los intereses, procesos, proyectos o resultados
e . del CL-CBI contribuyen al establecimiento de alianzas con actores clave y
Justificacién . . S .
socios colaboradores, y a la articulacion de acciones del CBI en programas de
gestidn de instituciones 0 empresas y otros procesos de interés.
Responsable o
pon: . Comité Local
de medicion
Momento de
., Anual
medicion
. 1. Contabilizacién de las actividades de comunicacion y divulgacion
Instrucciones I .
2. Contabilizacion de entidades alcanzadas.
Lista de actividades sistematizadas anual en temas de comunicacion,
Verificadores | categorizada por tipo, fechay ubicacion.
y fuentes Listas de participacién de reuniones, talleres y otros eventos.
Fotografias.
Meta Al menos 3 actividades de comunicacién y divulgacion al afio
No mide elimpacto de las acciones de comunicaciény sise esta generando un
Limitantes cambio significativo en educacién y cultura ambiental.
No se cuenta con recurso humano ni tecnolégico.
Entre mas acciones implementadas y mas entidades alcanzadas, mas
Interpretacion | probabilidad de que los actores adquieran una culturaambiental y articulen su
quehacer para contribuir con la misién del CBI
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Objetivo 5 - Alcanzar un nivel de sensibilizacién integral en la poblacién sobre la proteccion
de la biodiversidad, el recurso hidrico y los servicios ecosistémicos que propicie su
participacion activa.

Indicador
E3.2

Definicion

Divulgacion para sensibilizar

a) Cantidad de acciones de sensibilizacién y apropiacién/cuido en ejecucion
porafio

b) NUmero de personas alcanzadas en acciones de sensibilizacién (cuando
sea viable definirlo).

¢) Grupos/actores de interés alcanzados (organizaciones, comunal, nifias y
nifos, institucional)

Justificacion

El CBI es un territorio que reline una multitud de personas con costumbres,
actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan unimpacto sobre los
ecosistemas y la biodiversidad, sea positivo o negativo. Como plataforma de
didlogo, coordinacién y concertacion, el CL debe aprovechar espacios para
promover una mayor sensibilizacién en la poblacién del CBI, maximizando los
beneficios que toda la sociedad obtiene de los ecosistemas a largo plazo a
través del cambio de actitud de la poblacién del CBI.

Responsable

. ., mité L |
de medicion Comite Loca
Momento de

. ., Anual.
medicion

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades de sensibilizacion y motivacién
realizadas anualmente por el comité local.

2. Contabilizacidn o estimacién de personas alcanzadas en actividades de
sensibilizacién y motivacioén realizadas por el CBI.

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de sensibilizacién y

Verificadores | motivacion, categorizada por tipo, fechay ubicacion.
y fuentes Listas de participacion de reuniones, talleres y otros eventos.
Fotografias.
Meta Al menos 4 actividades de sensibilizacion.
_ No mide el impacto de las acciones de sensibilizacién y si se esta generando
Limitantes

un cambio significativo en educacién y cultura ambiental.

Interpretacion

Entre mas acciones implementadas y mas personas alcanzadas con las
acciones de sensibilizacion, mas probabilidad de que los actores adquieran
una cultura ambiental y estén motivados en contribuir con la misién del CBI.

23



Eje Estratégico 4. Gobernanza

Objetivo 6 - Fortalecer la estructura, gestion, interaccion y rol de los actores del Comité
Local, potenciando el alcance de su accionar.

Indicador E4.1

Definiciéon

Actividades de fortalecimiento de capacidades

a) Actividades de fortalecimiento de capacidades dirigidas a miembros del
Comité Local.

b) NUmero de personas del comité local y/o socios del Corredor alcanzados
por actividades de fortalecimiento de capacidades.

Justificacion

El comité local del corredor bioldgico requiere de constante fortalecimiento
de capacidades de todas las personas que lo conforman, con el objetivo de
adaptarse a las nuevas necesidades, retos, tecnologias que formaran parte de
su contexto biofisico y socioeconémico.

Responsable
de medicién

SINAC (tiene la capacidad de brindar el fortalecimiento).

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

Contabilizacién de actividades de fortalecimiento de capacidades del comité
local realizadas anualmente.

Listas de actividades en fortalecimiento de capacidades del comité local

Verificadores . . . Y .
fuentes ejecutadas categorizadas segun tipo, fecha, ubicacion y actores (miembros,
Y SOCIOS) que apoyaron.
Meta Al menos 2 capacitaciones al afio.
.. Almedirsoloaccionesy personasalcanzadas, no mide un cambio cuantificable
Limitantes

en fortalecimiento de capacidades.

Interpretacion

Entre mas actividades de fortalecimiento de capacidades y personas
miembros o socias del corredor bioldgico alcanzadas, mayor probabilidad del
comité de contar con mejores herramientas y recursos para tener mas y mejor
impacto en el territorio.
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Objetivo 7 - Esclarecer el rol de los diversos actores en el CBI, de tal forma que se integran
con un sentido de propdsito al accionar del Comité Local.

Indicador
E4.2

Definicion

Gestién de Comité Local

a) Contarconuninstrumento que esclarezca el rol de diversos actores en el
CBI.

b) Actoresdel CL que invirtieron recursosy articularon con el CL para
implementar actividades en el territorio alineadas con la Misién del CBI
(Proporcién segln mapeados).

c) Nuevos actores/socios ingresen al CBI (comprobar beneficio del comité
local para sus acciones).

Justificacion

El comité local del corredor bioldgico requiere de constante fortalecimiento
de capacidades de todas las personas que lo conforman, con el objetivo de
adaptarse a las nuevas necesidades, retos, tecnologias que formaran parte
de su contexto biofisico y socioecondmico. Esto también incluye mejorar su
capacidad dealcance paraintegrarnuevos miembrosy socios que contribuyan
con la misién del CBI.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de actores del comité local que participaron activamente
(inversidn derecursos, articulacién) en actividades programadas en el plan
de trabajo anual para cumplir con indicadores. Se calcula en porcentaje
(%) la cantidad de actores del comité local, asi como socios, dividido entre
la cantidad de total de actores/socios formales.

2. Contabilizacién de actores nuevos que se integraron al comité local
anualmente (miembros, socios, etc.)

Listas de actividades en fortalecimiento de capacidades del comité local

Verificadores . . . T .
?ue:tes c ejecutadas categorizadas segUn tipo, fecha, ubicacion y actores (miembros,
Y SOcios) que apoyaron.
Todos los miembros del comité local participaron activamente en el
Meta - . o
cumplimiento de actividades planificadas anualmente.
. Requiere de adecuada herramienta de sistematizacion, practica y facil de
Limitantes .
implementar.
Entre méas activa sea la participacién de todas las personas miembros y
., | socios del CBI en el cumplimiento de actividades planificadas, mas efectiva
Interpretacion

es la gestidn, asi como mayor probabilidad de alcanzar mayor porcentaje de
cumplimiento.
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Eje Estratégico 5. Planificacion y seguimiento Indicador

E5.2 Implementacion del Plan de Gestion

Objetivo 8 - Dar seguimiento periédico a la implementacion del Plan de Gestion, para

conocer el detalle del accionar en el Corredor y mejorar la planificacion estratégica. Definicion Cumplimiento de metas de indicadores

Indicador ES.1

Sistematizacion actividades

Definicion

a) Avance en actividades realizadas y sistematizadas programadas en el plan
de trabajo anual.

b) Porcentaje de actividades realizadas y sistematizadas vs la cantidad total
de actividades programadas.

Justificaciéon

La medicién del grado de cumplimiento de los indicadores con sus respectivas
metas de cada plan de gestién es unaaccién necesaria para medir la capacidad
de gestidn e impacto de los corredores biolégicos en los territorios. De esta
manera se pueden identificar acciones reales de mejora, fortalecimiento o de
continuidad para alcanzar los objetivos propuestos.

Justificacion

El PG es una herramienta fundamental para, bajo un escenario de recursos
limitados, dirigir el accionar del CL hacia el cumplimiento de sus objetivos de
forma eficiente. Un buen PG asegura que los limitados recursos se invierten en
el lugar, en el momento y de la forma correcta para lograr un impacto.

Sin embargo, ningln plan de trabajo anual o de gestidn puede ser medido ni
mejorado sino se realiza un adecuado seguimiento de su cumplimiento y la
sistematizacién adecuada de actividades es fundamental en este sentido.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

Se mide el porcentaje de avance de cada indicador respecto a la meta
establecida para cada eje estratégico.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Verificadores | Verificadores de cada indicador y tabla de medicién de % de avance de cada
y fuentes indicador con su respectiva meta.

Meta Minimo 70 %.

Limitantes Requiere de una herramienta adecuada y practica para aplicar la medicién.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades programadas en el Plan de trabajo anual
del Corredor.

2. Contabilizacion de las actividades en el plan efectivamente realizadas por
el comité local en ese afo y que fueron sistematizadas.

3. Secalcula en porcentaje (%) la cantidad de actividades realizadas dividido
entre la cantidad de actividades programadas. Evaluar avance segln eje
estratégico.

Interpretacion

Entre mayor porcentaje de alcance de metas establecidas mejor capacidad
de gestién del CBI. Por otro lado, al identificar aquellas metas con menor %
de avance, mayor es la posibilidad del comité local de identificar y definir
oportunidades de mejora y aplicar enfoque de manejo adaptativo para
alcanzar sus objetivos.

Verificadores | Lista de actividades sistematizadas anual categorizadas por tipo, fecha y

y fuentes ubicacién. Ademas de actores involucrados.

Meta Todas las actividades del plan de trabajo anual realizadas y sistematizadas.
No considera actividades emergentes y esporadicas que surgen y que no

Limitantes estaban programadas en los planes anuales. Ademas, requiere de la adecuada

herramienta de sistematizacién, que sea practica y facil de implementar por
los miembros del Comité Local.

Interpretacion

Entre mayor porcentaje de actividades logren ejecutarse y sistematizarse,
mejor es la capacidad de gestién del comité local.

26

27




Rol de los actores involucrados

Al contar con un rol claramente definido de los actores que son parte del CBI, se esclarece su
papel y lo que se espera de ellos, lo cual facilitard la comprensién de nuevos actores sobre el
compromiso y el valor que tiene sumarse.

Los sectores que debenintegrarel Comité Local del CBI'son: Municipalidades, SINAC, institucional
gubernamental (institucionalidad), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), ASADA,
organizaciones de base (sociedad civil), productivo y privado; cabiendo la posibilidad de que
participen otros actores interesados como la academia. Para cada sector mencionado se define
unrol, perotambién se crealafigura de “socio colaborador”, para quienes deseen contribuircon su
accionar alos intereses del CBI, pero no involucrarse directamente en las labores administrativas
y organizativas del Comité.

El rol definido incluye:

Descripcién general.

Lista de posibles responsabilidades y actividades: con base en sus competencias legales o las
caracteristicas propias del funcionamiento de dicho sector, lo cual se ejecutara siempre en
la medida de las posibilidades materiales con que cuente cada actor. Quienes representen a
cualquieractor, de los distintos sectores, dentro del CBl o su Comité Local, seranresponsables
de su ejecucién, dentro del marco de trabajo y planificacion estratégica del Corredor.
Potenciales beneficios que podrian percibirse de la participacién dentro del CBI, como
muestra del valor que tiene el incorporarse dentro de esta iniciativa.

Como responsabilidades generales de todos los actores del CBI?, que deben siempre tener
presentes pues funcionan como principios basicos que aseguran la efectividad y alineacién con
la Misién del CBI, estan las siguientes:

1. Responsabilidades especificasy contribuciones clave: Cadaactordebetenerunconjunto
claro de responsabilidades alineadas con sus competencias y los objetivos del CBI. Esto
incluye la participacion en la toma de decisiones, la implementacién de proyectos concretos
(como restauracién ecolégica, educacién ambiental, monitoreo de biodiversidad), y el apoyo
técnico o logistico seglin su especialidad.

2. Coordinacién y colaboracion intersectorial: Dado que los CBI involucran a multiples
sectores (gubernamentales, privados, académicos, sociedad civil), es crucial que cada actor
esté comprometido con la colaboraciénintersectorial. Esto implica la comunicacion efectiva,
el trabajo conjunto con otros actores, y la integracién de sus actividades con los objetivos
globales del CBI para maximizar el impacto.

3. Compromiso y continuidad en la participacion: Aunque la participacion es voluntaria,
se debe establecer un compromiso claro con su continuidad y regularidad. Esto incluye
la asistencia constante a reuniones, el seguimiento de proyectos vy la proactividad en las
actividades del Comité, asegurando que las metas a largo plazo del CBI se cumplan.

1 Decreto Ejecutivo N°40043 Regulacién del Programa Nacional de Corredores Biolégicos.
2 Ibid.
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Actor: Socio colaborador

Descripcion general de surol

El Socio Colaborador es un actor que, aunque no esta directamente involucrado en la
planeacion y seguimiento de las actividades del CBI, contribuye significativamente a sus
objetivos. Este socio ofrece recursos, acciones y apoyo que ayudan a fortalecery expandir
elimpacto del CBI, ya sea através de donaciones, aporte de recursos diversos (ej. el uso de
tierras para hacer restauracion ecolégica), o laimplementacién de acciones que se alinean
con la Misidn del Corredor. Ademas, mantiene una comunicacidon constante con el CBl,
para: 1) Reportando sus contribuciones para que sean integradas y reconocidas dentro de
los logros alcanzados; y 2) Enterarse de las actividades desarrolladas y replicar, entre sus
contactos y redes, la informacién que el CL-CBI divulgue.

Posibles responsabilidades y actividades®

1. Aportar recursos (arboles, fondos, materiales, voluntarios, entre otros) para las
actividades de reforestacién, proteccion de fuentes de agua, y otras iniciativas del CBI.

2. Ofrecer el uso de tierras para proyectos de conservacioén, reforestacion, o proteccién
de fuentes de agua dentro del CBI.

3. Ejecutar acciones ambientales que contribuyan a la sostenibilidad y a la conectividad
biolégica, asegurando que estas se alineen con los objetivos del CBI.

4. Manteneruncanaldecomunicaciénactivoconel CBlpararecibirydistribuirinformaciéon
relevante, fortaleciendo la colaboracién y el impacto conjunto.

5. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién u organizacién que contribuyan al
cumplimiento de la Misidn y Objetivos Estratégicos del CBI, permitiendo que estas sean
contabilizadas y reconocidas dentro de los logros del Corredor.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Socio colaborador

Permitetenerunaconexiénconactoresaliadosenlaconservacion(ej.municipalidades,
SINAC, instituciones pUblicas, ONG, academia, sector privado), ampliando su red de
contactos y oportunidades de colaboracién en proyectos de interés comun.
Reconocimiento vy visibilidad de su accionar en pro del ambiente, la sostenibilidad, la
conectividady la conservacién biolégica, mejorando suimagen publica y reputacion.
Acceso a informacién y a recursos como asesoramiento técnico, de parte del CBl que
puede potenciar sus propias iniciativas ambientales.

Esunmecanismo quefacilitaelcumplimientodelaresponsabilidad socialempresarial,
mediante la coordinacién de acciones para una ejecucién mas agil y efectiva.

3 Cada actor decidira qué responsabilidades asume en funcién de sus intereses y posibilidad material
(incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: Municipalidad

Descripcion general de su rol

La municipalidad, como entidad autébnoma de gobierno local que tiene la responsabilidad
de administrar y gestionar los asuntos propios del cantdn, debe promover el desarrollo
econdmico, social, cultural y ambiental, mediante la planificacién y ejecucion de politicas,
proyectos y servicios publicos. Tiene competencias legales en los siguientes &mbitos de
interésparael CBl: Gestibn Ambientaly Conservaciénde RecursosNaturales; Ordenamiento
Territorial y Planificacién Urbana; Regulacién y Control de Actividades Econdmicas y
Constructivas; Infraestructuray Servicios Publicos; y Participacién Ciudadana y Educacién
Ambiental.

De este modo, su rol se debe caracterizar por buscar que haya alineacién y articulaciéon
entre la municipalidad y el CBI, lo cual se puede lograr por medio de que la Misién y los
Objetivos Estratégicos del CBI se reflejen en las acciones y herramientas de planificacion
de la municipalidad o de que el accionar del CBI contribuya al cumplimiento de las metas y
compromisos ambientales municipales.

Ademas, siendo la municipalidad la autoridad de gobierno mas cercanaalas personasy sus
necesidades, que cuenta con una estructura administrativa y operativa, tiene la posibilidad
de actuar como un lider dentro del Comité Local, que articule con otras instituciones,
actores y con las comunidades.

Adicionalmente, quien represente a la municipalidad ante el Comité Local, debe ser
responsable de llevar informacién del CBI a las otras unidades de la municipalidad y
procurar, por los medios posibles, la alineacién y articulacién mencionada, informando al
CL-CBI para que se registren esos esfuerzos. También, procurard encontrar los espacios
propicios para gestionarasuntos de interés del CL-CBI con el Concejo Municipal y la alcaldia,
segln corresponda.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios
técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Ejecutary colaboraren la ejecucién de las actividades definidas en el Plan de Gestién y
el Plan de Trabajo Anual, segln las responsabilidades definidas en dichos instrumentos.

3. Coordinar y ejecutar proyectos de rehabilitacién ecoldgica, especialmente en
propiedades municipales, incluyendo el monitoreo de especies clave y la reduccién de
la contaminacion.

4. Gestionar lo correspondiente para que la Misién del CBI se refleje en el plan regulador,
al menos, por medio de 3 acciones: definicién de dreas de amortiguamiento a ASP del
cantén; definicion de zonas que permitan proteger recursos ambientales valiosos; y
promoviendo el desarrollo de infraestructura verde en las zonas urbanas.

Posibles responsabilidades y actividades*

4 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

5. Dirigir y participar en esfuerzos e iniciativas de educacién y sensibilizacién ambiental,
generando materiales de divulgacién, en conjunto con otras instituciones.

6. Proveerrecursos paradesarrollo de actividades, incluyendo la organizacién de eventos
y la provisién de insumos necesarios.

7. Servir de puente entre el CBI y las comunidades, el sector privado y otros actores
interesados en aportar, fortaleciendo la red de socios del CBl y miembros del CL.

8. Gestionaroportunamente espacios conlas autoridades municipales, para presentarles
informacién sobre la actividad, alcances, intereses y necesidades del CL-CBI,
participandolos de talleres, giras o actividades, cuando sea conveniente.

9. Apoyarenlacomunicaciény divulgacion de la Misidn, actividades y razén de ser del CBI,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

10. Velar por el cumplimiento de la normativa ambiental, actuando directamente en
temas de su competencia (prohibicidon de construccién en areas de protecciéon de
rios, quebradas, arroyos y nacientes; gestién de residuos sélidos; desfogues ilegales
de aguas residuales), o coadyuvando a la institucionalidad responsable (gestién y
respuesta a denuncias relacionadas con temas ambientales).

11. Explorar la posibilidad de definir en normativa municipal el uso de incentivos o
estimulos ambientales, para proyectos o iniciativas que contribuyan al cumplimiento
de los objetivos del CBI.

12. Reportarlasiniciativas realizadas porla municipalidad que contribuyan al cumplimiento
de lamisiény objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion
de actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle a la Municipalidad

Conecta a la Municipalidad de manera directa con actores aliados en la conservaciéon
(€j.SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) que faciliten la respuesta
ante situaciones y consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen de la Municipalidad.

Es unaforma de visibilizar el trabajo de la Municipalidad a través de una plataforma de
alcance nacional.

Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del
Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisidén
de Gestidn Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia
de la Sala Constitucional, Voto N°© 2007-05894, conocido como Voto Garabito).
Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales como Bandera Azul
Ecoldgicay Certificacion para la Sostenibilidad Turistica, entre otros.

Es un mecanismo para cumplir con la responsabilidad social de la institucion.
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Actor: Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC)

Descripcion general de su rol

El SINAC, como entidad adscrita al MINAE, es la encargada de la administracion y gestion
de las ASP y de la conservacién de la biodiversidad en el territorio nacional; dentro de esto
se incluye la coordinacién de la gestién de los CBI, misma que implica la planificacién,
supervision y evaluacién de las actividades realizadas para garantizar su efectividad en
la conservacion de la biodiversidad. Tiene la potestad de coordinar y ejecutar politicas,
planes, programasy proyectos de conservacién, manejo de recursos naturales y proteccion
del ambiente, a través del Area de Conservacién Central, siempre en alineamiento a las
politicas nacional y la rectoria politica del MINAE.

De este modo, su rol se debe caracterizar por liderar la planificaciéon y ejecucién de
actividades del CBI, asegurar que las acciones del CBI se alineen con sus metas de
conservacion, posicionary defenderlosintereses del CBlante elresto de lainstitucionalidad
y la sociedad y actuar como enlace clave con actores externos facilitando la coordinacién
conel CBI.

Adicionalmente, quien represente al SINAC ante el Comité Local, debe asumir la Secretaria
del mismo, seglin los términos definidos en el reglamento interno.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios
técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Ejercer la Secretaria del Comité Local, incluyendo la planificacién de agendas,
convocatorias y la redaccion de actas, garantizando la eficiencia operativa.

3. Ejecutary colaborar en la ejecucién de las actividades definidas en el Plan de Gestiény
el Plan de Trabajo Anual, segln las responsabilidades definidas en dichos instrumentos.

4. Planificar y ejecutar actividades de educacion ambiental, manejo de vida silvestre, y
gestién de recursos hidricos.

5. Elaborar herramientas y lineamientos técnicos de manera participativa, en la materia
que le corresponde, para proveer al CBI de instrumentos que faciliten su operacion.

6. Proveeracompanamientotécnicoyasesoriacontinua,garantizandoquelasactividades
del CBIl estén alineadas con sus objetivos estratégicos.

7. Facilitar y fiscalizar la implementacién de actividades, asegurando su compatibilidad
con la planificacién estratégica del CBI.

8. Apoyarenlacomunicaciény divulgacién de la mision, actividadesy razén de serdel CBl,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

9. Promover cambios normativos, a nivel nacional, para fortalecer el marco legal del CBI.

Posibles responsabilidades y actividades®

5 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

10. Servirde puente entre el CBI, lainstitucionalidady otros actores interesados en aportar,
fomentando la cooperaciodn, la integracion de esfuerzos y la incorporacién de nuevos
socios colaboradores.

11. Empoderar a los actores involucrados, brindandoles informacién y conocimientos
para que contribuyan eficazmente a los objetivos del CBI.

12. Reportar lasiniciativas realizadas por la institucion que contribuyan al cumplimiento de
la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de
actividades correspondiente.

13. Analizar el cumplimiento de los indicadores definidos en el Plan de Gestidn y proponer
su actualizacién segln corresponda.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al SINAC

Conecta al SINAC de manera directa con los actores aliados en la conservacion (ej.
municipalidades, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) para facilitar la
respuesta ante situaciones y consultas especificas.

Permite dar a conocer el accionar de la institucién, por medio del “boca en boca”, para
reforzar positivamente la imagen del SINAC.

Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion del
Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién
de Gestidn Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia
de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito).
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Actor: Institucionalidad Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

Descripcion general de surol 4. Participar en la creacion y actualizacién de documentos clave para la gestién del CBl,

aportando lo correspondiente a la institucién representada.

Este sector dentro de un CL-CBI puede incluir a diversas instituciones publicas que, 5. Colaborar con conocimiento técnico, presupuesto y otros recursos para la ejecucion
por sus competencias legales y metas institucionales, puedan contribuir a la misién y de actividades del CBI, dentro de lo que sea factible para la institucion.
los objetivos estratégicos del Corredor. El alcance de su participacion dependera de 6. Apoyarenlacomunicaciény divulgacién de la Misién, actividades y razén de ser del CBI,

estas caracteristicas, asi como de la voluntad de los representantes para aprovechar
las oportunidades de articulacién con los otros actores del CBI para alcanzar objetivos

utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y

respuesta.
comunes. 7. Facilitar la obtencién de informacién publica de la institucion representada, que sea de
En funcién de la Misién del CBI se identifican como instituciones clave a participar en el CL utilidad para la toma de decisiones en el CL-CBI.
las siguientes: 8. Reportarlasiniciativas realizadas por la institucidon que contribuyan al cumplimiento de

la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de

- MAG: por las competencias que le permiten fomentar practicas agroecoldgicas y o )
actividades correspondiente.

sostenibles, apoyar la restauracién ecolégica e incidir para que se haga una buena

gestidn del recurso hidricoy de suelos, enfincas dedicadas a actividades agropecuarias.
Asi como brindar capacitaciones relacionadas a estos temas; Valor que el CBI podria llegar a aportarle a la Institucionalidad

- AyA: por su competencia en materia de proteccion de las fuentes de agua; de

planificacion y regulacion del uso del agua; de recoleccion, tratamiento y disposicion - Conecta a lainstitucién de manera directa con los actores aliados en la conservacion

final de las aguas residuales; y de promocién de la educacidn y sensibilizacién sobre el (6j. municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia, sociedad civil y sector

uso racional'y sostenible del agua. privado), lo cual permite facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas,

- Ministerio de Salud: por su competencia en relacién a regulacién y control de fuentes maximizando recursos y conocimientos.

de contaminacion ambiental; supervision sanitaria de proyectos de saneamiento y . Esunaforma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio

promocion de la salud ambiental y educacion sobre practicas sostenibles. del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del
De este modo, su rol se debe caracterizar por servir de apoyo y promocién de los intereses Programa Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisidn
del CBI que se alinean con sus competencias y esfuerzos institucionales, siendo proactivos de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia
en identificar oportunidades para ejecutar acciones especificas, al tiempo que colaborary de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a
aportar desde su conocimiento técnico con esfuerzos de otros actores. Adicionalmente, través de una plataforma de alcance nacional.
quien represente a la institucidon debe encargarse de llevar la informacién del CBI que sea - Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con
relevante a lo interno, para evidenciar los aportes y el valor de lo actuado. otros actores, asi como de su difusién, para reforzar positivamente la imagen de la

institucion.

Las instituciones podran ser participes del CBI como miembros del CL o como socio
colaborador; en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacion se
determinara por medio del reglamento interno.

Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales como: Bandera Azul
Ecoldgica, concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa;
Reconocimiento a la Excelencia Ambiental otorgado por el MINAE; Distintivo Esencial
Costa Rica concedido por PROCOMER y otras organizaciones; entre otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social, mediante
el cumplimiento de normativa vigente, el fomento de la participacién ciudadana y
la promocién de la sostenibilidad ambiental, para contribuir al bienestar comdn vy al
desarrollo sostenible del pais.

Posibles responsabilidades y actividades®

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico y colaborando
en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accidn.

2. Liderar la ejecucién de acciones especificas que correspondan a la instituciéon
representada y que aporten a la misién y objetivos estratégicos del CBI.

3. Mantener una comunicacién constante con los otros actores, para apoyar en el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

6 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: ASADA

Descripcion general de su rol

LasASADAS (AsociacionesAdministradorasdelosSistemasdeAcueductosyAlcantarillados
Comunales) son actores comunales que juegan un rol esencial dentro del CBI, debido a su
responsabilidad en la gestidn y proteccién del recurso hidrico, para su aprovechamiento en
las comunidades. Estas organizaciones buscan garantizar el acceso sostenible al agua y la
proteccién de las fuentes acuiferas y del medio ambiente, contribuyendo directamente a
los objetivos de conservacién y conectividad ecoldgica del CB.

El AyA supervisa y regula el funcionamiento de las ASADAS, asegurdndose de que cumplan
con las normas y procedimientos relacionados con la distribucién de agua potable vy la
gestién de aguas residuales; ofrece apoyo técnico y, en algunos casos, financiero para
mejorar y mantener la infraestructura necesaria para la provision de agua potable; y
coordina con ellas para garantizar una gestién sostenible del recurso hidrico, asegurando la
disponibilidad de agua potable para las comunidades, la proteccién de las fuentes acuiferas
y el manejo adecuado de las aguas residuales.

De este modo, su rol se caracteriza por contribuir a la conservacién de ecosistemas
acuéticos y colaborar en proyectos de reforestaciéon y restauracién de areas de proteccion,
para asegurar la conectividad bioldgica en el CBI, por medio de la gestidn que realizan para
proteger las fuentes de agua que utilizan, garantizando un uso sostenible y eficiente del
recurso hidrico.

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico y colaborando
en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accidn.

2. Colaborar en la proteccién y restauracion de areas clave para el suministro de agua,
como zonas de recarga acuifera y areas de proteccion.

3. Implementar practicas sostenibles en la gestién de rios, acuiferos y manantiales,
asegurando el uso responsable del agua dentro del CBI.

4. Promover la concienciacién en las comunidades sobre el uso sostenible del agua,
la importancia de la conservaciéon del recurso hidrico y su valor para garantizar
conectividad ecosistémica.

5. Trabajar en conjunto con actores locales y del CBI en proyectos que beneficien la
proteccién del recurso hidrico.

6. Apoyarenlacomunicaciény divulgacion de la misidn, actividadesy razén de serdel CBl,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

7. Mantener una comunicacién constante con los otros actores, para apoyar en el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

8. Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento
de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién
de actividades correspondiente.

Posibles responsabilidades y actividades’

7 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ASADA

Conectaalaorganizacidén de maneradirecta conlosactores aliados enlaconservacion
(ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia, sociedad civil y sector
privado), lo cual permite facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas,
maximizando recursos y conocimientos.
Esunaformadevisibilizarlosaportesalasostenibilidad, particularmente pormediodel
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comision de Gestion
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.

Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con
otros actores, asi como de su difusién, para reforzar positivamente la imagen de la
organizacion.

Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales y posibilita recibir apoyo
técnico y, eventualmente, financiero para proyectos de conservacion de fuentes de
agua.

Fortalecimiento de la capacidad organizativa mediante la colaboracién con actores
del CBly acceso a formacién especializada.

Reconocimiento por contribuir, desde una vision mas amplia e integral del CBI, a la
sostenibilidad ambiental y garantizar la provisidén de agua segura y accesible para la
comunidad.
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Actor: Organizacion no Gubernamental

Descripcion general de su rol

1.

Las ONG son una parte importante del CBI debido a su capacidad para movilizar recursos,
su experiencia técnica, su enfoque en la comunidad y su independencia operativa. Estas
caracteristicas les permiten contribuir significativamente al cumplimiento de la misién y
los objetivos estratégicos del CBI, en tanto haya alineacién con la naturaleza de la ONG.

Asi, su rol puede centrarse en compartir experiencia técnica y conocimiento especializado
y facilitar la participacién comunitaria en la implementacién de acciones en el terreno.
Ademas, con base en su experiencia, pueden orientar el disefio de actividades e iniciativas
por parte del CBI, para garantizar un mayor éxito en suimplementacion.

Posibles responsabilidades y actividades?

Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios
técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accion.
Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, vy
municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI.

Organizar, participar y apoyar actividades de educacién ambiental y de promocién del
CBI, dirigidas al pUublico con quienes trabajan, para atraer nuevos socios e involucrar a
la comunidad.

Implementar directamente acciones como la plantacién de arboles y regeneracion
ambiental, el reverdecimiento urbano, el monitoreo de la biodiversidad, y otras
actividades que apoyen los objetivos del CBI.

Apoyaren lacomunicaciény divulgacién de la Misién, actividades y razén de serdel CBI,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

Brindar conocimientos especializados y apoyo técnico durante la toma de decisiones
en el Comité Local, asegurando que las iniciativas estén alineadas con las mejores
practicas ambientales y comunitarias.

Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento
de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién
de actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ONG

Da acceso a redes de colaboracion y alianzas estratégicas con actores aliados para
la conservacion (ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones pUblicas, academia,
sociedad civil y sector privado), lo cual permite para facilitar la respuesta ante
situaciones y consultas especificas, maximizando recursos y conocimientos.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ONG (continuacién)

Eleva el perfil de la ONG, visibilizando sus esfuerzos y posicionandola como actor
clave en la conservacién y gestién ambiental, a través de una plataforma de alcance
nacional, lo cual puede aumentar su credibilidad ante donantes, socios ylacomunidad
en general.

Acceso a oportunidades de capacitacion en temas vinculados a la gestién del CBI
(gestién ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo cual se
fortalecen las capacidades de los miembros de la organizacion.

Facilita el acceso a recursos materiales (como plantas para reforestacion) y apoyo
técnico especializado, fortaleciendo la capacidad de la ONG para implementar sus
proyectos.

Permite ver resultados concretos de sus esfuerzos en la conservacién de la
biodiversidad, la restauracién de habitats y la mejora de la conectividad ecolégica.
Pueden influir en la formulacién y ejecucién de politicas publicas relacionadas con la
conservaciéony el manejo de recursos naturales, donde se incluya a los CBI.
Esunaformadeuvisibilizarlosaportesalasostenibilidad, particularmente pormediodel
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.

8 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: Sociedad civil

Descripcion general de su rol

1.

10.

Las organizaciones de la sociedad civil, por contacto directo con las personas que habitan
un territorio, de quienes son representantes, desempefian un papel central para el disefio
de acciones ambientales a implementar y la promocién de la educacién ambiental y
sensibilizacién. Asi mismo, su liderazgo en la gestidn de proyectos comunitarios puede ser
determinante para el éxito y sostenibilidad de las acciones.

Asi, su rol debe ser de puente entre el Comité Local y las comunidades, las organizaciones
(educativas, culturales, religiosas y de otra naturaleza) y cualquier otro actor presente en el
territorio, en pro de avanzar hacia el cumplimiento de la misidn y los objetivos estratégicos
del CBI. Asi mismo, deben ser garantes de que las actividades dentro del CBI se desarrollen
de manera inclusiva, sostenible y para el mayor beneficio de la poblacién.

Posibles responsabilidades y actividades®

Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios
técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accion.
Colaborar con propietarios de fincas y otras entidades para impulsar proyectos de
restauracién ecolégica y recuperacion de habitats.

Identificar la posibilidad de desarrollar proyectos ambientales dentro de la comunidad,
que beneficien labiodiversidad y fomenten la participacién ciudadana, sobre las cuales
informen al CL-CBI para impulsar su ejecucion.

Formular propuestas para obtener financiamiento y fortalecer la colaboracién con
municipalidades y otros actores.

Organizar y participar en reforestaciones, limpiezas de rios, siembra de plantas para
polinizadores, y monitoreos de biodiversidad.

Facilitar la colaboracién entre la comunidad, centros educativos, y otros actores,
promoviendo la integracién en las actividades del CBI.

Difundir mensajes del CBI, en especial de educacién ambiental, a través de redes
sociales, “debocaenboca”y otros medios, aumentando laconcienciay la participacién
de la poblacién.

Promover el CBI mediante publicaciones en redes y la participacién en eventos
pUblicos, fortaleciendo su presencia y apoyo comunitario.

Colaborar con instituciones educativas y buscar aliados y patrocinios para alcanzar los
objetivos del CBI de manera sostenible.

Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento
de lamisiény objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion
de actividades correspondiente.

9 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle a organizaciones de la Sociedad

Civil

Conecta a la organizacién, de manera directa, con otros actores aliados en la
conservacion (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG, academia,
sector privado) para tener acceso a apoyo técnico y, eventualmente, a recursos.
Genera un impacto en la mejora de la calidad del entorno natural, la biodiversidad
local y el bienestar de las comunidades involucradas, por medio de los proyectos e
intervenciones que se ejecuten.

Facilita la contribucién a un desarrollo sostenible de las comunidades, promoviendo
préacticas ecolégicas y modelos de vida mas respetuosos con el medio ambiente,
basados en informacién de calidad.

Acceso a oportunidades de capacitacidon en temas vinculados a la gestién del CBI
(gestion ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo cual se
fortalecen las capacidades de los miembros de la organizacion.

Visibilidad y reconocimiento a nivel local, nacional e incluso internacional, lo que
puede atraer mas apoyo y recursos para sus actividades.
Esunaformadeuvisibilizarlosaportesalasostenibilidad, particularmente pormedio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Téarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.
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Actor: Sector privado

Descripcion general de su rol

El sector privado abarca una amplia gama de actores, incluyendo empresas, comercios,
industrias y otros emprendimientos, por lo que juega un rol vital en la implementacion y
sostenibilidad del CBI, aportando desde su accionar, individual y colectivo, al cumplimiento
de la misién y objetivos estratégicos, por medio de acciones como: la reduccién de
emisiones; manejo eficiente de residuos; uso responsable del agua; proyectos de
restauracién ecoldgica y reforestacién dentro de su propiedad (especialmente en dreas de
proteccién de rios, quebradas y arroyos); creacién de areas verdes e instalacion de pasos
defaunadentroyalrededorde las instalaciones empresariales; desarrollo de programas de
voluntariado corporativo para involucrar a los empleados en actividades de conservacién
(Ej. siembra de arboles y limpieza de rios); adopcion de certificaciones ambientales en
productos y procesos, con estandares nacionales e internacionales de sostenibilidad;
campafas de sensibilizacién ambiental; entre sus colaboradores, entre otras posibles.

De este modo, su rol se debe caracterizar por incorporar la sostenibilidad y la conectividad
biolégica dentro de su accionar, alineando sus practicas productivas y comerciales con
los intereses del CBI, en la medida de lo posible. Adicionalmente, cada actor que se sume,
puede replicar el mensaje del CBI con otras empresas, para sumaramas aliados y fortalecer
el CBI.

Este sector puede ser participe del CBI como miembro del CL o como socio colaborador;
en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacién se determinara por
medio del reglamento interno.

1. Participarenreunionesy mesas de trabajo, ofreciendo criterios técnicos y colaborando
en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Apoyar en la comunicacién y divulgacién de la Misién y razén de ser del CBI, utilizando
recursos y sus redes sociales para aumentar la visibilidad.

3. Contribuir con conocimiento y vision empresarial para promover la participacién del
sector privado en iniciativas ambientales, atrayendo a nuevos actores y socios al CBI.

4. Participaractivamente en iniciativas del CBI, identificando nuevas oportunidades para
agregar valor, desde el accionar de la empresa.

5. Liderar la implementacién o ejecucién de acciones especificas, tanto dentro de la
empresa como del sector, que aporten a las metas del CBI.

6. Colaborarcon presupuestoy recursos para actividades del CBI, organizando reuniones
o giras, financiando materiales educativos y dando apoyo logistico.

Posibles responsabilidades y actividades™

10 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuidad)

7. Financiarestudios e investigaciones que aporten datos cruciales para la gestién del CBI
y la conservacién de la biodiversidad.

8. Compartir las mejores practicas de sostenibilidad implementadas, apoyando el
desarrollo de actividades que respeten y valoren el entorno natural.

9. Reportar las actividades desarrolladas para que se tomen en cuenta sus aportes al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del CBI.

10. Reportar las iniciativas realizadas por la empresa que contribuyan al cumplimiento de
la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de
actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Sector Privado

Conecta a la empresa de manera directa con los actores aliados en la conservacién
(ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) para
facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen de laempresa.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio
del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion del
Programa Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién
de Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia
de la Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a
través de una plataforma de alcance nacional.

Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales como: Bandera Azul
Ecoldgica concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa;
Certificacion para la Sostenibilidad Turistica, otorgado por el ICT a empresas de esta
naturaleza; Carbono Neutralidad; Certificacién de Excelencia en la Gestién Ambiental
otorgado por la Cdmara de Industrias; Reconocimiento a la Excelencia Ambiental
otorgado por el MINAE; Certificacidon Rainforest Alliance para empresas agricolas
o forestales que demuestren que sus practicas contribuyen a la conservaciéon de
los corredores bioldgicos y al desarrollo sostenible; Distintivo Esencial Costa Rica
concedido por PROCOMER Yy otras organizaciones; entre otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial, mediante la coordinacidn de acciones para una ejecucion mas agil y
efectiva.
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Actor: Academia

Descripcion general de su rol

El sector académico juega un papel crucial en la generacién de conocimiento cientifico, la
investigacién aplicada y la promocién de la educacién ambiental. Los representantes de
la academia son responsables de aportar rigor técnico y metodolégico a las iniciativas del
CBI, asegurando que las decisiones y acciones estén basadas en datos cientificos y en las
mejores practicas.

De este modo, su rol se debe caracterizar por fomentar la realizacién de proyectos de
investigacién, proyectos de grado y tesis e iniciativas de extensidn social y comunitaria
enfocados en temas relacionados con la conectividad ecoldgica, la conservacién de la
biodiversidad, el uso de soluciones basadas en la naturaleza y otros campos que faciliten
la gestién del CL-CBI; todo lo anterior se daria segln la oferta académica ofrecida por la
institucién educativa. Asi mismo, pueden brindar orientacién y asesoria técnica, apoyo
logistico y contribuir con actividades de divulgacién y sensibilizacién del CBI.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios
técnicos y colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Liderar esfuerzos orientados a desarrollar, consolidar y fortalecer el CBI, en conjunto
con otros actores.

3. Promover el CBl a través de visitas de campo, charlas, talleres y congresos, atrayendo
nuevos socios e involucrando a la comunidad.

4. Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, vy

municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI.

Organizar, participar y apoyar actividades de monitoreo biolégico participativo.

6. Organizar, participar y apoyar actividades de educacién ambiental, dirigidas a
instituciones, a la poblacién estudiantil y a la comunidad.

7. Ofrecer apoyo técnico en la investigacién y desarrollo de proyectos, realizando
monitoreos especificos que permitan generar datos cruciales sobre biodiversidad y
servicios ecosistémicos asegurando la integracién de la ciencia en la gestién y la toma
de decisiones del CBI.

8. Participar en la gestidon del conocimiento del CBI, por medio de la redaccién de
documentos, definicidon de mensajes claves y gestion de las redes sociales.

9. Desarrollar tareas de seguimiento para evaluar el progreso y el impacto de las
actividades del CBI.

o

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala Academia

Posibles responsabilidades y actividades™

Posibles responsabilidades y actividades (continuacion)

10. Participar en la elaboracién de protocolos o herramientas técnicas que contribuyan
a desarrollar las actividades propias del CBI (Ej. siembra de arboles, restauraciéon
ecoldgica).

11. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién académica que contribuyan al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la
sistematizacién de actividades correspondiente.

Conecta a la institucién académica de manera directa con los actores aliados
en la conservacién (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG,
sociedad civil, sector privado) para facilitar la respuesta ante situaciones y consultas
especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “boca en
boca”, para reforzar positivamente la imagen de la institucién académica.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio
del cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion del
Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comision
de Gestidén Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia
de la Sala Constitucional, Voto N°© 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a
través de una plataforma de alcance nacional.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social
empresarial, mediante la coordinacién de acciones que tengan un mayor impacto
en el territorio.

11 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Glosario

Actores clave: Individuos o entidades cuya participacion es indispensable o de gran interés para
el logro del propésito, objetivos y metas del esfuerzo o proyecto en cuestion.

Arborizacion urbana: Se refiere al proceso de plantar y mantener arboles en areas urbanas con
el propésito principal de lograr un mejoramiento de la belleza escénica, calidad ambiental, asi
como contribuir al bienestarfisico, mental, social y econémico de las personas y la ciudad. Incluye
los cuidados posteriores a la plantacién, mediante laimplementacion de las mejores practicas de
la arboricultura, para garantizar que estos tengan las condiciones para ser capaces de brindar los
bienes y servicios esperados.

Area de amortiguamiento: Superficie que se establece entre un Area Silvestre Protegida (ASP) y
unsectordedesarrollourbano masintensivo, con el propdsito de minimizarlosimpactos negativos
del desarrollo de actividades humanas sobre los ecosistemas sensibles. Estas areas conviene
gue se demarguen como zonas especificas en los planes reguladores (pueden tener distintos
nombres), donde se definan los usos del suelo y limitaciones especificas que sean compatibles
con la proteccién de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos del ASP especifica, facilitando
una transiciéon gradual entre dreas de conservacion estricta y zonas urbanas. En su definicién
debe considerarse lo establecido en el Plan de Manejo del ASP, en caso de existir.

Area de Proteccién (AP): Area al margen de los rios, quebradas, arroyos, nacientes, lagos,
embalses, areas de recargay los acuiferos de los manantiales destinada a la proteccién del cuerpo
de agua (definida en Articulo 33 de la Ley Forestal N°7575).

AreaSilvestre Protegida (ASP): Espacio geografico definido, declarado oficialmente y designado
con una categoria de manejo en virtud de su importancia natural, cultural y/o socioecondmica,
para cumplir con determinados objetivos de conservacién y de gestién (Decreto Ejecutivo
N©34433, Reglamento a la Ley de Biodiversidad, Art.3, inciso a). Estas comprenden las siguientes:
Reservas Forestales, Zonas Protectoras, Parques Nacionales, Reservas Bioldgicas, Refugios
Nacionales de Vida Silvestre estatales, privados o mixtos, humedales, monumentos naturales y
Parques Naturales Urbanos.

Biodiversidad: Variedad de seres vivos que conforman un espacio. Comprende tres niveles, la
diversidad de ecosistemas (tipos de habitats y como se relacionan con las especies), la diversidad
de especies (riqueza y abundancia de flora, fauna, etc) y la diversidad genética (nUmero total de
caracteristicas genéticas dentro de cada especie).

Ciencia Ciudadana: Metodologia para generar conocimiento cientifico a través de proyectos
estructurados de investigacién colectiva, participativa y abierta, con acompafiamiento técnico
o académico.

Comité Local: Es el espacio de participacion establecido para la gestion y consolidacion del CBI.
Estaintegrado porlos siguientes sectores: un representante del SINAC, academia, Organizaciones
No Gubernamentales, organizaciones de base, productivo, institucional gubernamental,
municipalidades y privado. También pueden participar otros actores interesados.

Conectividad: Se refiere a como estan ordenados los ecosistemas en el paisaje y su calidad, los
cuales afectan al movimiento de los organismos entre ecosistemas, dentro de los ecosistemas
y entre parches de habitats. Se puede dividir en conectividad estructural cuando se refiere
especificamente a la calidad y distribucion de los habitats en el paisaje y conectividad funcional
cuando esta es acorde al comportamiento y requerimientos de poblaciones silvestres.

Conservacion ambiental: Se refiere a todas las actividades realizadas de forma intencional y
enfocadaquetienencomo objetivocontribuirenlaprotecciéon, recuperacion, mejoraderesiliencia,
mantenimiento de ciclos esenciales y sostenibilidad de los ecosistemas y su biodiversidad, para
asegurar el suministro de servicios ambientales brindados por la naturaleza, mejor conocidos
como servicios ecosistémicos, por medio de los cuales se satisfacen necesidades basicas de
todas las personas.

Corredor Biolégico: Territorio continental, marino-costero e insular delimitado cuyo fin
primordial es proporcionar conectividad entre areas silvestres protegidas, asi como entre
paisajes, ecosistemas y habitat, naturales o modificados sean rurales o urbanos para asegurar
el mantenimiento de la biodiversidad y los procesos ecoldgicos y evolutivos; proporcionando
espacios de concertacion social para promover la inversién en la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad en esos espacios. Son la segunda estrategia de conservacién mas importante
en Costa Rica en cuanto a territorio y alcance.

Corredor Bioldgico Interurbano: Extension territorial urbana que proporciona conectividad
entre paisajes, ecosistemas y habitats modificados o naturales, que interconectan microcuencas,
trama verde de las ciudades o areas silvestres protegidas. Estos espacios contribuyen al
mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracion, dispersién de especies de flora y
fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioecondmicas y politicas, segln lo establecido en
el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.

Desarrollo: Se refiere a las actividades realizadas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas en el territorio. En este caso abarca todas las actividades econémicas (industriales,
urbanisticas, agropecuarias e inmobiliarias, etc.), plblico o privadas, que tienen una relacién de
interdependencia con el desarrollo social y la conservacién del ambiente, como componentes
del desarrollo sostenible.

Ecosistema: Conjunto que agrupa los seres vivos de un entorno y cémo estos se relacionan entre
siyconlos elementos abibéticos del mismo (aire, agua, suelo, etc.). Incluye toda su diversidad como
bosques jovenes, charrales, bosques maduros, bosques riberefios, cauces, parques urbanos,
entre otros.

Espacios naturales: Son todas las dreas con cobertura vegetal, cuerpos de agua o humedales
(espacios naturales verdes y azules), sean estos intervenidos o no, los cuales favorecen la
conectividad bioldgica para ciertos organismos, mismo que pueden encontrarse tanto en zonas
urbanas, como periurbanas y rurales. Se incluyen: bosques, jardines, parques urbanos, isletas
y aceras arboladas, terrenos destinados a actividades agropecuarias, forestales o cubiertos de
pasto, rios, lagunas y humedales, entre otros.

Herramientas de manejo del paisaje: Practicas que crean o mejoran habitats o aumentan la
conectividad funcional en paisajes transformados para la conservacién de la biodiversidad;
también pueden cumplir ambas funciones simultdneamente. Entre estas herramientas se
incluyen: la plantacion de arboles en areas de interés ambiental, la rehabilitacion ecolégica, el uso
de soluciones basadas en la naturaleza, la proteccién del recurso hidrico, la gestién adecuada
de residuos sdlidos vy liquidos, las buenas practicas agricolas y los sistemas de produccidn
ecolbégicamente sostenibles, entre otros.

Microcuenca: Area geogréfica cuyas aguas superficiales vierten a un sistema de desagie o
red hidrolégica comuUn, confluyendo a su vez en un cauce mayor, que puede desembocar en
un rio principal, lago, pantano, marisma embalse o directamente en el mar. Estd delimitada
por la linea divisoria de aguas y puede constituir una unidad para la planificacion integral del
desarrollo socioeconémico v la utilizacidn y conservacion de los recursos agua, flora y fauna. La
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microcuenca es la unidad minima de gestién y pertenece a un sistema mayor de subcuenca y
cuenca hidrogréafica.

Paisaje: Area de la superficie terrestre que resulta de la interaccién de los diferentes factores
presentes en ellay que tienen un reflejo visual caracteristico en el espacio. El paisaje es el aspecto
que adquiere el espacio geografico, que puede ser de naturaleza productiva, agropecuaria,
natural, boscosa o urbana.

Plan de Gestion: Es la herramienta oficial y reconocida por el SINAC de planificacion para dirigir
las acciones del Corredor Bioldgico. Debe ser un plan realista, adecuado a las necesidades del
territorioy construido de manera participativa conlos principales actores, sectores e instituciones
vinculados al Corredor Biolégico. Tiene como punto de partidalamisién del corredorylos acuerdos
sobre los ejes, objetivos estratégicos y actividades para la gestién del Corredor Bioldgico.

Produccién Sostenible: Modelo de produccién de bienes y servicios que minimiza el uso de los
recursos naturales, o bien maximiza la conservacion y uso eficiente de estos, garantizando asi su
mantenimiento a largo plazo. Se realiza a través de acciones como: la reduccién o eliminacién de
generacién de materiales téxicos, residuos y emisiones contaminantes, mediante la promocién
de una estrategia de gestion productiva que integra la dimensién ambiental, la administracion
eficiente de los recursos o la integracion de sistemas como la economia circular.

Rehabilitacion Ecolégica: Proceso que hace referencia a cualquieraccién enfocadaenrecuperar
elementos estructurales y funcionales dentro de un ecosistema, sin necesariamente completar
la restauracién ecoldgica o una situacion especifica previa. Los ecosistemas rehabilitados deben
ser saludables (ser funcionales ecoldgicamente) y sostenibles en el tiempo (resilientes y tener
capacidad de recuperarse por si mismos tras una perturbacion).

Refugios climaticos: Espacios geograficos delimitados oficialmente que se caracterizan por
poseer un menor cambio relativo en el clima o zonas cuyas anomalias climaticas futuras estan
desacopladas de la tendencia regional futuro permitiendo a especies, especialmente aquellas
mas vulnerables, persistir en el tiempo o adaptarse.

Resiliencia climatica: Se refiere a los ajustes en los sistemas ecoldgicos, sociales o econémicos
en respuesta a estimulos climaticos reales o previstos y sus efectos o impactos. Se refiere a
cambios en los procesos, practicas y estructuras para moderar los dafios potenciales o para
beneficiarse de las oportunidades asociadas con el cambio climatico.

Servicios ecosistémicos: Beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas, los cuales
pueden ser de cuatro tipos: 1) Servicios de regulacion, son los brindados por los ecosistemas
actuandocomoreguladores, incluyenaquellosasociadosal climayalacalidad delaire, el secuestro
y almacenamiento de carbono, la moderacién de fenémenos naturales (erosién, inundaciones,
vientos, plagas, pestes y enfermedades), la polinizacién, el tratamiento de aguas residuales; 2)
Servicios de abastecimiento o provision, tales como alimentos, agua, materias primas, recursos
medicinales; 3) Servicios culturales que generan beneficios no materiales, los cuales comprenden
lainspiracién estética, la identidad cultural, el sentido de pertenencia, la recreacién, el turismoyvy la
salud mental y fisica; y 4) Servicios de apoyo, tales como los ciclos de nutrientes que mantienen
las condiciones para la vida en la Tierra y proveen el hbitat para todas las especies.

Socio colaborador: institucion, organizacién, empresa o cualquier otro actor de la sociedad que
se une al CBI en calidad de participante, para apoyar la Mision el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos del Corredor con acciones especificas, pero sininvolucrarse en el Comité Local y sus
gestiones de planeacion y seguimiento.

Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN): Acciones para proteger, restaurar y gestionar de
manera sostenible los ecosistemas naturales o modificados que hacen frente a los desafios de
la sociedad de manera eficaz y adaptativa, proporcionando simultdneamente beneficios para el
bienestar humano y para la biodiversidad.

Trama Verde: Referente a las ciudades. Incluye parques urbanos, dreas verdes, calles y avenidas
arborizadas, lineaférrea, isletas y bosque a orilla del rio, entre otros. Establecido en el articulo 5 del
Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.
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