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Participantes en la elaboracion del Plan de Gestion Introduccion

El equipo del Comité Local del Corredor Bioldgico Interurbano Bicentenario Tiribi, que participd

en la construccion del Plan de Gestion 2025-2030 incluye a las siguientes personas: Un Corredor Biolégico Interurbano (CBI) es una “extension territorial urbana que proporciona

conectividad entre paisajes, ecosistemas y hdbitats modificados o naturales; que interconectan
microcuencas, trama verde de las ciudades (parques urbanos, dreas verdes, calles y avenidas
arborizadas, linea férreq, isletas y bosque a orilla del rio, entre otros) o Areas Silvestres Protegidas
(ASP). Estos espacios contribuyen al mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracion,
Johanna Avila Municipalidad de Alajuelita - Gestién Ambiental dispersion de especies de flora y fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioeconémicas y
politicas” (Articulo No. 5 del Decreto Ejecutivo No. 40043-MINAE-2017). Se diferencian de otras
categorias, como el Corredor Biolégico Natural o el Marino, en que estos no necesariamente

Municipalidad de Desamparados - Proceso Forestaciony conectan ASP (aunque muchos si contribuyen en este aspecto) y especialmente porque tienen un
Restauracion, Area Territorial enfoque importante de la mejora de conectividad en areas urbanas y periurbanas.

Sergio Feoli Boraschi Compafiia Nacional de Fuerzay Luz (CNFL)

Jossette Mata Ruiz Municipalidad de Aserri

Natalia Fallas Cordero

La importancia de estos territorios se enmarca en el Programa Nacional de Corredores Bioldgicos
(PNCB), que lidera, coordina y articula las acciones en materia de corredores biolégicos en el pais
Gloria Mufioz Municipalidad de La Unién - Unidad Ambiental (Decreto Ejecutivo N° 40043-MINAE-2017). Cabe resaltar que este programa es catalogado por el
Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC) como la segunda estrategia mas grande e

Maria Isabel Sanchez S. Municipalidad de Escazu

Bannyiallefidaleo Municipalidad de San José - Programa de Cuencas importante para la conservacion de la biodiversidad; siendo la primera el Sistema Nacional de ASP.
Gabriela Sanchez Municipalidad de San José - Programa de Cuencas Los principales enfoques del PNCB son: (i) El fortalecimiento de las areas protegidas y su
conectividad, (ii) Integracién de medidas de adaptacién y mitigacién al cambio climatico, (iii) El
Sara Ramirez Jiménez LaLibertad mantenimiento delos servicios ecosistémicos, (iv) La planificacion, lagestidon urbanaylaarticulacion
) con otros sectores y v) Los modelos de participacién y gobernanza en la conservacién y uso

Irene Araya Gonzalez SINAC - MINAE

sostenible de la biodiversidad para el beneficio de la sociedad.

Claudia Maria Méndez Bricefio Sociedad Civil - AECOGUAPA Con aproximadamente 110.000 hectéreas, los CBIs representan cerca de un 20 % de toda la
Janet Ulloa UreRa Sociedad Civil - AECOGUAPA superficie del Area de Conservacién Central (ACC) del SINAC. Asimismo, cabe resaltar que estan
inmersos dentro de la Reserva de la Biosfera Cordillera Volcanica Central, designada en 1988 por la
Antony Campos Arce Sociedad Civil - Hatillo Verde Organizacion de las Naciones Unidas para la Ciencia, la Educacion y la Cultura (UNESCO), debido,
por ejemplo, a suimportancia para la conservacion de especies endémicas (concentrando un 80%
delendemismo del pais) y suvalor parala preservacién del recurso hidrico para el consumo humano.
Ademas, gran parte de estos territorios corresponden a propiedades privadas, destacando el valor
de los Corredores Bioldgicos Interurbanos para la conservacion de la biodiversidad y generacién de
Guiselle Elizondo Ch. Sociedad Civil servicios ecosistémicos, dado que son una plataforma que permite y potencia el trabajo interinsti-
tucional y multiactor, involucrando a municipalidades, el SINAC, la institucionalidad gubernamental,
Organizaciones No Gubernamentales (ONG), organizaciones de base de la sociedad civil, sector

e B e e R Universidad de Costa Rica (UCR) productivo y privado y academia, entre otros actores interesados.

Urpi Castafieda Sociedad Civil - Rio Urbano

Gloriana Chavarria Solis Sociedad Civil

Karina Rodriguez Saenz Sociedad Civil

Estaplataforma se constituye a través del comité local (CL): un espacio establecido de coordinacién
para la gestién y consolidacion del CB. Los mismos estan llamados a ser conformados por sectores
mencionados antes, segln establece el articulo 9 del Decreto N° 40043-MINAE-2017, donde se
establece que. el enlace del CB de SINAC fungird como secretario del Comité.

Para garantizar el buen funcionamiento de CL, el PNCB establece tres principales herramientas de
planificacién: (i) El Plan Estratégico del PNCB, (ii) El Plan de Accién Regional para Corredores por
cadaAreade Conservaciényfinalmente (iii) El Plan de Gestién, siendo esta Ultima la que corresponde
hacer para cada Corredor Biolégico. De acuerdo con el Plan Estratégico del PNCB 2018-2025, para
2018 solo cerca de la mitad de los CB contaban con un Plan de Gestidn, por lo que su desarrollo se
establecié como una necesidad y prioridad en el pais en la Estrategia Nacional de Biodiversidad.




Enestesentido, estetrabajorealizado porel SINAC, el Comité
Local y el Proyecto Transicién hacia una Economia Verde
Urbana (TEVU) de la Organizacién para Estudios Tropicales
(OET) y Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), a través de fondos GEF, contribuye con las metas
y necesidades establecidas en la Estrategia Nacional de
Biodiversidad y su plan de accién 2016-2025, en especifico
enlameta 7 que establece el desarrollo de planes de gestion.
Dicho instrumento, junto con otras herramientas como
los reglamentos internos de cada CL, son fundamentales
para guiar la implementacién de acciones planificadas
y coordinadas en los CBI, sobre una base a la que pueda
darsele seguimiento para medir el impacto y su efectividad
através del tiempo.

Alcance geografico del CBI Bicentenario
Tiribi

Este Corredor Biolégico tiene una superficie de poco mas
de 17.547 Ha, conecta las siguientes cinco Areas Silvestres
Protegidas: Parque Nacional Volcan Irazl, Reserva Forestal
Cordillera Volcanica Central, Zona Protectora Rio Tiribi,
Zona Protectora Cerros de La Carpintera y Zona Protectora
Cerros de EscazU. Incluye parte de los cantones de Cartago,
La Unidn, Curridabat, Desamparados, Aserri, San José vy
Alajuelita.

Por razones de organizacion, se ha dividido en tres:
Subcorredor de la parte alta (este), Subcorredor Rio Damas
(parte media) y Subcorredor Palo Campana (oeste).
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Fortalecer la conectividad ecosistémica entre las Areas Silvestres Protegidas y la trama
verde para la conservacién ambiental, la biodiversidad y la promocién de actividades humanas
regenerativas.

. e »
Vision
Constituir una comunidad comprometida, activa e interconectada entre las zonas urbanas,

periurbanasy rurales en la conservacion del ambiente y la biodiversidad que identifica al Corredor
Bioldgico Interurbano como su hogar.

Eje transversal: Educacion y sensibilizacion

Por la naturaleza de la misién del CBI Bicentenario Tiribi, se vuelve necesario trabajar la educacion
y la sensibilizacién de todas las personas dentro del Corredor, en diversas tematicas ambientales
para poder avanzar con mayor determinacién y participacion hacia el cumplimiento de los
objetivos, porlo cual éste se vuelve un eje transversal del Plan de Gestion.

La educacién y la sensibilizacién van de la mano pues el hecho de conocer de una temética, a
través de acciones de educacion, permite que la poblacidén se vuelva mas consciente y sensible al
respecto, contando con herramientas para tomar decisiones informadas y medidas responsables
anivel individual que pueden tener un efecto multiplicador a nivel colectivo y contribuir a alcanzar
los objetivos del Corredor.

Asi, cada eje estratégico del Plan de Gestién contiene actividades orientadas a llevar informacién
y conocimiento a diversos actores, ya sea de la poblacién del Corredor o del mismo Comité Local;
en este Ultimo caso, el interés es fortalecer las capacidades de gestién de los integrantes del
Comité para que sean cada vez mas efectivos en su gestion.

Ejes Estratégicos

1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

LaMisiéndel CorredorBioldgico es propiciarlaconectividad ecosistémica entre las Areas Silvestres
Protegidas (ASP) en los extremos del Corredor (Reserva Forestal Cordillera Volcanica Central,
Pargue Nacional Volcéan Irazly Zona Protectora Cerros de Escaz() y las que se encuentran dentro
de sus limites (Zona Protectora Rio Tiribi, Zona Protectora Cerros de La Carpintera), incluye los
reductos naturales verdes, las areas de proteccidn, las areas de amortiguamiento y la trama verde
presentes en las zonas urbanas. Toda la cobertura verde presente en estas areas proporciona
servicios ecosistémicos a las personas, contribuyendo ademés a la adaptacién al cambio
climatico ya que se aumenta la resiliencia del territorio, las comunidades vy la biodiversidad ante
los embates del calentamiento global, grave amenaza que enfrentan todos los seres vivos en
estos tiempos.

Este eje es central para la gestidén del Comité Local, en el mismo se incluyen las acciones
relacionadas con la restauracién ecolégica, el mejoramiento de espacios naturales verdes
y azules, el uso de Soluciones basadas en la Naturaleza (SbN), la gestién del paisaje urbano, la
conservacion de la biodiversidad, refugios climéticos y lo referente a las interacciones con la
misma, los monitoreos biolégicos y el manejo de residuos sélidos, entre otras. Asi mismo, se
incluyen las actividades de educacién y sensibilizacién en todas estas teméticas.

Muchas de estas acciones que procuran la conservacion de la biodiversidad, constituyen
herramientas de manejo del paisaje que mejoran los habitats y aumentan la conectividad
funcional, especialmente importante en paisajes que han sido transformados por la actividad
humana.

2. Produccion Regenerativa

Actuar sosteniblemente parece que ya no es suficiente, se considera la produccién regenerativa
como aquella posibilidad que cuestiona el funcionamiento de la sociedad y trasciende los
preceptos de la sostenibilidad, permitiendo optimizar diferentes partes del proceso de la cadena
productiva con miras a crear un desarrollo que integre los principios necesarios para transformar
nuestras formas relacionales con el entorno, desde nuestra forma de vernos y comunicarnos
hasta la gestién equilibrada de nuestros recursos naturales.

Lasostenibilidad proponelograrunequilibrioentre el crecimientoecondémico, el cuidadodelmedio
ambientey el bienestar social, respondiendo a las necesidades del presente sin comprometer las
capacidades de las futuras generaciones. El desarrollo regenerativo integra estos enunciados y
agrega: cultura y memoria histérica; politica y gobernanza participativa; espiritualidad, valores y
ética. Bajo un enfoque holistico y multisistémico que prioriza el estudio y cuestionamiento del
todo como centro de accidn para lograr el progreso de las partes. Prioriza el bienestar del ser
humano en tanto parte de los sistemas de vida prospera.

El Comité Local del CBI Tiribi busca incidir en la gestidn de distintas actividades socioecondmicas
que se realizan dentro de sus limites, las cuales tienen implicaciones sobre la contaminacién, la
degradacion del habitat, la fragmentacién y la conectividad entre las ASP y los espacios naturales
urbanos, aprovechando oportunidades de trabajo conjunto y articulado.

Se incluyen las acciones relacionadas con las mejoras en practicas agricolas y sistemas de
produccién regenerativa, incluyendo la apropiada gestién de residuos, promocién de actividades



compatibles con undesarrollo regenerativo como las propias de un turismo ecoldgico, entre otras.
Asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y sensibilizacién en todas estas tematicas.

Algunas de estas acciones son herramientas de manejo del paisaje, las cuales son vitales para la
conservacion de biodiversidad en paisajes productivos.

3. Comunicacién y Gestion del Conocimiento

Manejar adecuadamente la comunicacién y hacer una apropiada gestién del conocimiento es
una forma de potenciar el trabajo del Comité Local v visibilizarlo. Esto permite tanto la mejora
constante en la gestién como el fortalecimiento de las capacidades internas.

Es necesario dar a conocer las experiencias acumuladas y las teméaticas de interés para el CBl a
las comunidades, grupos organizados, instituciones del estado, sociedad civil y empresa privada,
entre otros, sumando nuevos actores a los esfuerzos del Comité para lograr la misién y sus
objetivos estratégicos.

También es importante resaltar el aporte del CBI a la Estrategia de Corredores Bioldgicos, en
donde el CBI forma parte los esfuerzos del SINAC y del pais por gestionar adecuadamente la
biodiversidad, fuera de las ASP, en paisajes productivos y areas urbanas.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la sistematizacion y registro de las acciones
y las intervenciones realizadas, asi como de los aportes recibidos por los diferentes actores del
Comité Local (por ejemplo los resultados de los monitoreos biolégicos realizados o el registro
georreferenciado de los sitios plantados); la generacién de materiales de informacién y productos
del conocimiento para divulgar el accionar del Comité Local; el manejo de los canales de
comunicacién (redes sociales y otros); y la organizacién interna para el manejo y conocimiento de
lainformacién, entre otras. Asi mismo, se incluyen las actividades de educacién y capacitacién en
tematicas relevantes que pueden estar orientadas mayoritariamente a los miembros del Comité
Localy sus colaboradores méas cercanos.

4. Gobernanza

La efectividad del accionar para propiciar la conectividad en el CBl debe resultar de la articulaciéon
y el didlogo entre los actores que integran el Comité Local (SINAC, ONG, organizaciones de
base, sector productivo, institucional gubernamental, municipalidades y sector privado) bajo
un enfoque de corresponsabilidad donde se incluya a toda la poblacién. Para ello se requiere
esclarecer las reglas formales e informales, respecto a los mecanismos y procesos interactivos
que guian el accionar del Comité Local con miras a alcanzar los Objetivos Estratégicos del CBI.
Dentro de estas reglas es vital que se consideren las normas de convivencia que hagan posible
un trabajo respetuoso y armonico, orientado a garantizar un funcionamiento apropiado, tanto
a lo interno del Comité Local como de sus relaciones con otros actores sociales para la mejora
continua en el cumplimiento de la funcién del CLy la Misién y actividades del CBI.

La gobernanza implica crear nuevas alianzas, en particular plblico-privadas, y fortalecer las
existentes con los actores que estan inmersos en el territorio del CBI para potenciar el trabajo
y lograr ampliar el alcance de las acciones ejecutadas, dandoles continuidad en el tiempo.
Como resultado de estas alianzas es posible que el Corredor cuente con mayores recursos para
impulsar el accionar del Comité, tanto econémicos como humanos, pues cada actor se suma con
sus capacidades instaladas.
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En este Eje se incluyen las acciones relacionadas con la incorporacién de nuevos actores, la
articulaciéon colaborativa para el desarrollo de actividades o proyectos (por ejemplo, en el caso
de actores privados a través de la figura de responsabilidad social empresarial) y la creacién de
instrumentos que formalicen el accionar interno del Comité Local, entre otras. Se incluyen las
actividades de educacién y capacitacién en tematicas especificas que estarian orientadas ma-
yoritariamente a los miembros del Comité Local, sus colaboradores y las comunidades que lo
integran.

5. Planificacion y seguimiento

Contempla el trabajo de planificacién estratégica del CBI y la medicién de la efectividad en el
cumplimiento de esa planeacién, asi como del alcance e impacto generados a lo largo del tiempo.
Estaplanificacidon debe permitir proyectarelaccionardel Comité Local, orientadoalaconsecucion
de objetivos claros, lo que a su vez facilitara la gestién de todos los actores en el Corredor, segin
el rol que cada uno tiene.

Para el seguimiento se cuenta con indicadores que permiten medir objetivamente el impacto de
las acciones realizadas y en caso de identificarse como una necesidad, mejorar la planificacién y
actualizar el Plan de Gestién.

En este eje se incluyen las acciones relacionadas con la actualizacion del Plan de Gestién, la
formulacién de planes de trabajo anual y la actualizacién de los indicadores definidos para
darle trazabilidad al cumplimiento del Plan de Gestidén, entre otras. Se incluyen las actividades
de capacitacion en temas afines, que estarian orientadas a los miembros del Comité Local, sus
colaboradores y las comunidades que lo integran.

N



Objetivos Estratégicos Actividades por Eje Estratégico

Los objetivos definidos para los 5 Ejes Estratégicos se presentan en el Cuadro 1, en total el CBI Enlamatrizdeactividadesselistan, paracadaEjes Estratégico, lasactividades que se desarrollaran
cuenta con 12 objetivos estratégicos. durante el periodo de vigencia del Plan de Gestidn, las cuales deberan detallarse en los Planes
de Trabajo anuales, incluyendo caracteristicas especificas como ubicacién o alcance, segln
corresponday la temporalidad de ejecucion. Ademas, se incluye un apartado de “Responsables”,
donde se establece quiénes serian los actores del CBI que deben encargarse de impulsar la
ejecucién de cada actividad; en algunos casos el responsable puede ser el ejecutor directo.
1. Reforzar las acciones de arborizacion y rehabilitacion ecolégica Finalmente, se indica al cumplimiento de cuél objetivo estratégico contribuye cada actividad.

integral, procurando el desarrollo de las mejores practicas, principalmente Conl tividades definid te Plan de Gestid i | lacié |
paralaconservacion delos habitats de las especies que incluye los reductos onlas actividades detinidas en este Flan de isestion, se iene la correlacion para €

1. Biodiversidad, By bosques, los humedales y otros cumplimiento de objetivos estratégicos que se muestra en el Cuadro 3.
conectividad ’ '

y resiliencia 2. Reforzar los monitoreos biolégicos como indicadores de la calidad
climatica ecosistémica para su andlisis y la toma de decisiones a nivel local.

Cuadro 1. Objetivos Estratégicos del CBI Bicentenario Tiribi

Eje Estratégico Objetivos

3. Mejorar las conductas de los seres humanos ante las interacciones Cuadro 2. Resumen de actividades que aportan el cumplimiento de los objetivos estratégicos

negativas que se presentan con la biodiversidad.

4. Apoyar la transicion de las actividades productivas hacia la
produccidon regenerativa, para que contribuyan a la mejora de la

2. Produccfén conectividad y a la proteccién del ambiente y ecosistemas. Ejes Objetivos Actividades
Regenerativa . Obietivo E Agico 1 4
5. Promover el uso de las soluciones basadas en la naturaleza para jetivo Estrategico

fortalecer la conectividad en espacios privados y pUblicos. Eje 1. Biodiversidad, conectividad L .
. iliencia climéati Objetivo Estratégico 2 2
6. Construir una cultura de cuido de los entornos naturales para la y resiliencia climatica
transformacion socioambiental en la poblacién, mediante procesos de Objetivo Estratégico 3 2
educaciéon en sus diferentes modalidades (formal, no formal, informal y
comunitaria), acorde a los objetivos planteados en los ejes de trabajo. Objetivo Estratégico 4 2
. . PR S Eje 2. Produccién Regenerativa
7. Reforzar las acciones de investigacion cientifica, ciencia ciudadana Objetivo Estratégico 5 >
|y participativa, en tematicas de interés planteadas por el Comité Local y
3-(;:0’39“';3::'0“ otros actores sociales, para orientar acciones de mejora en el corredor. Objetivo Estratégico 6 1
y Gestion de " ., . .
Conocimiento 8. Impulsar la promocion de la gestion del CBI, a través de una apropiada Objetivo Estratégico 7 1

Eje 3. Comunicacion y Gestion del
asi como de la divulgacién de acciones futuras para la visibilizacién del Conocimiento Objetivo Estratégico 8 1

sistematizacién deinformaciéngeneradaydelasactividadesdesarrolladas,

territorio compartido. . , .
P Objetivo Estratégico 9 2

9. Fortalecer la cohesidn social de los subcorredores y los diferentes
actores, mediante la apertura de canales de comunicacién y espacios de Objetivo Estratégico 10 6
involucramiento ciudadano y sensibilizacion. Eje 4. Gobernanza

10. Fortalecer la estructura, gestion, interaccién y rol de los actores del Objetivo Estrategico 11 4

Comité Local, considerando el trabajo por subcorredores, paraaumentarla
efectividad de suincidencia. Eje 5. Planificacion y seguimiento Objetivo Estratégico 12 4
SACCLEEIGELEEIN 11 |mplementar estrategias para la busqueda de financiamiento y
recursos mediante el establecimiento de alianzas, fortalecimiento

de enlaces interinstitucionales y comunales, asi como organismos
multilaterales para lograr compromisos comunes.

12. Dar seguimiento periédico a laimplementacion del Plan de Gestion,
su cumplimiento y adaptacién para analizar el detalle del accionar en el
corredory mejorar la planificacién estratégica.

5. Planificaciony
seguimiento

12 13



Cuadro 3. Matriz de actividades

Actividad

Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

1. | Solicitar a diferentes universidades y otras entidades apoyo
enlainvestigacion cientifica, sistematizacidény publicacién de
lainformacién de especies claves del corredory sus habitats.

Responsables

Comité Local

Objetivo al
que aporta

Eje

Actividad

1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Solicitar a diferentes universidades y otras entidades apoyo
enlainvestigacion cientifica, sistematizaciony publicacién de
lainformacién de especies claves del corredory sus habitats.

Responsables

Comité Local

Objetivo al
que aporta

2. | Desarrollarprocesosdearborizaciéon, rehabilitacién ecolégica
(siembra, mantenimiento, monitoreo vy seguimiento,
viverizacion, entre otros) e investigacioén.

Comité Local

Desarrollarprocesosdearborizacion, rehabilitacién ecoldgica
(siembra, mantenimiento, monitoreo y seguimiento,
viverizacion, entre otros) e investigacion.

Comité Local

3. | Desarrollar procesos de rehabilitacion ecolégica para la
conservacién de los habitats de las especies, los humedales
y otros.

Comité Local

Desarrollar procesos de rehabilitacién ecolégica para la
conservacién de los habitats de las especies, los humedales
y otros.

Comité Local

4. | Crear alianzas con finqueros para aumentar los procesos de
rehabilitacién ecolégica y la conectividad.

Comité Local

5. | Realizar monitoreos biofisicos por medio de ciencia
ciudadana, otras plataformasy conteos.

Comité Local

6. | Actualizar el diagnéstico y el monitoreo de la diversidad
floristica y faunistica quinquenal.

Comité Local.
Museo Nacional.
Academia.

7. | Apoyar diversas iniciativas en conjunto con otras entidades
y comunidades que trabajan por el fortalecimiento de la
biodiversidad, conectividad y resiliencia climéatica.

Comité Local

Sensibilizar a las municipalidades y otros actores para que
promocionen el uso de soluciones basadas en la naturaleza
en entornos urbanos y periurbanos.

3. Comunicacién y gestion del conocimiento

Desarrollode materiales de comunicaciényactividades sobre
temas estratégicos de ambiente, ecologia y caracteristicas
del CBI, como soporte de las actividades de educacién y
sensibilizacién, considerando las particularidades de los
subcorredores y aprovechando experiencias anteriores.

Comité Local

Comité Local

Apoyar los procesos de investigacion cientifica, ciencia
ciudadanay participativa, que apoye el quehacer del CBl para
divulgaciény la toma de decisiones.

Comité Local.
Naturalista Costa
Rica.

8. | Fomentar acciones de educacién y sensibilizacién para una
mejor relacién e interacciones entre los seres humanos vy
la biodiversidad, en diversas modalidades sobre los temas
estratégicos del Eje 1.

2. Produccion regener

1. | Identificar espacios geograficos y actores clave para el
apoyo en la transiciéon de las actividades productivas hacia la
produccién regenerativay el uso de soluciones basadas en la
naturaleza en espacios privados y publicos.

Comité Local

Comité Local

Realizacién y apoyo mediante material divulgativo (rétulos
informativosyotros),encuentros paracompartirexperiencias
y otros que permita la apropiacién del territorio, sentido de
pertenencia del CBI Bicentenario Tiribi y conformacién de
redes de apoyo.

Comité Local

Fortalecimiento del manejo de redes sociales y otros medios
de comunicacién, para tener mayor incidencia en el territorio
y a nivel comunitario.

Comité Local

2. | Facilitar enlaces de apoyo técnico y otros en conjunto
a actores para la transicién de sistemas de produccién
regenerativa, en fincas del CBlI como ganaderia, café,
agriculturay ecoturismo.

Comité Local.
MAG.?

3. | Facilitar enlaces de apoyo técnico y otros en conjunto a
actores para la implementacién de soluciones basadas en la
naturaleza en espacios privados y publicos.

Comité Local
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Eje

Divulgaciény alianzas con diferentes sectores dela poblacién,
a través de enlaces con actores sociales (asociaciones de
desarrollo, comités de salud, comités de deportes, iglesias
y otros), para la generacién de espacios de involucramiento
ciudadano.

4. Gobernanza

Creacién e implementacién de herramientas (reglamento,
protocolos o procedimientos) que permitan estructurar
el accionar del CL-CBI y darles continuidad a los diversos

esfuerzos.

Comité Local

Comité Local.

10
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Actividad

Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Solicitar a diferentes universidades y otras entidades apoyo
enlainvestigacion cientifica, sistematizaciony publicacién de
lainformacién de especies claves del corredory sus habitats.

Responsables

Comité Local

Objetivo al
que aporta

Desarrollarprocesosdearborizacion, rehabilitacién ecoldgica
(siembra, mantenimiento, monitoreo y seguimiento,
viverizacion, entre otros) e investigacion.

Comité Local

Desarrollar procesos de rehabilitacién ecolégica para la
conservacion de los habitats de las especies, los humedales
y otros.

Comité Local

Fortalecimiento de capacidades del Comité Local en
generacién de datos cientificos, estrategias de participacion
comunitaria, desarrollo de alianzas estratégicas, denuncias
ambientales y legislacibn ambiental, gestibn de los
subcorredores, entre otros.

Comité Local

10

Intercambio de experiencias de aprendizaje entre los
subcorredores, con otros CBly con actores fuera del pais.

Comité Local

10

Dar seguimiento a la gestion de la generacién y actualizacién
de instrumentos legales para el funcionamiento del Comité
Localy los subcorredores.

Comité Local.
SINAC.

"

Involucrar el CBIB Tiribi en los planes municipales e
institucionales que respalden con presupuesto y otros la
misién y los objetivos estratégicos del CBI.

Comité Local.
Municipalidades.
Instituciones®.

N

Establecimiento de alianzas estratégicas (instituciones,
municipalidades, comunidades, empresa privada y otros)
para que integren al CBI en su quehacer, en particular en su
planificacién anual y con contenido presupuestario.

Comité Local

N

Promocién de alianzas estratégicas puUblico-privadas,
mediante el mapeo de empresas y otros actores y el
acercamiento a estos, con propuestas de participacién e
involucramiento.

Comité Local

N

Realizaciéon de actividades periddicas que involucre a los
concejos municipales y alcaldias para presentar el accionar
del CBIly plantear formas de colaboracién y apoyo.

Comité Local.
Municipalidades.

10

Realizacién de acercamientos periédicos con los equipos
técnicos municipales de interés para el CL-CBI (ej.
planificacién urbana, ordenamiento territorial, permisos de
construccién, desarrollo de proyectos, gestién de residuos)
para presentar el accionar del Corredor, sensibilizar al
respecto y explorar oportunidades de trabajo.

Comité Local.
Municipalidades.

10
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Objetivo al

Actividad Responsables
que aporta

Eje 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Solicitar a diferentes universidades y otras entidades apoyo
enlainvestigacion cientifica, sistematizaciony publicacién de
lainformacién de especies claves del corredory sus habitats.

Comité Local 1

Desarrollarprocesosdearborizacion, rehabilitacién ecoldgica
(siembra, mantenimiento, monitoreo y seguimiento, | Comité Local 1
viverizacion, entre otros) e investigacion.

Desarrollar procesos de rehabilitacién ecolégica para la
conservacion de los habitats de las especies, los humedales | Comité Local 1
y otros.

10.

Eje 5. Planificacion y seguimiento

Incorporacién de nuevos actores al CBl (como socios y
Comité Local.

colaboradores o miembros del CL), identificando la forma en SINAC 10

que pueden contribuir con los objetivos estratégicos.

Formulacién de planes de trabajo anuales para la priorizacion

- . . Comité Local 12
de actividades alineadas con el Plan de Gestion.
2. | Actualizacién anual de los indicadores asociados al Plan de s
- L . .| Comité Local 12
Gestionyanalisisderesultados para ajustarel Plan de Trabajo.
3. | Revisién semestral a la implementacién del Plan de Gestidn, .
. . . . Comité Local 12
para sistematizar observaciones de mejora.
4. | Actualizacién quinquenal del Plan de Gestion. Comité Local 12

Notas:

1) Laresponsabilidad del Museo Nacional en esta actividad se debera acordar, conforme se una al CB|,
sea como parte del Comité Local o como socio colaborador. El Museo Nacional no fue parte de la
construccién del Plan, ni estaba integrado al CBI en ese momento, por lo corresponde que el Comité
Local articule con la institucién para buscar su participacion.

2) Laresponsabilidad del MAG en esta actividad se debera acordar, conforme se una al CBI, sea como
parte del Comité Local o como Socio colaborador. El MAG no fue parte de la construcciéon del Plan, ni
estaba integrado al CBI en ese momento, por lo que corresponde que el Comité Local articule con la
institucién para buscar su participacion.

3) Se considera a las instituciones que se unan al CBI, sea como parte del Comité Local o como socio

colaborador, entre ellas la CNFLy el AyA.
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Indicadores por Objetivo Estratégico Objetivo Estratégico Indicador

3. Comunicacion y gestion del conocimiento

Para dar un seguimiento al cumplimiento del Plan de Gestién se define una serie de indicadores,
asociados a cada objetivo especifico. Estos indicadores buscan tener una forma objetiva de
cuantificarelavance en el cumplimiento delos objetivos alolargo de los 5 afios deimplementacién
del Plan.

Construir una cultura de cuido de los entornos naturales
para la transformacién socioambiental en la poblacién,
mediante procesos de educacién en sus diferentes
modalidades (formal, no formal, informal y comunitaria),
acorde a los objetivos planteados en los ejes de trabajo.

E3.1Divulgacion para sensibilizar

Cada indicador cuenta con una ficha donde se incluyen los detalles para su célculo, incluyendo
instrucciones, momento de medicidn, responsables, metas, limitaciones e interpretacion.

E3.2 Nivel de sensibilizacién

Este esfuerzo por contar con una métrica para el cumplimiento del Plan de Gestién se podra
mejorar con el tiempo, en la medida que se desarrollen las capacidades y la cultura para hacer
monitoreo y seguimiento dentro del Comité Local. A futuro, los indicadores podran mejorarse,
para que sean mas sofisticados y apropiados para medir el cumplimiento y la efectividad del
Comité Local en la gestidn del CBI Tiribi.

Reforzar las acciones de investigacion cientifica,
ciencia ciudadana y participativa, en teméticas de
interés planteadas por el Comité Local y otros actores
sociales, para orientar acciones de mejora en el Corredor.

E3.3 Investigacion cientifica

EnelCuadro 4 se presentael resumen delos Indicadores por objetivoy, seguidamente, seincluyen

las fichas respectivas de cada indicador Impulsar la promocion de la gestién del CBI, a través

de una apropiada sistematizacion de informacién
generaday de las actividades desarrolladas, asicomode | E3.4 Promocién y divulgacion

la divulgacion de acciones futuras para la visibilizacion
del territorio compartido.

Cuadro 4. Indicadores por objetivo estratégico

Fortalecer la cohesién social de los subcorredores y los | E3:5Subcorredores
diferentes actores, mediante la apertura de canales de

comunicacién y espacios de involucramiento ciudadano y
sensibilizacion.

Objetivo Estratégico Indicador

1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

E3.6 Procedimientos

Reforzar las acciones de arborizacion y rehabilitacion
ecolégica integral, procurando el desarrollo de las
mejores practicas, principalmente para la conservaciéon
de los habitats de las especies que incluye los reductos de

E1.1 Rehabilitacion ecolégica
4. Gobernanza

E1.2 Coberturay paisaje Fortalecer la estructura, gestion, interaccion y rol de

los bosques, los humedalesy otros. los actores del Comité Local, considerando el trabajo E4.1Actividades de
] o o por subcorredores, para aumentar la efectividad de su fortalecimiento de capacidades
Reforzarlos monitoreos biolégicos como indicadores incidencia.

de la calidad ecosistémica para su analisis y latoma de E1.3 Monitoreos bioldgicos
decisiones a nivel local.

Implementar estrategias para la busqueda
de financiamiento y recursos mediante el
establecimiento de alianzas, fortalecimiento de enlaces E4.2 Financiamiento y recursos
interinstitucionales y comunales, asi como organismos
multilaterales para lograr compromisos comunes.

Mejorar las conductas de los seres humanos ante de
las interacciones negativas que se presentan con la
biodiversidad.

E1.4 Interacciones convida
silvestre

2. Produccion regenerativa 5. Planificacién y seguimiento

Apovyar la transicion de las actividades productivas
hacia la produccién regenerativa, para que contribuyan
alamejora de la conectividad y a la proteccién del
ambiente y ecosistemas.

ES.1Sistematizacién actividades

E2.1 Orientacién en actividades
econdmicas para la produccién
sostenible

Dar seguimiento peridédico a laimplementacion del
Plan de Gestidn, su cumplimiento y adaptacién para
analizar el detalle del accionar en el Corredory mejorarla | g5.2 Implementacion del Plan de
planificacién estratégica. Gestidn

Promover el uso de las soluciones basadas en la
naturaleza para fortalecer la conectividad en espacios
privados y publicos.

E2.2 Soluciones basadas en la
Naturaleza
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Fichas de Indicadores

Eje Estratégico 1. Biodiversidad, conectividad y resiliencia climatica

Objetivo 1 - Reforzar las acciones de arborizacion y rehabilitacion ecolégica integral,
procurando el desarrollo de las mejores practicas, principalmente parala conservacion de
los habitats de las especies que incluye los reductos de los bosques, los humedales y otros.

Indicador E1.1 Rehabilitacién ecolégica

a) Cantidad de hectareas en el CBI que se encuentran en proceso de
recuperacién o rehabilitacién ecoldgica que aumente la cobertura de

- verde del territorio.

Definicion ) i} N

b) Cantidad de hectédreas en el CBI recuperadas o rehabilitadas
ecoldgicamente en el territorio, con un periodo de 5 affos.

c) Cantidad de arboles plantados en calles y avenidas (arborizacién).

Es unindicador de recuperacién ecosistémica necesario para la conectividad
biolégica y de participacion ciudadana. Este indicador mide esfuerzos en
Justificacion | recuperar la cantidad de trama verde en cada subcorredor del CBI por
concepto de acciones de rehabilitacion ecoldgica, arborizacién, entre otras
actividades, que aporten conectividad estructural y funcional el territorio.

Responsable | Municipalidades, CNFL, academia, Hatillo Verde, Green Wolf, Algo por la Tierra,
de medicién Rio Urbano.

Momento de

. ., Anual.
medicién

Apartir de sistemas de informacién geografica, uso de GPSy la sistematizacién
de actividades del comité local, se mapean y delimitan los territorios donde
actualmenteelcorredorestarealizando oapoyando procesosderehabilitacién
Instrucciones | ecolégica o arborizacidén. Se categorizan segln sitios a) en proceso de
recuperacion (primeros afios, con mantenimiento) y b) recuperados (tras
al menos 3 afos, aquellos sitios que ya no requieren mantenimiento y se
consideran recuperados).

Lista de sitios recuperados o en recuperacién con informacién de: nombre de

Vc:l:gftzciores sitio, ubicacion, tipo de actividades realizadas, fecha de intervenciones y fotos
Y dereferencia. Archivos de SIG (shapefiles, puntos de GPS u otros) de cadassitio.

Al menos 1 sitio de rehabilitacién ecolégica por municipio, en donde se tome
Meta en cuenta la cantidad de hectéareas en proceso de RE/municipio y cantidad de

arboles en procesos de arborizacién/ municipio.
Almenos 30 arboles plantados en los procesos de arborizacién por municipio.

Se requiere conocimiento y habilidades en herramientas geoespaciales para
Limitantes mapear los sitios. Inversidn de recursos en seguimiento y mantenimiento de
sitios intervenidos.

Valores cercanos o superiores a la meta establecida (en hectéareas) reflejan
Interpretacion | los esfuerzos coordinados y sustentables en el tiempo que aporta el CBl en

recuperar y mejorar la conectividad biolégica del territorio.
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IndicadorE1.2 Coberturay paisaje

Definiciéon

a) Cantidad de hectéreas de categorias de uso de suelo asociados a la trama
verde del CBI.

b) Porcentaje de categorias de uso de suelo en proporcién al area del
territorio.

c) Porcentaje de AP (nacientesy rios) con cobertura boscosa.

Justificacion

Es un indicador de recuperacién ecosistémica necesario para la conectividad
biolégica y de participacién ciudadana. Este indicador mide esfuerzos en
recuperar la cantidad de cobertura vegetal en cada CBI por concepto de
acciones de rehabilitacién ecolégica, arborizacién, entre otras actividades que
aporten conectividad estructural en el territorio.

Responsable
de medicién

MAG, CNFL, Municipalidades, SINAC.

Momento de
medicidn

Cadab5anos.

Instrucciones

Apartir de sistemas de informacién geogréafica, uso de GPS y la sistematizacion
de actividades del comité local, se mapean y delimitan los territorios donde
actualmenteel corredorestarealizandooapoyando procesosderehabilitacion
ecolégica o arborizacién. Se categorizan segln sitios a) en proceso de
recuperacién (primeros afios, con mantenimiento) y b) recuperados (tras
al menos 3 afos, aquellos sitios que ya no requieren mantenimiento y se
consideran recuperados).

Verificadores
y fuentes

Lista de sitios recuperados o en recuperacién con informacién de: nombre de
sitio, ubicacién, tipo de actividades realizadas, fecha de intervenciones y fotos
dereferencia. Archivos de SIG (shapefiles, puntos de GPS u otros) de cadassitio.

Meta

Calcular las hectéareas de trama verde en el Corredor.

Mantener igual la proporcién de trama verde.

Aumenta la cobertura boscosa de las nacientes identificadas.

Es necesario para este indicador establecer primero una linea base.

Limitantes

Serequiere de informacién geoespacial de dreas de proteccidn, conocimiento
y habilidades en herramientas geoespaciales para mapear los sitios (esta es
diferente segln la realidad del CB). El indicador permite medir la pérdida y
ganancia total de areas verdes naturales y trama verde y no necesariamente
mide el impacto regional o local en la pérdida o ganancia conectividad (por
ejemplo, atravésdeindicesespecificos como de Conectividad, fragmentacién,
entre otros).

Interpretacion

Valores cercanos o superiores a la meta establecida (en hectéareas) reflejan
los esfuerzos coordinados y sustentables en el tiempo que aporta el CBIl en
recuperar y mejorar la conectividad biolégica del territorio.
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Objetivo2-Reforzarlos monitoreosbiolégicos comoindicadoresdelacalidad ecosistémica
para su analisis y la toma de decisiones a nivel local.

Indicador E1.3 Monitoreos biolégicos

Objetivo 3 - Mejorar las conductas de los seres humanos ante las interacciones negativas
que se presentan con la biodiversidad.

Indicador E1.4 Interacciones con vida silvestre

Definiciéon

a) NUmero de taxones inventariados con linea base para el territorio con su
respectivo reporte de riqueza.

b) Rigueza respectiva de cada taxédn inventariado/monitoreado para el
territorio (puede ser desglosado por unidad de territorio como cantén,
distrito, zona de vida, etc.).

Definicion

Cantidad de acciones realizadas con colaboracién de otros actores clave en
el corredor biolégico interurbano, enfocadas hacia la mejora de conductas de
los seres humanos ante las interacciones negativas con la vida silvestre.

Justificacion

Este indicador calcula esfuerzos en medir y tener informacién sistematizada
y representativa del territorio, acerca de la biodiversidad y conectividad
funcional del corredor.

Responsable

Municipalidades, academia, Museo Nacional, organizaciones comunitarias

de medicién para el monitoreo ecoldgico.
Momento de

. .. Anual.
medicion

Justificacion

El CBI es un territorio que reline una multitud de personas con costumbres,
actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan un impacto sobre los
ecosistemas y la biodiversidad, sea positivo o negativo. Con el mejoramientoy
conservacién de latrama verde se espera que en muchos casos aumenten los
casos de interacciones entre seres humanos y vida silvestre, de manera que es
urgente y necesario establecer y medir acciones enfocadas a mejorar dichas
interacciones, con el fin de minimizary evitar el impacto hacia la fauna.

Instrucciones

Contabilizacién de estudios de linea base de taxones de biodiversidad (flora,
mamiferos, anfibios, reptiles, etc.) realizados en el territorio (con su respectivo
reporte de riqueza -puede ser desglosado por unidad de territorio como
cantdn, distrito, zona de vida, etc, segln posibilidades y recursos).

Responsable
de medicién

Municipalidades, Academia, SINAC y organizaciones comunitarias.

Momento de
medicion

Anual.

Verificadores
y fuentes

Reportes e investigaciones de linea base de biodiversidad realizados, con sus
respectivas listas de especies.

Meta

Al menos 4 de estudios de levantamiento de linea base de biodiversidad del
CBI.

Definir una metodologia de monitoreo para el estudio bioldgico.

Al menos que cada municipalidad aporte un punto de conteo de aves en un
sitio de interés u importancia ecoldgica.

Al menos 6 capacitaciones de fortalecimiento para equipos de monitoreo
(conteo de aves, cdmaras trampa, aplicaciones de ciencia ciudadana y otros)
por subcorredor.

Al menos 3 personas del corredor capacitadas en latoma y procesamiento de
datos de monitoreo biolégico.

Al menos que cada municipalidad del corredor tenga un proyecto de ciencia
ciudadana (Inaturalist) para el monitoreo de biodiversidad.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades de sensibilizacién, fortalecimiento de
capacidades, entre otras (definido por el CBI), realizadas anualmente por
el comité local.

2. Contabilizacién o estimacion de personas y entidades alcanzadas en acti-
vidades de sensibilizacién y motivacién realizadas por el CBI.

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de sensibilizacién y forta-
lecimiento de capacidades, etc., categorizada por tipo, fecha y ubicacién.

Limitantes

Disponibilidad de especialistas en taxones, el equipo, presupuesto y tiempo
para hacer las revisiones. Inseguridad.

Interpretacion

Al incrementar y eventualmente mantener la cantidad de taxones de
biodiversidad que cuentan con linea base/monitoreo dentro del corredor, se
cuenta con mayor informacidn disponible para evaluar el estado de salud y
mejora de conectividad y servicios ecosistémicos del corredor.

V?r::ta;c:ores Listas de participacién de reuniones, talleres y otros eventos.

u .

i Fotografias.
Evaluacién mediante formulario para realimentacion.

Meta Al menos 2 actividades al ano, que propicien la mejora de la convivencia entre
humanosy vida silvestre.
No se puede dar seguimiento individualizado a las personas.

Limitantes Elimpacto de las acciones de sensibilizacién y si se esta generando un cambio

significativo en educacién y cultura ambiental.
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Interpretacion

Entre mas acciones implementadas y mas personas/entidades alcanzadas
con lasacciones, mayor probabilidad de que los actores adquieran una mejora
en su conducta relacionada con la interaccién con vida silvestre.
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Eje Estratégico 2. Produccion Regenerativa

Objetivo 4 - Apoyar la transicion de las actividades productivas hacia la produccién
regenerativa, para que contribuyan a la mejora de la conectividad y a la proteccion del
ambientey el recurso hidrico.

Indicador E2.1

Definicion

Orientacion en actividades econémicas para la produccion sostenible

NUmero de actividades realizadas enfocadas en la orientacién/sensibilizacion
de produccidn regenerativa dirigidas a empresas o productores.

Justificacion

El CBI es un territorio que relne una multitud de sistemas productivos con
costumbres, actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan un
impacto sobre los ecosistemas vy la biodiversidad, sea positivo o negativo.
Como plataforma de didlogo, coordinacién y concertacion, el CL debe
aprovechar espacios para promover una mayor sensibilizacién en la
produccidén regenerativa, maximizando los beneficios que toda la sociedad
obtiene de los ecosistemas a largo plazo a través del cambio de actitud de la
poblacién del CBI.

Responsable
de medicién

MAG, empresas, productores y municipalidades.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades realizadas por o en coordinacién con el
Comité Local dirigidas a orientar actividades econémicas sostenibles en
empresas o productores agropecuarios.

2. Contabilizacién de productores agropecuarios y empresas que realizaron
cambios en su modelo de produccién para implementar practicas
amigables con la naturaleza a través de procesos colaborativos con el
comité local.

Verificadores | Lista de actividades realizadas categorizadas por tipo, empresa, finca o
y fuentes productor, fecha y ubicacién, con fotos de referencia.

Almenos2actividades de sensibilizacidon sobrelaimportanciadelaproduccién
Meta regenerativa.

Almenos undocumento que mapearlasempresas o productoresrelacionados

ala produccién regenerativa.

Se miden el nimero de acciones y empresas, pero no el impacto que estas
Limitantes tengan en mejora de conectividad ecolégica (aunque esto se puede medircon

indicadores relacionados al Eje 1.

Interpretacion

Entre mas acciones econdémicas estén siendo implementadas por mas
empresas, con el objetivo de contribuir con la misién y objetivos del CBI, mas
efectiva es la capacidad del corredor en incidir en su impacto, como ente
orientador.
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Objetivo 5 - Promover el uso de las soluciones basadas en la naturaleza para fortalecer la
conectividad a través de espacios privados y publicos.

Indicador
E2.2

Definicion

Soluciones basadas en la Naturaleza

NUmero de SbN implementadas y mejoradas en el territorio con apoyo
del CBI (incluye una gran variedad de intervenciones como plantaciones,
bio-jardineras, des pavimentacion, etc. que fortalezcan la conectividad).

Justificacion

Este indicador estaria midiendo la implementacién de tecnologias de
infraestructura verde y azul a través de actividades participativas y con el
apoyo de distintas organizaciones.

Responsable

Hatillo Verde, municipalidades, academia, organizaciones comunitarias,

de medicidon organizaciones comunitarias.
Momento de

. .. Anual.
medicion

Instrucciones

Contabilizacién de soluciones basadas en la naturaleza implementadas con
apoyo del Comité Local para la gestidn incluyendo: cosecha de agua de lluvia,
jornadas de plantacién, bio-jardineras, des pavimentacién, entre otros.

VeI elEE Lista de SbN categorizadas por tipo, fechay ubicacién, con fotos de referencia.
y fuentes
Meta Almenos 1 proceso de implementacién de SbN por subcorredor.

. El indicador no necesariamente permite medir el aumento en resiliencia
Limitantes

climatica (y si es significativo o no), solo las acciones enfocadas en aumentarlo.

Interpretacion

Entre mayor nimero de SbN implementadas, mejor la capacidad del corredor
bioldgico en impactar las ciudades a través de tecnologias e infraestructuras
innovadoras que beneficien a la biodiversidad.
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Eje Estratégico 3. Comunicacién y Gestién del Conocimiento

Objetivo 6 - Construirunaculturade cuidodelos entornos naturales paralatransformacion
socioambiental en la poblacién, mediante procesos de educacién en sus diferentes
modalidades (formal, noformal, informal y comunitaria), acorde alos objetivos planteados

enlos ejes de trabajo.

Definicion

a) Cantidaddeaccionesde sensibilizacidny apropiacidn/cuido enejecucion
por afo

b) NUmero de personas alcanzadas en acciones de sensibilizacién (cuando
sea viable definirlo).

Justificacion

El CBI es un territorio que reline una multitud de personas con costumbres,
actitudes, ideologias, e intereses diferentes, que generan un impacto sobre los
ecosistemas y la biodiversidad, sea positivo o negativo. Como plataforma de
didlogo, coordinacién y concertacién, el CL debe aprovechar espacios para
promover una mayor sensibilizacién en la poblacién del CBI, maximizando los
beneficios que toda la sociedad obtiene de los ecosistemas a largo plazo a
través del cambio de actitud de la poblacién del CBI.

Responsable

Comité Local, organizaciones comunitarias, academia, Rio Urbano,

de medicion | municipalidades, Hatillo Verde.
Momento de

. ., Anual.
medicion

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades de sensibilizacién y motivacién
realizadas anualmente por el comité local.

2. Contabilizacién o estimacién de personas alcanzadas en actividades de
sensibilizacién y motivacion realizadas por el CBI.

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de sensibilizacién vy

Verificadores | motivacién, categorizada por tipo, fecha y ubicacion.
y fuentes Listas de participacion de reuniones, talleres y otros eventos.
Fotografias.
Meta Al menos 2 actividades educativas por subcorredor.
_ No mide el impacto de las acciones de sensibilizacién y si se esta generando
Limitantes o s .
un cambio significativo en educacién y cultura ambiental.
Entre mas acciones implementadas y mas personas alcanzadas con las
Interpretacion | acciones de sensibilizacién, mas probabilidad de que los actores adquieran

una cultura ambiental y estén motivados en contribuir con la misién del CBI.
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Objetivo 7 - Reforzar las acciones de investigacion cientifica, ciencia ciudadana y
participativa, en tematicas de interés planteadas por el Comité Local y otros actores
sociales, para orientar acciones de mejora en el Corredor.

Definicion

Cantidad de acciones para promover procesos y alianzas para maximizar
la investigacién cientifica, ciencia ciudadana y participativa realizados en el
marco del corredor bioldgico através de investigaciones y/o ciencia ciudadana.

Justificacion

La generacién de informacién de caracter cientifico en colaboracién con
la institucionalidad, academia y ciencia ciudadana, entre otros actores, es
fundamental en el territorio para fomentar la toma de decisiones basada en
evidencia, lo cual es un eje basico de la coordinacién del comité local.

Responsable
de medicién

Academia, grupos organizados, ONG y municipalidades.

Momento de
medicidn

Anual.

Instrucciones

Contabilizacién de procesos de generacién de informacién cientifica que
se realizan en el territorio en el marco del corredor (monitoreos de ciencia
ciudadana, trabajos de graduacién, investigaciones cientificas, etc.).

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de sensibilizacién y
motivacion, categorizada por tipo, fecha y ubicacién.

Verificadores . " . o
yfuentes Productos generados categorizados por tematica (articulos cientificos,
reportes técnicos, tesis, libros, mapas etc. en categorias como SIG, recurso
hidrico, flora, fauna, socioecondmicos, etc).
Meta Almenos 2 actividades para promovery reforzar los procesos de investigacion
cientifica.
No mide el nivel de integracién de resultados de dichos procesos en la
Limitantes toma de decisiones y herramientas/procesos de ordenamiento territorial y

conservacion en el corredor biolégico.

Interpretacion

Entre mas acciones y productos generados de caracter cientifico, mas
informacién basada en evidencia a disposicién de los actores clave
que conforman el territorio (municipalidades, entidades privadas,
gubernamentales, etc.) para la toma de decisiones que favorezcan la
conservacion de la biodiversidad y la misién del corredor.
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Objetivo 8 - Impulsar la promociéon de la gestion del CBI, a través de una apropiada
sistematizacion de informacion generada y de las actividades desarrolladas, asi como de
la divulgacién de acciones futuras para la visibilizacion del territorio compartido.

Definicion

Cantidad de acciones de comunicacién y divulgacién de intereses del CBI
a nivel comunal, institucional, gubernamental (por categorias), unidades
técnicas municipales, consejos, entidades privadas, etc.

Justificacion

La comunicacién efectiva de los intereses, procesos, proyectos o resultados
del CL-CBI contribuyen al establecimiento de alianzas con actores clave
y a la articulacion de acciones del CBI con instrumentos de planificacion y
ordenamiento territorial, programas de gestidn de instituciones o empresas y
otros procesos de interés.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades de comunicacion y divulgacion.

2. Contabilizaciobn de entidades alcanzadas (municipalidad, concejo
municipal, empresa privada, etc.).

Lista de actividades sistematizadas anual en temas de comunicacion,

Verificadores | categorizada por tipo, fechay ubicacion.
y fuentes Listas de participacién de reuniones, talleres y otros eventos.
Fotografias.
Al menos se realizaran dos actividades de divulgacién del CBI Bicentenario
Meta R
Tiribi, a diferentes actores.
. No mide elimpacto de las acciones de comunicaciény sise esta generando un
Limitantes

cambio significativo en educacion y cultura ambiental.

Interpretacion

Entre mas acciones implementadas y mas entidades alcanzadas, mas
probabilidad de que los actores adquieran una cultura ambiental y articulen su
quehacer para contribuir con la misién del CBI.
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Objetivo 9 - Fortalecer la cohesion social de los subcorredores y los diferentes actores,
mediante la apertura de canales de comunicacion y espacios de involucramiento
ciudadano y sensibilizacion.

Definiciéon

a) Subcorredores conformados y consolidados en articulacién con el CBI.

b) NUmero de reuniones programadas y realizadas por cada subcorredory el
Comité Local.

c) Cantidad de personas participantes en las reuniones y actividades
realizadas en los subcorredores.

Justificacion

El CBIB Tiribi contiene un territorio de gran extensién con diversidad de
realidades socio-ambientales, tanto en suzonaalta, mediay baja. Estodificulta
no solo el enfoque a distintas necesidades de gestién sino incluso la capacidad
de contar con los espacios de concertacion social y planificacién entre todos
los miembros del comité local. Por esta razén se prioriza la necesidad de
distribuir el territorio en subcorredores, cada uno que pueda ser gestionado a
través de subcomités regionales que trabajen en el marco del Plan de Gestiéon
del Corredor Bioldgico.

Responsable
de medicion

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Se cuenta con una zonificacién oficial en subcorredores que contemple
aspectos biofisicos y/o socio-administrativos del corredor y permita su
adecuada gestion.

2. Conformacioén de comités oficiales para cada subcorredor.

3. Contabilizacién de reuniones definidas (mensuales, bimensuales) por
cada subcomité regional y en conjunto de todo el corredor biolégico
(semestral, anual).

4. Contabilizacién de personas participantes en las actividades del corredor.

5. Contabilizacién de asambleas desarrolladas.

Mapa de zonificacion oficial.

Verificadores | Actas de conformacién de subcomités regionales.
y fuentes Memorias de reuniones de subcomités y comité local.
Listas de participantes (nuevos y permanentes).
1subcorredor del Este conformacion.
3 comités consolidados, uno en cada subcorredor.
Meta 1 carpeta elaborada conminutas de reuniones, acuerdos e informacién

relevante.
1ficha técnica elaborada de ampliacién del CBIB Tiribi.
Al menos 3 asambleas por afo de todo el corredor.
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Limitantes

Poca participacién y respuesta de diferentes actores, tanto para reuniones
como actividades programadas en los sub corredores, por motivos de
flexibilidad de horarios, asignacidn de responsabilidades y otros.

Interpretacion

La consolidacién y cohesion social del corredor v sus partes es fundamental
para que se lleve a cabo las gestiones e involucre a nuevos actores.

Definicion

NUmero de procedimientos formulados, adoptados e implementados para la
gestién del corredor biolédgico interurbano.

Justificacion

Contar con procedimientos y otros mecanismos enfocados en mejorar vy
esclarecer el funcionamiento del comité local, claramente establecidos, es
una necesidad para garantizar la adecuada gestién del corredor.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

Contabilizar los procedimientos formulados, adoptados e implementados
para la gestion (sistematizacidn, comunicacion, etc.).

Verificadores I
Procedimientos redactados.
y fuentes
4 procedimientos formulados:
1. Unformato homdlogo para latoma de la minuta de las reuniones.
Meta 2. Unreglamento interno de funcionamiento.
3. Almenos establecer dos canales de comunicacién y divulgacion.
4. Al menos establecer dos estrategias para el involucramiento de nuevos
actores.
La generacién de los procedimientos puede tomar tiempo y esfuerzo. La
.. fiscalizacién de su seguimiento serd un reto para el Comité Local, que debe
Limitantes : . Y
desarrollarla culturainterna para ellos. Amediano plazo, la actualizacién de los
procedimientos serd otro reto.
El establecimiento de procedimientos nos puede facilitar el orden y gestién
Interpretacion | dentro del corredor.

Esimportante que estos sean una guia para los miembros actuales y nuevos.
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Eje Estratégico 4. Gobernanza

Objetivo 10 - Fortalecer la estructura, gestion, interaccion y rol de los actores del Comité
Local, considerando el trabajo por subcorredores, para aumentar la efectividad de su

incidencia.

Definicion

1. Actividades de fortalecimiento de capacidades e integracion dirigidas
a miembros del CL, socios colaboradores y otros que se consideren
pertinentes.

2. NUmero de personas del Comité Local y/o socios del corredor alcanzados
por actividades de fortalecimiento de capacidades.

3. Determinacion de roles de acuerdo con las capacidades, competencias e
intereses, y agendas comunes con diferentes actores.

Justificacion

Elcomité local, los socios colaboradores y otros que se consideren pertinentes
del corredor bioldgico requiere de constante fortalecimiento de capacidades
de todas las personas que lo conforman, con el objetivo de adaptarse a las
nuevas necesidades, retos, tecnologias y otros que formaran parte de su
contexto biofisico, sociocultural y econémico.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicion

Anual.

Instrucciones

1. Contabilizacién de actividades de fortalecimiento de capacidades
e integracién del comité local, socios colaboradores y otros que se
consideren oportunos realizadas anualmente.

2. Registro del cumplimiento de los roles asignados.

Listas de actividades en fortalecimiento de capacidades del Comité Local

Verifi r . ) L RO .
?ue:tae :o s ejecutadas categorizadas segun tipo, fecha, ubicacidon y actores (miembros,
Y SOCios) que apoyaron.
Al menos 2 actividades de fortalecimiento de capacidades e integracion.
Meta Almenos el 50% de los miembros del CL, sera capacitados en el fortalecimiento
de capacidades.
Al menos 1 procedimiento que identifique los roles e intereses comunes.
. Almedirsoloaccionesy personasalcanzadas.No mide un cambio cuantificable
Limitantes o .
en fortalecimiento de capacidades.
Entre mas actividades de fortalecimiento de capacidades y personas
.. | miembros o socias del corredor biolégico alcanzadas, mayor probabilidad del
Interpretacion

comité de contar con mejores herramientas y recursos para tener masy mejor
impacto en el territorio.
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Objetivo 12 - Implementar estrategias para la bisqueda de financiamiento y recursos
mediante el establecimiento de alianzas, fortalecimiento de enlaces interinstitucionales y

comunales, asi como organismos multilaterales para lograr compromisos comunes.

Definiciéon

BUsqueda de participacién de los actores del CL y socios colaboradores, en
la inversién de recursos y que se articulen con el Corredor para implementar
actividades en el territorio alineadas con la Misién.

Eje Estratégico 5. Planificacion y seguimiento

Objetivo 13 - Dar seguimiento periédico a la implementacion del Plan de Gestion, para
conocer el detalle del accionar en el Corredor y mejorar la planificacion estratégica.

Indicador ES.1

Sistematizacion actividades

Justificacion

El Comité Local del corredor biolégico requiere de fortalecimiento de recursos
y colaboraciones para su sostenibilidad constante y el fortalecimiento de
capacidades de todos sus miembros, con el objetivo de adaptarse alas nuevas
necesidades, retos, tecnologias que formaran parte de su contexto biofisico,
socio cultural y socioeconémico. Esto también incluye mejorar su capacidad
para integrar a nuevos miembros y socios que contribuyan con la misién del
CBI.

Definicion

a) Avance en actividades realizadas y sistematizadas programadas en el plan
de trabajo anual.

b) Porcentaje de actividades realizadas y sistematizadas vs la cantidad total
de actividades programadas.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Justificacion

El PG es una herramienta fundamental para, bajo un escenario de recursos
limitados, dirigir el accionar del CL hacia el cumplimiento de sus objetivos de
forma eficiente. Un buen PG asegura que los limitados recursos se invierten en
ellugar, en el momento y de la forma correcta para lograr un impacto.

Sin embargo, ningln plan de trabajo anual o de gestidn puede ser medido ni
mejorado sino se realiza un adecuado seguimiento de su cumplimiento y la
sistematizacién adecuada de actividades es fundamental en este sentido.

Momento de
medicidn

A medio término del desarrollo del Plan de Gestién y al finalizar.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Instrucciones

1. Contabilizar los actores del Comité Local que participaron activamente
(inversiénderecursos, articulacién) en actividades programadas en el plan
de trabajo anual para cumplir con indicadores. Se calcula en porcentaje
(%) la cantidad de actores del comité local, asi como socios, dividido entre
la cantidad de total de actores/socios formales.

2. Contabilizar los nuevos aliados que pueden aportar recursos a las
actividades del Comité.

Momento de
medicion

Anual.

Listas de socios y colaboradores en actividades de fortalecimiento de

Instrucciones

1. Contabilizacién de las actividades programadas en el Plan de trabajo anual
del corredor.

2. Contabilizacion de las actividades en el plan efectivamente realizadas por
el Comité Local en ese afio y que fueron sistematizadas.

3. Secalcula en porcentaje (%) la cantidad de actividades realizadas dividido
entre la cantidad de actividades programadas. Evaluar avance segln eje
estratégico

rifi r . ey . - .
V?ue:t?a 20 s capacidades del Comité Local ejecutadas categorizadas segln tipo, fecha,
Y ubicacién y actores (miembros, socios) que apoyaron.
Integrantes capacitados en el desarrollo de alianzas estratégicas por actores
Met como TEVU y otros.
eta 1listado de posibles socios colaboradores por subcorredor.
Al menos 2 alianzas estratégicas que apoye la gestién del corredor.
Requiere de una adecuada herramienta de sistematizacion, que sea practica
Limitantes y facil de implementar. Implica un tiempo vy esfuerzos para la blsqueda de

aliados yrecursos. Es necesaria una estrategia de vinculacién mas consolidada
que busque un beneficio mutuo.

Interpretacion

Entre mas activa sea la vinculaciéon y suma de esfuerzos en la blsqueda
y consolidacién del corredor, habra participacion de todas las personas
miembros y socios del CBI en el cumplimiento de actividades planificadas,
mas efectiva es la gestion, asi como mayor probabilidad de alcanzar mayor
porcentaje de cumplimiento.

Verificadores | Lista de actividades sistematizadas anual categorizadas por tipo, fecha y
y fuentes ubicacién. Ademas de actores involucrados.
Almenos un 70% de las actividades realizadas sistematizadas.
Meta Al menos un instrumento que permita la sistematizacién de cada uno de los
actores del Comité Local.
No considera actividades emergentes y esporadicas que surgen y no
Limitantes estaban programadas en los planes anuales. Ademas, requiere de adecuada

herramienta de sistematizacién, practicay facil de implementar.

Interpretacion

Entre mayor porcentaje de actividades programas logren ejecutarse y
sistematizarse, mejor es la capacidad de gestién del comité local.
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Indé;a; or Implementacion del Plan de Gestion
Definicion Cumplimiento de metas de indicadores.

Justificacion

La medicién del grado de cumplimiento de los indicadores con sus respectivas
metas de cada plan de gestidn es una accién necesaria paramedirla capacidad
de gestidn e impacto de los corredores biolégicos en los territorios. De esta
manera se pueden identificar acciones reales de mejora, fortalecimiento o de
continuidad para alcanzar los objetivos propuestos.

Responsable
de medicién

Comité Local.

Momento de
medicidn

Anual.

Instrucciones

Se mide el porcentaje de avance de cada indicador respecto a la meta
establecida para cada eje estratégico.

Verificadores | Verificadores de cada indicador y tabla de medicién de % de avance de cada
y fuentes indicador con su respectiva meta.

Al menos en los primeros meses del afo tener un plan de trabajo anual
Meta aprobado.

Almenos el 70 % del Plan de gestion implementado.
Limitantes Requiere de una herramienta adecuada y practica para aplicar la medicién.

Interpretacion

Entre mayor porcentaje de alcance de metas establecidas mejor capacidad
de gestién del CBI. Por otro lado, al identificar aquellas metas con menor %
de avance, mayor es la posibilidad del Comité Local de identificar y definir
oportunidades de mejora y aplicar enfoque de manejo adaptativo para
alcanzar sus objetivos.
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Rol de los actores involucrados

Al contar con un rol claramente definido de los actores que son parte del CBI, se esclarece su
papel y lo que se espera de ellos, lo cual facilitara la comprensién de nuevos actores sobre el
compromiso y el valor que tiene sumarse.

Los sectores que debenintegrarel Comité Local del CBI'son: Municipalidades, SINAC, institucional
gubernamental (institucionalidad), Organizaciones No Gubernamentales (ONG), ASADA,
organizaciones de base comunal, ciudadania (comunidades) productivo y privado; cabiendo
la posibilidad de que participen otros actores interesados como la academia. Para cada sector
mencionado se define un rol, pero también se crea la figura de “socio colaborador”, para quienes
deseen contribuir con su accionar a los intereses del CBI, pero no involucrarse directamente en
las labores administrativas y organizativas del Comité.

El rol definido incluye:
Descripcién general.

Lista de posibles responsabilidades y actividades: con base en sus competencias legales o las
caracteristicas propias del funcionamiento de dicho sector, lo cual se ejecutara siempre en
la medida de las posibilidades materiales con que cuente cada actor. Quienes representen a
cualquieractor, de los distintos sectores, dentro del CBl o su Comité Local, seranresponsables
de su ejecucién, dentro del marco de trabajo y planificacidn estratégica del Corredor.

Potenciales beneficios que podrian percibirse de la participaciéon dentro del CBI, como
muestra del valor que tiene el incorporarse dentro de esta iniciativa.

Como responsabilidades generales de todos los actores del CBI?, que deben siempre tener
presentes pues funcionan como principios basicos que aseguran la efectividad y alineacién con
la Misién del CBI, estan las siguientes:

1. Responsabilidades especificasy contribuciones clave: Cadaactordebetenerunconjunto
claro de responsabilidades alineadas con sus competencias y los objetivos del CBI. Esto
incluye la participacion en la toma de decisiones, la implementacién de proyectos concretos
(como restauracién ecolégica, educacién ambiental, monitoreo de biodiversidad), y el apoyo
técnico o logistico seglin su especialidad.

2. Coordinaciéon y colaboracion intersectorial: Dado que los CBI involucran a multiples
sectores (gubernamentales, privados, académicos, sociedad civil), es crucial que cada actor
esté comprometido con la colaboracién intersectorial. Esto implica la comunicacién efectiva,
el trabajo conjunto con otros actores, y la integracién de sus actividades con los objetivos
globales del CBI para maximizar el impacto.

3. Compromiso y continuidad en la participacién: Aunque la participacién es voluntaria,
se debe establecer un compromiso claro con su continuidad y regularidad. Esto incluye
la asistencia constante a reuniones, el seguimiento de proyectos vy la proactividad en las
actividades del Comité, asegurando que las metas a largo plazo del CBI se cumplan.

1 Decreto Ejecutivo N°40043 Regulacién del Programa Nacional de Corredores Biolégicos.
2 lbid.
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Actor: Municipalidad

Descripcion general de su rol

La municipalidad, como entidad auténoma de gobierno local que tiene la responsabilidad
de administrar y gestionar los asuntos propios del cantén, debe promover el desarrollo
econdmico, social, cultural y ambiental, mediante la planificacién y ejecucién de politicas,
proyectos y servicios publicos. Tiene competencias legales en los siguientes dmbitos de
interés para el CBI: Gestibn Ambiental y Conservacién de Recursos Naturales; Ordenamiento
Territorial y Planificacién Urbana; Regulacién y Control de Actividades Econdémicas vy
Constructivas; Infraestructura y Servicios Plblicos; y Participacion Ciudadana y Educacién
Ambiental.

De este modo, su rol se debe caracterizar por buscar que haya alineacion y articulacién entre
la municipalidad y el CBI, lo cual se puede lograr por medio de que la Misién y los Objetivos
Estratégicos del CBI que se reflejen en las acciones y herramientas de planificaciéon de
la municipalidad o de que el accionar del CBI contribuya al cumplimiento de las metas y
compromisos ambientales municipales.

Ademas, siendo la municipalidad la autoridad de gobierno méas cercana a las personas y sus
necesidades, que cuenta con una estructura administrativa y operativa, tiene la posibilidad
de actuar como un lider dentro del Comité Local, que articule con otras instituciones, actores
y con las comunidades.

Adicionalmente, quien represente a la municipalidad ante el Comité Local, debe ser
responsable de llevar informacién del CBl a las otras unidades de la municipalidad y procurar,
por los medios posibles, la alineacién y articulacién mencionada, informando al CL-CBI
para que se registren esos esfuerzos. También, procurara encontrar los espacios propicios
para gestionar asuntos de interés del CL-CBI con el Concejo Municipal y la alcaldia, segln
corresponda.

Posibles responsabilidades y actividades?®

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios técnicos y
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Ejecutary colaborar en la ejecucion de las actividades definidas en el Plan de Gestidén y
el Plan de Trabajo Anual, segln las responsabilidades definidas en dichos instrumentos.

3. Coordinar y ejecutar proyectos de rehabilitacion ecoldgica, especialmente en
propiedades municipales, incluyendo el monitoreo de especies clave y la reduccién de la
contaminacion.

4. Gestionar lo correspondiente para que la misién del CBI se refleje en el plan regulador,
al menos, por medio de 3 acciones: definicidn de areas de amortiguamiento a ASP del
cantén; definicion de zonas que permitan proteger recursos ambientales valiosos; y
promoviendo el desarrollo de infraestructura verde en las zonas urbanas.

5. Dirigir y participar en esfuerzos e iniciativas de educacion y sensibilizacion ambiental,
generando materiales de divulgacién, en conjunto con otras instituciones.

6. Proveer recursos para desarrollo de actividades, incluyendo la organizacién de eventos y
la provision de insumos necesarios.

3 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

7. Servir de puente entre el CBl y las comunidades, el sector privado y otros actores
interesados en aportar, fortaleciendo la red de socios del CBly miembros del CL.

8. Gestionar oportunamente espacios con las autoridades municipales, para presentarles
informacién sobre la actividad, alcances, intereses y necesidades del CL-CBI,
participandolos de talleres, giras o actividades, cuando sea conveniente.

9. Apoyar en la comunicacion y divulgacion de la Misidn, actividades y razén de ser del CB,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

10. Velarporelcumplimiento de lanormativa ambiental, actuando directamente entemasde
su competencia (prohibicién de construccién en areas de proteccién de rios, quebradas,
arroyos y nacientes; gestién de residuos sélidos; desfogues ilegales de aguas residuales),
o coadyuvando a la institucionalidad responsable (gestidn y respuesta a denuncias
relacionadas con temas ambientales).

11. Explorar la posibilidad de definir en normativa municipal el uso de incentivos o estimulos
ambientales, para proyectos o iniciativas que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos del CBI.

12. Reportar las iniciativas realizadas por la municipalidad que contribuyan al cumplimiento
de lamisiény objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de
actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle a la Municipalidad

Conecta a la Municipalidad de manera directa con actores aliados en la conservacién (e;j.
SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) que faciliten la respuesta ante
situaciones y consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusidn de las acciones por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen de la Municipalidad.

Es una forma de visibilizar el trabajo de la Municipalidad a través de una plataforma de
alcance nacional.

Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion del
Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de
Gestién Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la
Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) y otros planes
nacionales.

Contribuye ala obtencién de reconocimientos ambientales como Bandera Azul Ecolégica
y Certificacion para la Sostenibilidad Turistica, entre otros.

Es un mecanismo para cumplir con la responsabilidad social de la institucion.
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Actor: Sistema Nacional de Areas de Conservacién (SINAC)

Descripcion general de su rol

El SINAC, como entidad adscrita al MINAE, es la encargada de la administracién y gestion
de las Areas Silvestres Protegidas y de la conservacién de la biodiversidad en el territorio
nacional; dentro de esto se incluye la coordinacién de la gestién de los CBI, misma que implica
la planificacién, supervisién y evaluacién de las actividades realizadas para garantizar su
efectividad en la conservacion de la biodiversidad. Tiene la potestad de coordinar y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos de conservacién, manejo de recursos naturales y
proteccién del ambiente, a través del Area de Conservacién Central, siempre en alineamiento
a las politicas nacional y la rectoria politica del MINAE.

De este modo, su rol se debe caracterizar por liderar la planificacién y ejecuciéon de actividades
del CBl, asegurar que las acciones del CBI se alineen con sus metas de conservacion, posicionar
y defenderlos intereses del CBl ante el resto de lainstitucionalidad y la sociedad y actuar como
enlace clave con actores externos facilitando la coordinacién con el CBI.

Adicionalmente, quien represente al SINAC ante el Comité Local, debe asumir la Secretaria del
mismo, segun los términos definidos en el reglamento interno.

Posibles responsabilidades y actividades*

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios técnicos y
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. EjercerlaSecretariadel ComitéLocal,incluyendolaplanificaciéndeagendas,convocatorias
y laredaccién de actas, garantizando la eficiencia operativa.

3. Ejecutary colaborar en la ejecucién de las actividades definidas en el Plan de Gestién y el
Plan de Trabajo Anual, seglin las responsabilidades definidas en dichos instrumentos.

4. Planificary ejecutaractividades de educacién ambiental, manejo de vida silvestre, y gestion
de recursos hidricos.

5. Elaborar herramientas y lineamientos técnicos de manera participativa, en la materia que
le corresponde, para proveer al CBI de instrumentos que faciliten su operacion.

6. Proveer acompafiamiento técnico y asesoria continua, garantizando que las actividades
del CBl estén alineadas con sus Objetivos Estratégicos.

7. Facilitaryfiscalizarlaimplementacién de actividades, asegurando su compatibilidad conla
planificacion estratégica del CBI.

8. Apovyar en la comunicacién y divulgacion de la Misidn, actividades y razdn de ser del CBl,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

9. Promover cambios normativos, a nivel nacional, para fortalecer el marco legal del CBI.

10. Servir de puente entre el CB|, la institucionalidad y otros actores interesados en aportar,
fomentando la cooperacién, la integraciéon de esfuerzos y la incorporacién de nuevos
socios colaboradores.

4 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

11. Empoderar a los actores involucrados, brindandoles informacidén y conocimientos para
que contribuyan eficazmente a los objetivos del CBI.

12. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién que contribuyan al cumplimiento de
la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de
actividades correspondiente.

13. Analizar el cumplimiento de los indicadores definidos en el Plan de Gestién y proponer su
actualizacién segln corresponda.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al SINAC

Conecta al SINAC de manera directa con los actores aliados en la conservaciéon (ej.
municipalidades, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) para facilitar la
respuesta ante situaciones y consultas especificas.

Permite dar a conocer el accionar de la institucién, por medio del “boca en boca”, para
reforzar positivamente la imagen del SINAC.

Permite dar cumplimiento a los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulaciéon del
Programa Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de
Gestion Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la
Sala Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito)..

Permite consolidar una plataforma de gobernanza ambiental, imprescindible para mejorar
la gestion de las microcuencas y la trama verde del CBI, ayudando a plasmar la visién de
Ciudad Verde.




Actor: Institucionalidad

Descripcion general de su rol

Este sector dentro de un CL-CBI puede incluir a diversas instituciones publicas que, por sus
competencias legales y metas institucionales, puedan contribuir a la misién y los objetivos
estratégicos del Corredor. El alcance de su participacién dependera de estas caracteristicas,
asi como de la voluntad de los representantes para aprovechar las oportunidades de
articulacién con los otros actores del CBI para alcanzar objetivos comunes.

En funcién de la Misién del CBI se identifican como instituciones clave a participaren el CL las
siguientes:

- MAG: por las competencias que le permiten fomentar practicas agroecoldgicas vy
sostenibles, apoyar la restauracion ecolégica e incidir para que se haga una buena gestion
delrecurso hidrico y de suelos, en fincas dedicadas a actividades agropecuarias. Asicomo
brindar capacitaciones relacionadas a estos temas;

- AyA: por sucompetenciaen materia de proteccién de las fuentes de agua; de planificacion
y regulacién del uso del agua; de recoleccidn, tratamiento y disposicion final de las aguas
residuales; y de promocién de la educacién y sensibilizacién sobre el uso racional y
sostenible del agua.

- Ministerio de Salud: por su competencia en relacién a regulacién y control de fuentes
de contaminacidén ambiental; supervisidon sanitaria de proyectos de saneamiento y
promocidn de la salud ambiental y educacién sobre practicas sostenibles.

- CNFL: al ser una empresa publica dedicada a la generacién y distribucién de energia
eléctrica, estd sujeta a la normativa nacional que regula la gestidén y conservacion
del recurso hidrico, para lo cual las acciones de reforestacion y mantenimiento de la
cobertura arbérea es fundamental. La totalidad del CBI Tiribi se encuentra dentro del area
de cobertura de la Compania.

- MEP: por su competencia en la educacién y la formacién integral de estudiantes,
entre lo cual se incluyen aspectos sociales, ambientales y culturales, entre otros, y su
involucramiento y presencia a nivel comunitario.

De este modo, el rol de la institucionalidad se debe caracterizar por servir de apoyo y
promociéon de aquellos intereses del CBI que se alinean con sus competencias y esfuerzos
institucionales, siendo proactivos en identificar oportunidades para ejecutar acciones
especificas, al tiempo que colaborar y aportar desde su conocimiento técnico con esfuerzos
de otros actores. Adicionalmente, quien represente a la institucién debe encargarse de llevar
la informacién del CBI que sea relevante a lo interno, para evidenciar los aportes y el valor de
lo actuado.

Las instituciones podran ser participes del CBl como miembros del CL o como socio
colaborador; en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacidon se
determinara por medio del reglamento interno.
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Posibles responsabilidades y actividades®

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico y colaborando en la
elaboracion de planes de trabajo y propuestas de accion.

2. Liderar la ejecucién de acciones especificas que correspondan a la institucion
representada y que aporten a la misién y objetivos estratégicos del CBI.

3. Mantener una comunicacion constante con los otros actores, para apoyar en el
seguimiento y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

4. Participar en la creacién y actualizacién de documentos clave para la gestion del CBI,
aportando lo correspondiente a la institucién representada.

5. Colaborar con conocimiento técnico, presupuesto y otros recursos para la ejecucién de
actividades del CBI, dentro de lo que sea factible para la institucion.

6. Apoyar en la comunicacién y divulgacion de la Misién, actividades y razén de ser del CBI,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

7. Facilitar la obtencién de informacién publica de la institucién representada, que sea de
utilidad para la toma de decisiones en el CL-CBI.

8. Reportar las iniciativas realizadas por la institucidon que contribuyan al cumplimiento de
la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion de
actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala Institucionalidad

Conecta a lainstitucidén de manera directa con los actores aliados en la conservacion (e;j.
municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia, sociedad civil y sector privado), lo
cual permite facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas, maximizando
recursosy conocimientos.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestion
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito), a través de una
plataforma de alcance nacional.

Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con otros
actores, asi como de su difusion, para reforzar positivamente la imagen de la institucién.

Contribuyealaobtenciéndereconocimientosambientales como: BanderaAzul Ecolégica,
concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa; Reconocimiento a la
Excelencia Ambiental otorgado por el MINAE; Distintivo Esencial Costa Rica concedido
por PROCOMER y otras organizaciones; entre otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social, mediante
el cumplimiento de normativa vigente, el fomento de la participacion ciudadana y
la promocién de la sostenibilidad ambiental, para contribuir al bienestar comdn vy al
desarrollo sostenible del pais.

5 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: ASADAS

Descripcion general de su rol

Las ASADAS (Asociaciones Administradoras de los Sistemas de Acueductos y Alcantarillados
Comunales), son actores comunales que juegan un rol esencial dentro del CBI, debido a su
responsabilidad en la gestioén y proteccién del recurso hidrico, para su aprovechamiento en
las comunidades. Estas organizaciones buscan garantizar el acceso sostenible al agua y la
proteccién de las fuentes acuiferas y del medio ambiente, contribuyendo directamente a los
objetivos de conservacion y conectividad ecolégica del CBI.

El AyA supervisa y regula el funcionamiento de las ASADAS, asegurandose de que cumplan con
las normas y procedimientos relacionados con la distribucién de agua potable y la gestién de
aguas residuales; ofrece apoyo técnicoy, en algunos casos, financiero para mejorary mantener
la infraestructura necesaria para la provisién de agua potable; y coordina con ellas para
garantizar una gestién sostenible del recurso hidrico, asegurando la disponibilidad de agua
potable para las comunidades, la proteccién de las fuentes acuiferas y el manejo adecuado de
las aguas residuales.

De este modo, su rol se caracteriza por contribuir ala conservacion de ecosistemas acuaticos y
colaboraren proyectos de reforestaciony restauracion de areas de proteccién, paraasegurarla
conectividad biolégica en el CBI, por medio de la gestidn que realizan para proteger las fuentes
de agua que utilizan, garantizando un uso sostenible y eficiente del recurso hidrico.

Posibles responsabilidades y actividades®

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterio técnico y colaborando en la
elaboracion de planes de trabajo y propuestas de accion.

2. Colaboraren la proteccién y restauracién de areas clave para el suministro de agua, como
zonas de recarga acuifera y areas de proteccion.

3. Implementar practicas sostenibles en la gestién de rios, acuiferos y manantiales,
asegurando el uso responsable del agua dentro del CBI.

4. Promover la concienciacién en las comunidades sobre el uso sostenible del agua, la
importancia de la conservacién del recurso hidrico y su valor para garantizar conectividad
ecosistémica.

5. Trabajarenconjuntoconactoreslocalesydel CBlen proyectos que beneficienla proteccion
del recurso hidrico.

6. Apoyar en la comunicacién y divulgaciéon de la Misidn, actividades y razdn de ser del CBl,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

7. Mantenerunacomunicacién constante conlosotrosactores, paraapoyaren el seguimiento
y cumplimiento de los acuerdos donde tengan alguna injerencia.

8. Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento de
la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion de
actividades correspondiente.

6 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala ASADA

Conecta ala organizacién de manera directa con los actores aliados en la conservacién (e;j.
municipalidades, SINAC, otras instituciones, academia, sociedad civil y sector privado), lo
cual permite facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas, maximizando
recursos y conocimientos.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional y otros planes nacionales.

Permite ampliar el alcance y efecto de las acciones realizadas, en alianza con otros actores,
asi como de su difusién, para reforzar positivamente la imagen de la organizacion.

Contribuye a la obtencién de reconocimientos ambientales y posibilita recibir apoyo
técnicoy, eventualmente, financiero para proyectos de conservacién de fuentes de agua.

Fortalecimiento de la capacidad organizativa mediante la colaboracién con actores del CBI
y acceso a formacién especializada.

Reconocimiento por contribuir, desde una visibn mas amplia e integral del CBI, a la
sostenibilidad ambiental y garantizar la provisibn de agua segura y accesible para la
comunidad.
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Valor que el CBI podria llegar a aportar ala ONG y/o fundacion

Actor: Organizacion no Gubernamental y Fundacion

Descripcion general de su rol

Da acceso a redes de colaboracién y alianzas estratégicas con actores aliados para
la conservacién (ej. municipalidades, SINAC, otras instituciones publicas, academia,

_ ) _ ) sociedad civil y sector privado), lo cual permite facilitar la respuesta ante situaciones y
Las ONG vy las fundaciones son una parte importante del CBI debido a su capacidad para consultas especificas, maximizando recursos y conocimientos.

movilizar recursos, su experiencia técnica, su enfoque en la comunidad y su independencia

operativa. Estas caracteristicas les permiten contribuir significativamente al cumplimiento Eleva el perfil de la ONG o fundacion, visibilizando sus esfuerzos y posicionandola como

de la misién y los objetivos estratégicos del CBI, en tanto haya alineacién con la naturaleza de actor clave en la conservacion y gestion ambiental, a través de una plataforma de alcance

la ONG nacional, lo cual puede aumentar su credibilidad ante donantes, socios y lacomunidad en
. . C - . general.

Asi, su rol puede centrarse en compartir experiencia técnica y conocimiento especializado y

facilitar la participacién comunitaria en laimplementacién de acciones en el terreno. Ademas, - Acceso aoportunidades de capacitacién en temas vinculados a la gestién del CBI (gestion

con base en su experiencia, pueden orientar el disefio de actividades e iniciativas por parte ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo cual se fortalecen las

del CBI, para garantizar un mayor éxito en suimplementacion. capacidades de los miembros de la organizacion.

Facilita el acceso arecursos materiales (como plantas para reforestacién) y apoyo técnico
especializado, fortaleciendo la capacidad de la ONG o fundacidn para implementar sus
Posibles responsabilidades y actividades’ proyectos.

Permite ver resultados concretos de sus esfuerzos en la conservacion de la biodiversidad,
la restauracién de habitats y la mejora de la conectividad ecolégica.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios técnicos y - Pueden influir en la formulacién y ejecucion de politicas publicas relacionadas con la
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién. conservaciéon y el manejo de recursos naturales, donde se incluya a los CBI.

2. Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, vy - Es unaforma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI. cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa

Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comision de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.

3. Organizar, participar y apoyar actividades de educacién ambiental y de promocién del
CB|, dirigidas al publico con quienes trabajan, para atraer nuevos socios e involucrar a la
comunidad.

4. Implementar directamente acciones como la plantacidon de &rboles y regeneracién
ambiental, elreverdecimientourbano, elmonitoreodelabiodiversidad, y otrasactividades
que apoyen los objetivos del CBI.

5. Apoyar en la comunicacion y divulgacion de la Misidn, actividades y razdn de ser del CBl,
utilizando sus redes sociales y otros medios disponibles, para aumentar la visibilidad y
respuesta.

6. Brindar conocimientos especializados y apoyo técnico durante la toma de decisiones en
el Comité Local, asegurando que las iniciativas estén alineadas con las mejores practicas
ambientales y comunitarias.

7. Reportarlasiniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento de
la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion de
actividades correspondiente.

7 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Actor: Organizaciones de base comunal y la ciudadania

Descripcion general de su rol

Las organizaciones de base comunal, por contacto directo con las personas que habitan un
territorio, de quienes son representantes, desempefian un papel central para el disefio de
accionesambientalesaimplementarylapromociéndelaeducaciénambientalysensibilizacion.
Asi mismo, su liderazgo en la gestién de proyectos comunitarios puede ser determinante para
el éxito y sostenibilidad de las acciones. También debe incluirse en este grupo a la ciudadania
en general que, aunque no formen parte de una organizacién, muchas veces participa de modo
individual.

Asi, su rol debe ser de puente entre el Comité Local y las comunidades, las organizaciones
(educativas, culturales, religiosas y de otra naturaleza) y cualquier otro actor presente en el
territorio, en pro de avanzar hacia el cumplimiento de la Misién y los Objetivos Estratégicos
del CBI. Asi mismo, deben ser garantes de que las actividades dentro del CBI se desarrollen de
manera inclusiva, sostenible y para el mayor beneficio de la poblacion.

Posibles responsabilidades y actividades®

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios técnicos y
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Colaborar con propietarios de fincas y otras entidades para impulsar proyectos de
restauraciéon ecolégica y recuperacion de habitats.

3. Identificar la posibilidad de desarrollar proyectos ambientales dentro de la comunidad,
que beneficien la biodiversidad y fomenten la participacion ciudadana, sobre las cuales
informen al CL-CBI para impulsar su ejecucion.

4. Formular propuestas para obtener financiamiento y fortalecer la colaboracién con
municipalidades y otros actores.

5. Organizar y participar en rehabilitacion ecolégica o arborizacién, limpiezas de rios,
plantacion de especies para polinizadores, y monitoreos de biodiversidad y otras
actividades

6. Facilitar la colaboracién entre la comunidad, centros educativos, y otros actores,
promoviendo la integracion en las actividades del CBI.

7. Difundir mensajes del CBI, en especial de educacion ambiental, a través de redes sociales,
“de boca en boca” y otros medios, aumentando la conciencia y la participacién de la
poblacién.

8. Promover el CBI mediante publicaciones en redes y la participacion en eventos publicos,
fortaleciendo su presencia y apoyo comunitario.

9. Colaborar con instituciones educativas y buscar aliados y patrocinios para alcanzar los
objetivos del CBI de manera sostenible.

10. Reportar las iniciativas realizadas por la organizacién que contribuyan al cumplimiento de
la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacién de
actividades correspondiente.

8 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Valor que el CBI podria llegar a aportarle a organizaciones de base comunal

Conecta a la organizacién, de manera directa, con otros actores aliados en la conservaciéon
(ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG, academia, sector privado) para
tener acceso a apoyo técnico y, eventualmente, a recursos.

Genera unimpacto en la mejora de la calidad del entorno natural, la biodiversidad local y el
bienestar de las comunidades involucradas, por medio de los proyectos e intervenciones
gue se ejecuten.

Facilita la contribucién a un desarrollo regenerativo de las comunidades, promoviendo
practicas ecoldgicas y modelos de vida mas respetuosos con el ambiente, basados en
informacién de calidad.

Acceso a oportunidades de capacitacion en temas vinculados a la gestion del CBI (gestion
ambiental, liderazgo comunitario y desarrollo de proyectos), con lo cual se fortalecen las
capacidades de los miembros de la organizacion.

Visibilidad y reconocimiento a nivel local, nacional e incluso internacional, Io que puede
atraer mas apoyo y recursos para sus actividades.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comision de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.
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Actor: Sector privado

Descripcion general de su rol

El sector privado abarca una amplia gama de actores, incluyendo empresas, comercios,
industrias y otros emprendimientos, por lo que juega un rol vital en la implementacién y
sostenibilidad del CBI, aportando desde su accionar, individual y colectivo, al cumplimiento
de la misién y objetivos estratégicos, por medio de acciones como: la reduccién de
emisiones; manejo eficiente de residuos; uso responsable del agua; proyectos de
restauracion ecoldgicay reforestacion dentro de su propiedad (especialmente en areas de
proteccion de rios, quebradas y arroyos); creacién de areas verdes e instalacidon de pasos
de fauna dentroy alrededor de las instalaciones empresariales; desarrollo de programas de
voluntariado corporativo para involucrar a los empleados en actividades de conservacion
(Ej. siembra de arboles y limpieza de rios); adopcién de certificaciones ambientales en
productos y procesos, con estadndares nacionales e internacionales de sostenibilidad;
campanas de sensibilizacibn ambiental; entre sus colaboradores, entre otras posibles.

De este modo, su rol se debe caracterizar porincorporar la sostenibilidad y la conectividad
biolégica dentro de su accionar, alineando sus practicas productivas y comerciales con
los intereses del CBI, en la medida de lo posible. Adicionalmente, cada actor que se sume,
puede replicar el mensaje del CBl con otras empresas, para sumar amas aliados y fortalecer
el CBI.

Este sector puede ser participe del CBI como miembro del CL o como socio colaborador;
en ambos casos el alcance y responsabilidades de su participacién se determinara por
medio del reglamento interno.

1. Participar en reuniones y mesas de trabajo, ofreciendo criterios técnicos y colaborando en la
elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accién.

2. Apoyar en la comunicacién y divulgacién de la Misién y razén de ser del CBI, utilizando
recursos y sus redes sociales para aumentar la visibilidad.

3. Contribuir con conocimiento y vision empresarial para promover la participacién del
sector privado en iniciativas ambientales, atrayendo a nuevos actores y socios al CBI.

4. Participar activamente en iniciativas del CBI, identificando nuevas oportunidades para
agregar valor, desde el accionar de la empresa.

5. Liderar la implementacién o ejecucién de acciones especificas, tanto dentro de la
empresa como del sector, que aporten a las metas del CBI.

6. Colaborar con presupuesto y recursos para actividades del CBI, organizando reuniones
o giras, financiando materiales educativos y dando apoyo logistico.

Posibles responsabilidades y actividades®

9 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

7. Financiar estudios e investigaciones que aporten datos cruciales para la gestion del CBI
y la conservacién de la biodiversidad.

8. Compartir las mejores practicas de sostenibilidad implementadas, apoyando el
desarrollo de actividades que respeten y valoren el entorno natural.

9. Reportar las actividades desarrolladas para que se tomen en cuenta sus aportes al
cumplimiento de los objetivos estratégicos del CBI.

10. Reportar las iniciativas realizadas por la empresa que contribuyan al cumplimiento de
la misidn y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la sistematizacion de
actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Sector Privado

Conecta a la empresa de manera directa con los actores aliados en la conservacién (e;j.
municipalidades, SINAC, MAG, Min. De Salud, AyA, academia, sociedad civil) para facilitar
la respuesta ante situaciones y consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusién de las acciones por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen de la empresa.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacién del Programa
Nacional de Corredores Bioldgicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestion
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.

Contribuyealaobtenciéndereconocimientosambientalescomo:BanderaAzul Ecolégica
concedido por un Comité Nacional creado para dirigir el Programa; Certificacion para la
Sostenibilidad Turistica, otorgado por el ICT a empresas de esta naturaleza; Carbono
Neutralidad; Certificacién de Excelencia en la Gestibn Ambiental otorgado por la
Camarade Industrias; Reconocimiento a la Excelencia Ambiental otorgado por el MINAE;
Certificacion Rainforest Alliance para empresas agricolas o forestales que demuestren
que sus practicas contribuyen a la conservacidon de los corredores bioldgicos vy al
desarrollo sostenible; Distintivo Esencial Costa Rica concedido por PROCOMER y otras
organizaciones; entre otros.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social empresarial,
mediante la coordinacién de acciones para una ejecucién mas agil y efectiva.
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Actor: Academia

Descripcion general de su rol

El sector académico juega un papel crucial en la generacidn de conocimiento cientifico, la
investigacién aplicada y la promocién de la educacién ambiental. Los representantes de la
academia son responsables de aportar rigor técnico y metodoldgico a las iniciativas del CBlI,
asegurando que las decisiones y acciones estén basadas en datos cientificos y en las mejores
préacticas.

De este modo, su rol se debe caracterizar por fomentar la realizacién de proyectos de
investigacion, proyectos de grado vy tesis e iniciativas de extension social y comunitaria
enfocados en temas relacionados con la conectividad ecolégica, la conservacién de la
biodiversidad, el uso de soluciones basadas en la naturaleza y otros campos que faciliten
la gestidn del CL-CBI; todo lo anterior se daria segln la oferta académica ofrecida por la
institucién educativa. Asi mismo, pueden brindar orientacién y asesoria técnica, apoyo
logistico y contribuir con actividades de divulgacion y sensibilizacién del CBI.

1. Asistir a reuniones del CL-CBI y mesas de trabajo establecidas, ofreciendo criterios técnicos y
colaborando en la elaboracién de planes de trabajo y propuestas de accion.

2. Lideraresfuerzos orientados a desarrollar, consolidary fortalecer el CBI, en conjunto con
otros actores.

3. Promover el CBI a través de visitas de campo, charlas, talleres y congresos, atrayendo
nuevos socios e involucrando a la comunidad.

4. Facilitar talleres con actores clave, incluyendo comunidades, instituciones, vy
municipalidades, para tratar temas asociados a los intereses del CBI.

5. Organizar, participary apoyar actividades de monitoreo biolégico participativo.

Organizar, participaryapoyaractividadesde educacibnambiental, dirigidasainstituciones,
ala poblacién estudiantil y a la comunidad.

7. Ofrecer apoyo técnico en la investigacion y desarrollo de proyectos, realizando
monitoreos especificos que permitan generar datos cruciales sobre biodiversidad y
servicios ecosistémicos asegurando la integracién de la ciencia en la gestién y la toma de
decisiones del CBI.

8. Participar en la gestién del conocimiento del CBI, por medio de la redaccion de
documentos, definicidon de mensajes claves y gestidn de las redes sociales.

9. Desarrollartareas de seguimiento para evaluar el progreso y el impacto de las actividades
del CBI.

Posibles responsabilidades y actividades™

10 Sujetas a la posibilidad material (incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).
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Posibles responsabilidades y actividades (continuacién)

10. Participar en la elaboracién de protocolos o herramientas técnicas que contribuyan a
desarrollarlas actividades propias del CBI (Ej. siembrade arboles, restauracién ecoldgica).

11. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién académica que contribuyan al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, para que se incluyan en la
sistematizacién de actividades correspondiente.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle ala Academia

Conecta a la institucion académica de manera directa con los actores aliados en la
conservacion (ej. municipalidades, SINAC, MAG, Min. de Salud, AyA, ONG, sociedad civil,
sector privado) para facilitar la respuesta ante situaciones y consultas especificas.

Permite ampliar el alcance de la difusion de las acciones por medio del “boca en boca”,
para reforzar positivamente laimagen de la institucién académica.

Es una forma de visibilizar los aportes a la sostenibilidad, particularmente por medio del
cumplimiento de los Decretos Ejecutivos N°40043-MINAE Regulacion del Programa
Nacional de Corredores Biolégicos y N°38071-MINAE que crea la Comisién de Gestidn
Integral de la Cuenca del Rio Grande de Tarcoles (Vinculado a la sentencia de la Sala
Constitucional, Voto N° 2007-05894, conocido como Voto Garabito) a través de una
plataforma de alcance nacional.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social empresarial,
mediante la coordinacién de acciones que tengan un mayor impacto en el territorio.
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Actor: Socio colaborador

Descripcion general de su rol

El Socio Colaborador es un actor que, aungque no estd directamente involucrado en la
planeacién y seguimiento de las actividades del CBI, contribuye significativamente a sus
objetivos. Este socio ofrece recursos, acciones y apoyo que ayudan a fortalecer y expandir
el impacto del CBI, ya sea a través de donaciones, aporte de recursos diversos (ej. el uso de
tierras para hacer restauracion ecoldgica), o la implementacion de acciones que se alinean
con la Misién del Corredor. Ademas, mantiene una comunicacién constante con el CBI,
para: 1) Reportando sus contribuciones para que sean integradas y reconocidas dentro de
los logros alcanzados; y 2) Enterarse de las actividades desarrolladas y replicar, entre sus
contactos y redes, la informacién que el CL-CBI divulgue.

Posibles responsabilidades y actividades™

1. Aportar recursos (arboles, fondos, materiales, voluntarios, entre otros) para las actividades de
reforestacion, proteccion de fuentes de agua, y otras iniciativas del CBI.

2. Ofrecereluso detierras para proyectos de conservacion, reforestacion, o proteccién de
fuentes de agua dentro del CBI.

3. Ejecutar acciones ambientales que contribuyan a la sostenibilidad y a la conectividad
biolégica, asegurando que estas se alineen con los objetivos del CBI.

4. Mantenerun canalde comunicaciénactivo con el CBl para recibiry distribuirinformacién
relevante, fortaleciendo la colaboracién y el impacto conjunto.

5. Reportar las iniciativas realizadas por la institucién u organizacién que contribuyan al
cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos del CBI, permitiendo que estas sean
contabilizadas y reconocidas dentro de los logros del Corredor.

Valor que el CBI podria llegar a aportarle al Socio colaborador

Permite tener una conexién con actores aliados en la conservacién (ej. municipalidades,
SINAC, instituciones publicas, ONG, academia, sector privado), ampliando su red de
contactos y oportunidades de colaboracién en proyectos de interés comun.

Reconocimiento vy visibilidad de su accionar en pro del ambiente, la sostenibilidad, la
conectividad y la conservacion biolégica, mejorando su imagen plblica y reputacion.

Acceso a informacidn y a recursos como asesoramiento técnico, de parte del CBI que
puede potenciar sus propias iniciativas ambientales.

Es un mecanismo que facilita el cumplimiento de la responsabilidad social empresarial y
certificaciones como Bandera Azul y otros, mediante la coordinacién de acciones para
una ejecucién mas agil y efectiva.

11 Cada actor decidira qué responsabilidades asume en funcién de sus intereses y posibilidad material
(incluye aspectos financieros, técnicos y humanos, entre otros).

Glosario

Actores clave: Individuos o entidades cuya participacion es indispensable o de gran interés para
el logro del propésito, objetivos y metas del proyecto o la iniciativa en cuestion.

Arborizacion urbana: Se refiere al proceso de plantar y mantener arboles en areas urbanas con
el propésito principal de lograr un mejoramiento de la belleza escénica, calidad ambiental, asi
como contribuir al bienestarfisico, mental, social y econémico de las personas y la ciudad. Incluye
los cuidados posteriores a la plantacién, mediante laimplementacion de las mejores practicas de
la arboricultura para garantizar que estos tengan las condiciones capaces de brindar los bienes y
servicios esperados.

Area de amortiguamiento: Superficie que se establece entre un Area Silvestre Protegida (ASP) y un
sector de desarrollo urbano mas intensivo, con el propdsito de minimizar los impactos negativos
del desarrollo de actividades humanas sobre los ecosistemas sensibles. Estas areas conviene
gue se demarguen como zonas especificas en los planes reguladores (pueden tener distintos
nombres), donde se definan los usos del suelo y limitaciones especificas que sean compatibles
con la protecciéon de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos del ASP especifica, facilitando
una transicién gradual entre dreas de conservacion estricta y zonas urbanas. En su definicién
debe considerarse lo establecido en el Plan de Manejo del ASP, en caso de existir.

Areade Proteccion (AP): Areaal margen delosrios, quebradas, arroyos, nacientes, lagos, embalses,
areas de recarga y los acuiferos de los manantiales destinada a la proteccién del cuerpo de agua
(definida en Articulo 33 de la Ley Forestal N©7575).

Area Silvestre Protegida (ASP): Espacio geogréfico definido, declarado oficialmente y designado
con una categoria de manejo en virtud de su importancia natural, cultural y/o socioecondmica,
para cumplir con determinados objetivos de conservacién y de gestién (Decreto Ejecutivo
N©34433, Reglamento a la Ley de Biodiversidad, Art.3, inciso a). Estas comprenden las siguientes:
Reservas Forestales, Zonas Protectoras, Parques Nacionales, Reservas Bioldgicas, Refugios
Nacionales de Vida Silvestre estatales, privados o mixtos, humedales, monumentos naturales y
Parques Naturales Urbanos.

Biodiversidad: Variedad de seres vivos que conforman un espacio. Comprende tres niveles, la
diversidad de ecosistemas (tipos de habitats y como se relacionan con las especies), la diversidad
de especies (riqueza y abundancia de flora, fauna, etc.) y la diversidad genética (nUmero total de
caracteristicas genéticas dentro de cada especie).

Ciencia Ciudadana: Metodologia para generar conocimiento cientifico a través de proyectos
estructurados de investigacién colectiva, participativa y abierta, con acompafiamiento técnico
o académico.

Comité Local: Es el espacio de participacion establecido para la gestion y consolidacion del CBI.
Estaintegradoporlossiguientessectores: SINAC,academia, OrganizacionesNo Gubernamentales,
organizacionesdebasecomunal,sectorproductivo, institucionalgubernamental, municipalidades
y privado. También podran participar otros actores interesados.

Conectividad: Se refiere a como estan ordenados los ecosistemas en el paisaje y su calidad, los
cuales afectan al movimiento de los organismos entre ecosistemas, dentro de los ecosistemas
y entre parches de habitats. Se puede dividir en conectividad estructural cuando se refiere
especificamente a la calidad y distribucion de los habitats en el paisaje y conectividad funcional
cuando esta es acorde al comportamiento y requerimientos de poblaciones silvestres.



Conservacion ambiental: Se refiere a todas las actividades realizadas de forma intencional y
enfocadaquetienencomo objetivocontribuirenlaprotecciéon, recuperacion, mejoraderesiliencia,
mantenimiento de ciclos esenciales y sostenibilidad de los ecosistemas y su biodiversidad para
asegurar el suministro de servicios ambientales brindados por la naturaleza, mejor conocidos
como servicios ecosistémicos, por medio de los cuales se satisfacen necesidades basicas de
todas las personas.

Corredor Biolégico: Territorio continental, marino-costero e insular delimitado cuyo fin
primordial es proporcionar conectividad entre areas silvestres protegidas, asi como entre
paisajes, ecosistemas y habitat, naturales o modificados sean rurales o urbanos para asegurar
el mantenimiento de la biodiversidad y los procesos ecolégicos y evolutivos; proporcionando
espacios de concertacion social para promover la inversiéon en la conservacion y uso sostenible
de la biodiversidad en esos espacios. Son la segunda estrategia de conservacién mas importante
en Costa Rica en cuanto a territorio y alcance.

Corredor Biolégico Interurbano: Extension territorial urbana que proporciona conectividad
entre paisajes, ecosistemasy habitats modificados o naturales, que interconectan microcuencas,
trama verde de las ciudades o areas silvestres protegidas. Estos espacios contribuyen al
mantenimiento de la biodiversidad, posibilitando la migracion, dispersién de especies de flora y
fauna e incluyen las dimensiones culturales, socioecondmicas y politicas, segin lo establecido en
el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.

Cultura de Cuido: Implica el acto de poner diligencia, atencidn y solicitud en la conservacién del
medio ambiente, a través de las practicas y los comportamientos que se tienen respecto a los
recursos naturales (aire, suelo, agua, plantas, animales), considerando especialmente los efectos
positivos y negativos que pudieran tenerse para buscar con un sentido de responsabilidad,
maximizar los primeros y minimizar los segundos, retribuyendo a la naturaleza por los beneficios
que nos brinda.

Desarrollo: Se refiere a las actividades realizadas para el mejoramiento de la calidad de vida de
las personas en el territorio. En este caso abarca todas las actividades econémicas (industriales,
urbanisticas, agropecuarias e inmobiliarias, etc.), publicas o privadas, que tienen una relacién de
interdependencia con el desarrollo social y la conservacién del ambiente como componentes del
desarrollo regenerativo.

Ecosistema: Conjunto que agrupa los seres vivos de un entorno y cémo estos se relacionan entre
siyconlos elementos abibéticos del mismo (aire, agua, suelo, etc.). Incluye toda su diversidad como
bosques jovenes, charrales, bosques maduros, bosques riberefos, cauces, parques urbanos,
entre otros.

Espacios naturales: Son todas las dreas con cobertura vegetal, cuerpos de agua o humedales
(espacios naturales verdes y azules), sean estos intervenidos o no, los cuales favorecen la
conectividad bioldgica para ciertos organismos, mismo que pueden encontrarse tanto en zonas
urbanas, como periurbanas y rurales. Se incluyen: bosques, jardines, parques urbanos, isletas
y aceras arboladas, terrenos destinados a actividades agropecuarias, forestales o cubiertos de
pasto, rios, lagunas y humedales, entre otros.

Herramientas de manejo del paisaje: Practicas que crean o mejoran habitats o aumentan la
conectividad funcional en paisajes transformados para la conservacién de la biodiversidad;
también pueden cumplir ambas funciones simultdneamente. Entre estas herramientas se
incluyen: la plantacidén de arboles en areas de interés ambiental, la rehabilitacion ecolégica, el uso
de soluciones basadas en la naturaleza, la proteccién del recurso hidrico, la gestién adecuada
de residuos sdlidos vy liquidos, las buenas practicas agricolas y los sistemas de produccién
ecoldgicamente sostenibles, entre otros.
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Microcuenca: Area geografica cuyas aguas superficiales vierten a un sistema de desagie o
red hidrolégica comuUn, confluyendo a su vez en un cauce mayor, que puede desembocar en
un rio principal, lago, pantano, marisma embalse o directamente en el mar. Esta delimitada
por la linea divisoria de aguas y puede constituir una unidad para la planificacién integral del
desarrollo socioeconémico v la utilizacién y conservacion de los recursos agua, flora y fauna. La
microcuenca es la unidad minima de gestidn y pertenece a un sistema mayor de subcuenca y
cuenca hidrografica.

Plan de Gestion: Es la herramienta oficial y reconocida por el SINAC de planificacion para dirigir
las acciones del Corredor Bioldgico. Debe ser un plan realista, adecuado a las necesidades del
territorioy construido de manera participativa conlos principales actores, sectores e instituciones
vinculados al Corredor Biolégico. Tiene como punto de partidalamisién del corredorylosacuerdos
sobre los ejes, objetivos estratégicos y actividades para la gestién del Corredor Biolégico.

Desarrollo Regenerativo: Modelo de desarrollo que incluye los preceptos de la sostenibilidad,
pero los trasciende para crear sistemas que permitan superar la Iégica destructiva del presente
sistema econdémico y propiciar actividades humanas equitativas y participativas que generen
prosperidad y armonia con la naturaleza. Incluye los ambitos: Cultura (antiguos saberes) Politico
(gobernanza participativa) y Espiritual (valores y ética), bajo un enfoque holistico y multisistémico.
Enla practicacomienza porcomprenderque todas las actividades humanastienen el potencial de
devolverlasalud alos suelos, las cuencas hidrogréaficas, los humedales, los bosques, los océanos y
la biodiversidad, acogiendo cambios en nuestras formas relacionales con el entorno.

Produccién Regenerativa: Modelo de produccién basado en los principios del Desarrollo
Regenerativo.

Rehabilitacion Ecolégica: Proceso que hace referencia a cualquieracciéon enfocadaenrecuperar
elementos estructurales y funcionales dentro de un ecosistema, sin necesariamente completar
la restauracién ecoldgica o una situacién especifica previa. Los ecosistemas rehabilitados deben
ser saludables (ser funcionales ecolégicamente) y sostenibles en el tiempo (resilientes y tener
capacidad de recuperarse por si mismos tras una perturbacion).

Refugios climaticos: Espacios geograficos delimitados oficialmente que se caracterizan por
poseer un menor cambio relativo en el clima o zonas cuyas anomalias climaticas futuras estan
desacopladas de la tendencia regional futuro permitiendo a especies, especialmente aquellas
mas vulnerables, persistir en el tiempo o adaptarse.

Resiliencia climatica: Se refiere a los ajustes en los sistemas ecolbgicos, sociales o0 econémicos
en respuesta a estimulos climaticos reales o previstos y sus efectos o impactos. Se refiere a
cambios en los procesos, practicas y estructuras para moderar los dafios potenciales o para
beneficiarse de las oportunidades asociadas con el cambio climatico.

Servicios ecosistémicos: Beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas, los cuales
pueden ser de cuatro tipos: 1) Servicios de regulacién, son los brindados por los ecosistemas
actuandocomoreguladores, incluyenaquellosasociados alclimayalacalidad delaire, el secuestro
y almacenamiento de carbono, la moderacién de fenédmenos naturales (erosién, inundaciones,
vientos, plagas, pestes y enfermedades), la polinizacién, el tratamiento de aguas residuales; 2)
Servicios de abastecimiento o provision, tales como alimentos, agua, materias primas, recursos
medicinales; 3) Servicios culturales que generan beneficios no materiales, los cuales comprenden
lainspiracién estética, laidentidad cultural, el sentido de pertenencia, la recreacion, el turismoyvy la
salud mental y fisica; y 4) Servicios de apoyo, tales como los ciclos de nutrientes que mantienen
las condiciones para lavida en la Tierra y proveen el habitat para todas las especies.



Socio colaborador: institucion, organizacién, empresa o cualquier otro actor de la sociedad que
se une al CBI en calidad de participante, para apoyar la Misidon el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos del Corredor con acciones especificas, pero sininvolucrarse en el Comité Local y sus
gestiones de planeacién y seguimiento.

Soluciones Basadas en la Naturaleza (SbN): Acciones para proteger, restaurar y gestionar de
manera sostenible los ecosistemas naturales o modificados, que hacen frente a los desafios de
la sociedad de manera eficaz y adaptativa, proporcionando simultdneamente beneficios para el
bienestar humano y para la biodiversidad.

Trama Verde: Referente a las ciudades, incluye parques urbanos, areas verdes, calles y avenidas
arborizadas, linea férrea, isletas y bosque a orilla de rios y quebradas, entre otros. Establecido en
el articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°40043-MINAE.
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